Projekt

UCHWALA NR ......cceueene

RADY MIEJSKIEJ W OLECKU

w sprawie utworzenia Centrum Ustug Wspdlnych w Olecku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 10b ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079i 1561) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, 1692, 1725, 1747, 1768 i 1964) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2023 roku tworzy sie jednostke budzetowa pod nazwg Centrum Ustug Wspolnych w Olecku,
zwang dalej ,CUW ”.

2. CUW jako jednostka obstugujgca bedzie prowadzito wspdlng obstuge jednostek obstugiwanych, tj.:
1) Szkota Podstawowa Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Olecku;
2) Szkota Podstawowa Nr 2 im. Mikofaja Kopernika w Olecku;
3) Szkota Podstawowa Nr 3 im. Jana Pawta Il w Olecku;
4) Szkota Podstawowa Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Olecku;
5) Szkota Podstawowa im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Gaskach;
6) Szkota Podstawowa w Babkach Oleckich;
7) Szkota Podstawowa w Judzikach;
8) Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Krasnal w Olecku;
9) Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Olecku.

3. Zakres obowigzkow powierzonych jednostce obstugujgcej w ramach wspdlnej obstugi okresla statut przyjety odrebng
uchwata.

§ 2. 1. CUW wyposaza sie w mienie ruchome, stanowigce obecnie wyposazenie stanowisk ksiegowych, do spraw pfac
oraz do spraw kadr jednostek obstugiwanych Gminy Olecko.

2. Pracownicy jednostek obstugiwanych, ktérych zadania zostang przekazane do CUW, z chwilg utworzenia jednostki
stajg sie pracownikami CUW, zgodnie z art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510
i 1700).

§ 3. Uchwata wchodzi z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Miejskiej

Alicja Stefanowska
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Uzasadnienie

Zgodnie ztrescig art. 10a ustawy o samorzgdzie gminnym, gmina moze zapewni¢ wspolng obstuge, w szczegdlnosci
administracyjng, finansowg i organizacyjng jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do sektora finanséw publicznych
oraz gminnym instytucjom Kultury.

Art. 10b tej samej ustawy stanowi, ze wspdlng obstuge moze prowadzi¢ inna jednostka organizacyjna gminy, zwana
jednostka obstugujaca.

Do kompetencji rady gminy, w odniesieniu do jednostek organizacyjnych gminy, nalezy wskazanie jednostki obstugujace;,
jednostek obstugiwanych oraz zakresu obowigzkéw powierzonych jednostce obstugujgcej w ramach wspdinej obstugi.

Gminne instytucje kultury moga, na podstawie porozumien zawartych przez te jednostki z jednostkg obstugujaca,
przystgpi¢ do wspolnej obstugi, po uprzednim zgtoszeniu tego zamiaru wojtowi. Zakres wspdlnej obstugi okresla zawarte
porozumienie.

Gmina Olecko nie posiada jednostki, ktérej mozna bytoby powierzy¢ wspdlng obstuge, dlatego zasadne jest powotanie
nowej jednostki budzetowej, dedykowanej temu zadaniu.

Utworzenie Centrum Ustug Wspdlnych w Olecku ma spowodowac:

* usprawnienie obiegu informacji i dokumentéw,

» wzrost efektywno$ci pracy dzieki automatyzacji wielu powtarzajgcych sie czynnosci,

* poprawe jakosci ustug, co wynika ze zwiekszenia potencjatu pracy zespotowe;j,

» mozliwos¢ doraznego przesuwania pracownikéw na stanowiska wymagajgce wzmocnienia,
* sprawniejsze wdrazanie oprogramowania do obstugi budzetu i nowych procedur,

* poprawe jakosci wewnetrznej kontroli wydatkéw i dokumentaciji budzetowe;j,

» odcigzenie dyrektora placowki od odpowiedzialnosci za obieg i archiwizowanie dokumentacji finansowej, wszystkie
zewnetrzne kontrole bedg odbywaty sie w CUW, nie absorbujgc dyrektora jednostki (jest to szczegdlnie wazne w przypadku
jednostki o$wiatowej, gdzie dyrektor bedzie mogt poswieci¢ znacznie wiecej czasu na dziatalno$¢ edukacyjng, a nie
administracyjng),

+ skupienie jednostek na dziatalnosci podstawowej (procesach edukacyjnych, wychowawczych, kulturalnych, itp.),

+ dla Gminy Olecko lepsza kontrole prawidtowosci planowania i wydatkowania srodkéw finansowych z budzetu, skrécenie
drogi decyzyjnej i sprawozdawczej, ujednolicenie procedur,

» oszczednosci finansowe — w dtuzszym okresie funkcjonowania — centralizacja i standaryzacja proceséw, pozwolg
wypracowac najkorzystniejsze rozwigzania i realne oszczedno$ci.

Ochrona miejsc pracy.

Zgodnie z art. 23 ' § 1 Kodeksu pracy, w razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on
zmocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Oznacza to tylko zmiane podmiotowg po jednej ze stron
stosunku pracy (pracodawca staje sie CUW, w zamian za dotychczasowego - np. szkoly) — sam stosunek dalej istnieje na
dotychczasowych zasadach. Cigglos¢ stosunku pracy dodatkowo podkresla zasada moéwigca, iz za zobowigzania
wynikajgce ze stosunku pracy, powstate przed przejsciem czesci zaktadu pracy na innego pracodawce, dotychczasowy
i nowy pracodawca odpowiadajg solidarnie.

Jednoczes$nie jednak nalezy zauwazy¢, iz stosunek pracy ma charakter indywidualny, wobec czego pracownik moze
nie by¢ zainteresowany dalszg wspotpraca, wéwczas w terminie 2 miesiecy od przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce moze on rozwigza¢ stosunek pracy bez wypowiedzenia, z 7-dniowym uprzedzeniem. Rozwigzanie
stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wigzg z rozwigzaniem stosunku
pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem. Jednoczesnie przejScie zakladu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy.
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