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Olecko, dn. 10 czerwca 2019 1.
BURMISTRZ OLECKA
Plac Wolnosci 3
19-400 Olecko

USC.0003.1.2019

Pan Mariusz Milun
Radny Rady Miejskiej w Olecku

W odpowiedzi na interpelacjg z dnia 3 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany regulaminu
organizacyjnego Urz¢du Miejskiego w Olecku w zakresie etatéw w Urzedzie Stanu Cywilnego

wyjasniam, co nastepuje:

Regulamin organizacyjny Urzgdu Miejskiego w Olecku zostal przyjety zarzadzeniem
wewngtrznym Nr ORN.120.9.2019 z dnia 5 kwietnia 2019 r. Liczba etatéw oraz stanowiska
pracy w Urzedzie Stanu Cywilnego zostaty okreslone w § 17 ust. 1 pkt 10:

1) kierownik — 1 etat,

2) zastepca kierownika — 1 etat,

3) pracownik urzedu stanu cywilnego — 1 etat,
4) pracownik ewidencji ludnosci — 1 etat,

5) pracownik dowodow osobistych — 1 etat.

W chwili obecnej w Urzedzie Stanu Cywilnego zatrudnione sa 4 osoby, jeden etat jest
wolny. Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego w Olecku zawnioskowata o zatrudnienie
dodatkowej osoby w Urzedzie Stanu Cywilnego w ramach wolnego etatu, wnoszac
jednoczesnie o zmiang regulaminu organizacyjnego w ten sposob, aby etat pracownika urzedu
stanu cywilnego zostal zastapiony drugim zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego.
Zarzadzeniem wewngtrznym Nr ORN.120.12.2019 z dnia 14 maja 2019 r. stanowiska pracy
zostaly zmienione zgodnie z wnioskiem.

Po analizie rynku oraz przeanalizowaniu zglaszanych argumentéw, okazalo sie, iz
wymogi, jakie musi spetni¢ osoba zatrudniona na stanowisku zastepcy kierownika urzedu stanu
cywilnego sg bardzo rygorystyczne, a spelnione zostalyby przez niewielkg liczbe osob.
Stosownie do art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. — Prawo o aktach stanu cywilnego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2224 z pdzn. zm.) na stanowisku zastepcy kierownika urzedu stanu

cywilnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:



1) ma obywatelstwo polskie, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peni praw

publicznych;

2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3) posiada:

a) dyplom ukofczenia wyzszych studiéw prawniczych lub administracyjnych
potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego magistra lub,

b) dyplom potwierdzajagcy ukoficzenie wyzszych studidw prawniczych lub
administracyjnych za granicg, o ktéorym mowa w art. 326 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz.1668 i 2024),
albo uznany za réwnowazny polskiemu dyplomowi potwierdzajacemu uzyskanie
tytutu zawodowego magistra zgodnie z art. 327 ust. 1 tej ustawy lub,

¢) dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego magistra i $wiadectwo
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie administracji;

d) posiada fgcznie co najmniej trzyletni staz pracy na stanowiskach urzedniczych

w urzedach lub w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w stuzbie
cywilnej, w urzedach panstwowych lub w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem

stanowisk pomocniczych i obstugi.

Naboér na stanowisko urz¢dnicze ma na celu wylonienie z jak najwiekszej liczby osob

pracownika, ktéry najlepiej zaprezentuje si¢ na poszczegdlnych jego etapach. Zalezalo mi na

tym, aby da¢ szans¢ nie dwoém — trzem osobom, ale kilku lub kilkunastu. Dlatego tez

17 maja 2019 r. podjgtem zarzgdzenie wewngtrzne Nr ORN.120.13.2019, ktérym przywrécitem

pierwotny stan etatdéw w Urzedzie Stanu Cywilnego.

W slad za tym, zostal ogloszony nabor na podinspektora w Urzedzie Stanu Cywilnego.

Wymagania jakie musi spelni¢ kandydat to:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze.

Jako preferowane wyksztalcenie wskazano wyksztalcenie wyzsze na kierunku

administracja lub prawo, bez zawgzenia do tytutu magistra (w zwigzku z czym kandydaci moga

mie¢ takze tytut licencjata), a takze bez koniecznosci posiadania co najmniej trzyletniego stazu

pracy na stanowiskach urzedniczych w urzedach lub w samorzadowych jednostkach



organizacyjnych, w stuzbie cywilnej, w urzedach panstwowych lub w stuzbie zagranicznej,
z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obshugi.

Uwazam, ze jest to rozwigzanie lepsze, bardziej racjonalne, dajace mozliwo$é ubiegania
si¢ o stanowisko dla wigkszej liczby 0sob, co moim zdaniem jest i powinno by¢ ideg kazdego
naboru. Nadmieniam, iz osobie zatrudnionej na stanowisku podinspektora nie zamyka to
w przyszlosci drogi do awansu zawodowego na zastgpee kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

Jednoczesnie informuje, iz zarzgdzenie wewnetrzne Nr ORN.120.13.2019 z dnia
17 maja 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
zostalo zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Olecku

w dniu 3 czerweca 2019 r.

Do wiadomosei:
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Olecku




