Elektronicznie podpisany przez:
Wojciech Rejterada
dnia 22 czerwca 2018 .

UCHWALA NR ORN.0007.52.2018

RADY MIEJSKIEJ W OLECKU

z dnia 22 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolu,
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych formach wychowania przedszkolnego

prowadzonych przez Gmine Olecko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r., poz. 994"),
art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2018 r., poz. 967), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Miejska w Olecku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolu, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gmine
Olecko, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVI/237/09 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Wojciech Rejterada

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2018 r., poz. 1000
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Zatgcznik do uchwaty Nr ORN.0007.52.2018
Rady Miejskiej w Olecku

z dnia 22 czerwca 2018 .

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolu, oddziatach przedszkolnych

w szkotach podstawowych oraz innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gmine Olecko

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowe;j i innej formie wychowania przedszkolnego prowadzonych przez gmine Olecko.

2. Regulamin okresla w szczegélnosci:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
c¢) funkcyjnego;

d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wypfacania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin wynagradzania nauczycieli;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2018 r.,
poz. 967);

3) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22014 r., poz. 416 ze zm.);

4) organie prowadzgcym — rozumie sie przez to gmine Olecko;

)
5) szkole — rozumie sie przez to szkote podstawowa, przedszkole, oddziat przedszkolny w szkole, inng forme
wychowania przedszkolnego, dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina Olecko;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 5;
7) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt 5;
8) wychowawcy — rozumie sie przez to nauczyciela, ktéremu przydzielona jest opieka nad klasg;

9) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;
10) klasie — rozumie sie przez to oddziat, grupe przedszkolna;

11) uczniu — rozumie sie przez to ucznia w szkole a takze dziecko w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej oraz innej formie wychowania przedszkolnego;

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3, ust. 4a lub na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

13) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzgd Oddziatu
w Olecku i Miedzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowg Pracownikéw Os$wiaty NSZZ ,Solidarnos¢” w Olecku;

14) kwocie bazowej — rozumie sie kwote bazowg okreslang corocznie w ustawie budzetowe;j.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$¢ ina zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.
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§ 4. 1. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

2. Udokumentowanie prawa do okreslonej wysokosci dodatku za wystuge lat nastepuje na podstawie oryginalnych
dokumentoéw lub uwierzytelnionych ich kopii bgdz odpiséw.

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi (wicedyrektorowi) — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — burmistrz.

4. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 6. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

§ 7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetniania kryteriow,
o ktérych mowa w § 8 ust. 2§ § 9 ust.1.

§ 8. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole co najmniej 4 miesiecy,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i jego wysokosci uwzglednia sie w szczegdélnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.;

2) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych;
3) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy;
4) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami;

5) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

6) systematyczne prowadzenie dziatah majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej oraz
poprawe bezpieczenstwa uczniéw;

7) organizowanie wycieczek, konkursow, imprez, uroczystosci szkolnych i wspétzawodnictwa sportowego;

8) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

9) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty;
0

10) inspirowanie udziatu uczniéw w réznych projektach na rzecz zagospodarowania ich czasu wolnego;

)
11) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym;
12) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 9. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w § 8 ust. 2,
dodatek réznicuje sie rowniez w zaleznosci od spetnienia nizej wymienionych kryteriéw:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty;
2) wtasciwa polityka kadrowa;

3) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacania majgtku szkolnego i pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoty;

4) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty;

5) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen;

)

)
6) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;
7) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju;
)

8) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
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podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym;
9) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow;

10) obecnos¢ szkoty w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach iprzeglgdach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

11) konstruktywna wspétpraca z radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim;

12) organizowanie i nadzorowanie zaje¢ prowadzonych poza programem nauczania, m.in. zajecia sportowe, pétkolonie,
imprezy srodowiskowe.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego wicedyrektora szkoly decyduje w szczegdlnosci jako$¢ spetniania kryteriéw
zawartych w § 8 oraz w § 9 ust. 1 pkt 3 — 12.

§ 10. 1. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego sa osiggniecia nauczyciela, z okresu poprzedzajgcego przyznanie
dodatku, o jakim mowa w ust. 7.

2. Ustala sie fgczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wypfate dodatkéw motywacyjnych w poszczegélnych
szkotach w wysokosci 5% kwoty wynagrodzen zasadniczych og6tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Ustala sie tgczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow
szkot w wysokosci 22% wynagrodzen zasadniczych ogétu dyrektoréw placéwek oswiatowych w gminie Olecko.

4. Wypfata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych szkole srodkéw w budzecie szkoty.

5. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteriow okreslonych w § 8,
nie moze przekracza¢ 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, a dla wicedyrektora
szkoty, w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteriow okreslonych w § 8iw § 9 ust. 1 pkt 3 — 12 — 40% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w pierwszej kategorii zaszeregowania, z zastrzezeniem ust. 2.

6. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora, w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteriéw okreslonych w§ 8
iw § 9ust. 1, nie moze przekracza¢ 50% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,
w pierwszej kategorii zaszeregowania, z zastrzezeniem ust. 3.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo na czas okres$lony nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.
§ 11. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi (wicedyrektorowi) — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — burmistrz.

2. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy winnej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w formie pisemne;.
5. Od decyzji nie przystuguje odwotanie.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom, w tym petnigcym funkcje kierownicze:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy — przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary;

2) przebywajacym na urlopach dla poratowania zdrowia, macierzynskich, wychowawczych;
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy;
2) funkcje opiekuna stazu.

§ 14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 13 ust. 1, uwzglednia sie w szczegolnosci
liczbe oddziatéw w szkole, jej warunki organizacyjne, wykonywanie dodatkowych zadan.

2. Wysoko$¢ miesieczna dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 25% do 70% kwoty bazowe;.

3. Wysokos¢ miesieczna dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora wynosi od 10% do 50% kwoty bazowej i nie wiecej niz
70% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

4. Wysokos¢ miesieczng dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 13 ust. 2, ustala sie za:
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1) wychowawstwo klasy:

a) w wysokosci 4% kwoty bazowej prowadzgacym oddziat do 20 ucznidw,

b) w wysokosci 4,5% prowadzgcym oddziat powyzej 20 ucznidéw lub oddziat integracyjny;

)
)
)
2) funkcje opiekuna stazu - w miesiecznej wysokosci 2,5% kwoty bazowej;

5. Kwoty dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 2 — 4 oblicza sie z zaokraggleniem do petnych ziotych wten sposéb, ze do
0,50 zt pomija sie, a co najmniej 0,50 zt liczy sie jako jeden zioty.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

2. W razie zbiegu tytutow do dwéch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa § 13 ust. 2, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajgca staz.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Jednej klasie przypisany jest jeden dodatek funkcyjny.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
wychowawcy w zastepstwie w stawce okreslonej w § 14 ust. 4 pkt 1 proporcjonalnej do okresu, w ktérym petnione jest
zastepstwo.

§ 16. 1. Prawo do dodatku, o ktéorym mowa w § 13 ust. 1 i2, powstaje od pierwszego dnia, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku w petnej wysokos$ci przystuguje, jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca
i proporcjonalnie — 1/30 za jeden dzien, jezeli powierzenie nastgpito w trakcie miesigca.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z dniem odwotania.

4. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 13 ust. 1i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 17. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi (wicedyrektorowi) — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — burmistrz.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy

§ 18. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela oraz § 8 § 9 rozporzadzenia.

§ 19. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stopniu
gtebokim lub indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek
w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang
godzine w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sg w ramach godzin
ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielom wykonujgcym zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, ktérych tgczny tygodniowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych jest nizszy od wymiaru obowigzkowego, za kazdg faktycznie
przepracowang godzing w tych warunkach przystuguje dodatek w wysoko$ci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach trudnych, o ktérych mowa w ust. 1 z uczniami, ktérych stan zdrowia
z powodow standéw chorobowych okreslonych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162 ze
zm.) uzasadnia konieczno$¢ statej opieki lub pomocy dziecku, przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowe;j,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

4. Nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie
przepracowang godzine w ramach realizowanego ramowego planu nauczania.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkéw za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje dodatek z kazdego
tytutu.

§ 20. 1. Prawo do dodatku za trudne warunki powstaje od pierwszego dnia, w ktérym nastgpito powierzenie zajec¢
nauczycielowi.

2. Wysokos$¢ dodatku w petnej wysokos$ci przystuguje, jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca
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i proporcjonalnie — 1/30 za jeden dzien, jezeli powierzenie nastgpito w trakcie miesigca.
§ 21. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi (wicedyrektorowi) — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — burmistrz.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

§ 22. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okresy, w ktérych nauczyciel faktycznie wykonywat prace, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 23. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi wedtug stawki jego osobistego
zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 3,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin, ustalony dla rodzaju zajec¢, przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, za pierwszy
i ostatni dzien zaje¢ szkolnych oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej.

6. Godziny ponadwymiarowe w dniach, w ktérych nauczyciel byt gotéw do ich wykonywania, a doznat przeszkdd
z przyczyn dotyczgcych szkoty, w szczegdélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki, imprezy lub zawody sportowe;
3) rekolekcjami;

- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajeé, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, wynika z sumy
przepracowanych godzin w poszczegdélnych dniach tygodnia pomniejszonej o obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
wyliczony na zasadach okreslonych w ust. 7.

9. Liczbe godzin ponadwymiarowych nauczyciela w miesiecznym okresie rozliczeniowym zaokragla sie do petnych
godzin w ten sposdb, ze do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty
ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

11. Za zajecia zaplanowane i udokumentowane, na ktére nauczyciel zostat oddelegowany przez dyrektora w dniu wolnym
od pracy, jezeli nie ma mozliwosci udzielenia mu dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy
obliczang jak za godzine ponadwymiarows.

12. Za prace w swieto przypadajgce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy wynagrodzenie zwieksza sie
0 100%.

§ 24. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 23 ust. 2, 3, 4 regulaminu.
§ 25. 1. Wysokos¢ stawki za jedng godzine ponadwymiarowg okresla dyrektor szkoty.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu, ustala dyrektor
szkoty.

3. Dyrektor i wicedyrektor ma prawo do wynagrodzenia z tytutu realizowanych godzin zastepstw doraznych, jezeli
wykaze, ze powierzenie zastepstwa innemu nauczycielowi nie bylo mozliwe, w przeciwnym wypadku wynagrodzenie
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nie przystuguje.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu
w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w dniu poprzedzajgcym ten dzieh.

Rozdziat 7
Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd, w tym kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§ 26. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysoko$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, w tym:

1) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na Nagrody Burmistrza;

2) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na Nagrody Dyrektora.

§ 27. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) burmistrz — ze Srodkow, o ktérych mowa § 26 pkt 1 regulaminu;

2) dyrektor szkoty — ze srodkow, o ktérych mowa § 26 pkt 2 regulaminu.

§ 28. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy iprzyznawane sg nauczycielom oraz
dyrektorom za ich znaczgce osiggniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacje innych
zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana dyrektorowi i nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co
najmniej 2 lata w wymiarze minimum % etatu.

3. Nagrody przyznawane sg nauczycielom za ich znaczgce osiggniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty, w szczegdlnosci w zakresie:

1) ksztaltowania najwazniejszych umiejetnosci ucznidw okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego, okreslonej w stosownym rozporzadzeniu;

2) osiggania dobrych wynikéw w nauczaniu, aw szczegdlnosci potwierdzonych w sprawdzianach lub egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne, bgdz potwierdzone udziatem uczniéw w co najmniej
wojewddzkich zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych, turniejach, przegladach, festiwalach;

3) podejmowania dziatann innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania iwychowania,
opracowania autorskich programow i publikacii;
4) rozwigzywania problemoéw o charakterze wychowawczym, opiekuhczym lub socjalnym ucznidw;
5) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty;
6) wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym;
7) dziatan na rzecz oswiaty w wymiarze co najmniej gminnym.

4. Nauczycieli zajmujgcy stanowisko kierownicze w szkole moze otrzyma¢ Nagrode Burmistrza za efektywng prace
organizacyjno — menadzerska, przy rownoczesnym zapewnieniu dobrego wypetnienia przez szkote funkcji dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej, w szczegdlnosci za:

1) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajgcego wysoka jakos¢ pracy szkoty;
2) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajgcych z funkcjonowania systemu oswiaty;
3) opracowywanie i wdrazanie programow i rozwigzan innowacyjnych;

4) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w srodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku;
5) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczegdlng troske o stan majatku szkolnego;

6) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania funduszy zewnetrznych;

7) opracowanie i wdrazanie programow zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

§ 29. 1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadajg aktualng co najmniej
bardzo dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co najmniej 3 kryteria, o ktérych mowa
w § 28 ust. 3i4.

2. Nagroda Dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada aktualng co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 2 kryteria, o ktérych mowa w § 28 ust. 3 i 4.

§ 30. 1. Wysokos¢ nagrody, o ktérej mowa w § 26 pkt 1, okresla burmistrz.
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2. Wysokos$¢ nagrody, o ktérej mowa w § 26 pkt 2, okresla dyrektor danej szkoly, z zastrzezeniem, ze nie moze ona
przekroczy¢ 70% Nagrody Burmistrza.

3. Nagrody, o ktérych mowa w § 26, przyznaje sie do 14 pazdziernika kazdego roku, z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 31. 1. Dyrektorowi szkoty Nagrode Burmistrza przyznaje sie na wniosek ztozony przez jeden z nizej wymienionych
organéw:
1) organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny;
2) rade pedagogiczna;
3) rade rodzicow;
4) zwigzki zrzeszajgce nauczycieli i dziatajgce w szkole.

2. Nauczycielom, w tym wicedyrektorom, Nagrode Burmistrza przyznaje sie na wniosek ztozony przez jeden z nizej
wymienionych organow:

1) dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade pedagogiczna;

2) rade pedagogiczna;

4) rade rodzicéw zaopiniowany przez rade pedagogiczna;

5) zwigzki zrzeszajgce nauczycieli i dziatajgce w szkole zaopiniowany przez rade pedagogiczng.
3. Nagrode, o ktérej mowa w § 26 pkt 1, moze z wiasnej inicjatywy przyznac burmistrz.

4. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe nominowang do
nagrody w maksymalnym okresie od ostatnio otrzymanej Nagrody Dyrektora, Burmistrza, Kuratora Oswiaty, Ministra
Edukacji Narodowej lub w przypadku braku nagrody — z ostatnich 5 lat.

5. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, okresla zatgcznik do regulaminu.
6. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Olecku.

§ 32. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.
Rozdziat 8
Przepisy koncowe
§ 33. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

§ 34. Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzgd Oddziatu w Olecku oraz
Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowg Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,Solidarno$¢” w Olecku.
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Zatgcznik do regulaminu
wynagradzania nauczycieli

/Whnioskodawca/

Zgtaszam wniosek o przyznanie Pani/Panu

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Burmistrza Olecka

Nagrody Burmistrza Olecka ze specjalnego funduszu nagréd.

Dane osobowe nauczyciela przedstawianego do nagrody:

1. Imig (iMioN@) i NAZWISKO ......eoriiiiiieiiiie et e

2. Staz pracy pedagOgiCZNe]. ... ....uuuuuiuiiiiie e

3. Szkota, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony oraz wymiar czasu pracy

4. Zajmowane StanOWISKO. ....... ...

5. Ostatnia ocena pracy (data i Stopien) .........ocoviiiiiiiiiii

6. Posiadane nagrody — rok otrzymania:
a) Ministra Edukacji Narodowej ...
b) Kuratora OSWIaty .......c.eeiii e
C) BUMMISIIZA ..o
d) Dyrektora SZKOWY ......ooieii i

7. UZaSAANIENIE WNIOSKU ....cuiieieeii ettt et e st e e e et e e e sae e e e e are e e e ne e e e ane e e s ne e e e amneeenrnereeeanreeees

(podpis Wnioskodawcy)
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