Urzagd Miejski, Plac Wolnos$ci 3, 19 - 400 Olecko
tel.:(87)520 21 68 fax.:(87)520 25 58
www.olecko.pl um@um.olecko.pl

Olecko, 15 stycznia 2018 r.
ORN.1431.4.2017

02-792 Warszawa

W zwigzku z otrzymaniem w dniu 2 stycznia 2018 r. wniosku
o udostepnienie informacji publicznej z dnia 1 stycznia 2018 r.
w zakresie kopii wszystkich umow jakie Urzad zawierat w okresie od
1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. w zatgczeniu przesytam 30 szt.
kopii uméw o prace jakie w tym okresie zawart tut. Urzad.

Za* SZt 30 Waciaw

Sporzadzi{a%e&a, &) o
Sprawdzita: AxrBees PP VR=C Y



URZAD MIEJSKI
19-400 OLECKO
Plac Wolnosci 3
000523347-7511Z Olecko, 1 lutego 2017 r.

ORN.2121.7.2017

UMOWA O PRACE NA CZAS SCISLE OKRESLONY

zawarta w dniu 1 lutego 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg w
Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez BURMISTRZA OLECKA
- WACLAWA OLSZEWSKIEGO, zwanym dalej Pracodawcy ,
a zam.
legitymujgcym sie dowodem osobistym Nr , wydanym przez Burmistrza
Olecka, na czas §ciSle okreslony, ¢. od 01 do 28 lutego 2017 roku o
nastepujacej tresci:
1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umodwionej pracy: pomoc administracyjna w Wydziale Organizacyjnym i
Nadzoru w Urzedzie Miejskim w Olecku,
2) miejsce wykonywania pracy — Olecko ,
3) wymiar czasu pracy — w peinym wymiarze czasu pracy,
4)wynagrodzenie miesigczne :
- wynagrodzenie zasadnicze: w wysokosci zt brutto (stownie: «
~_ wg lll kategorii zaszeregowania, tabela VI zarzadzenia wewnetrznego nr
77/09 Burmistrza Olecka z dnia 19 maja 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Olecku zatrudnionych na umowe o
prace z p6zniejszymi zmianami,
- dodatek za wieloletnig prace — nie wystepuje,
5) Inne warunki zatrudnienia — nie wystepuja.
6)Dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku

do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.1511 § 1 Kodeksu pracy *) - nie dotyczy.
2. Termin rozpoczecia pracy — 1 lutego 2017 roku.
3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy na czas okreslony*) - umowa zawarta

w celu realizacji umowy nr 31?FP/2016 w sprawie organizacji stazu osobie bezrobotnej
zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy w Olecku w dniu 21 lipca 2016 roku.

o

EUtdindl STIRZ

------------------------

(data i podpis pracownika)

Oswiadczenie pracownika
(Os$wiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

Qb PR O”Y e T
(data i podpis pracownika)

*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy.
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o pracg na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
w art.25'§4 pkt 4 Kodeksu pracv.
Sporzgdzita:
Sprawdzita: 3

\



URZAD MIEJSK]

19-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3

000523347-84.11.Z Olecko, 06 lutego 2017 r.
ORN.2121.8.2017

UMOWA O PRACE NA CZAS $CISLE OKRESLONY

- WACLAWA OLSZEWSKIEGO, zwanvm dalej Pracodawcg ,

a i e s e, , legitymujgcg
si¢ dowodem osobistym Nr - wydanym przez Burmistrza Olecka,
Nr PESEL _NIP - - zZwanym dalej Pracownikiem na

czas Scisle okreslony 4. od 06 lutego 2017 roku do 31 sierpnia 2017 rokuy
0 nastepujgcej tresci:

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:
1) rodzaj uméwionej pracy — goniec w Wydziale Organizacyjnym i Nadzoru,
2) miejsce wykonywania pracy - teren miasta zgodnie z zakresem czynnosci ,
3) wymiar czasu pracy — w petnym wymiarze czasuy pracy,
4)wynagrodzenie miesieczne :
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci : (stownie: -
ztotych) — wg Iif kategorii Zaszeregowania, tabela Vi

- dodatek za wieloletnig prace — 20% od wynagrodzenia zasadniczego,

5) inne warunki zatrudnienig — nie wystepuja.

6) Dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie Wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalinego wynagrodzenia, do
dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.151 1§ 1 Kodeksu pracy *) - nie dotyczy.

2. Termin rozpoczecia pracy - 06 lutego 2017 roku.

3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy na czas okreslony*) - umowa zawarta
w  celu wykonywania pracy dorywczej w cely realizacji umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Olecku w ramach robét publicznych nr UmRP/4 7/0003
z dnia 1 lutego 2017r.

...........................................................................................................

Oswiadczenie pracownika
(Os$wiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)
M

O 08, dof. i

(data i podpis pracownika)
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem Zatrudnionym w niepetnym Wymiarze czasu pracy.
¥) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie Umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktorym mowa w art.25%§4 pkt 1-3 Kodeksuy pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
w art.25'§4 Kodeksu nrany
Sporzadzita:
Sprawdzita:

g .



URZAD MIEJSKI

19-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3

000523347-75112 Olecko, 1 marca 201 7r.
ORN.2121.12.2017

UMOWA O PRACE NA CZAS NIEOKRESLONY

zawarta w dniu 01 marca 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg w
Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez BURMISTRZA OLECKA
- WACLAWA OLSZEWSKIEGO, zwanym dalej Pracodawca .

a S zam. . 7 legitymujacym sie
dowodem osobistym Nr wydanym przez Burmistrza Olecka, Nr
PESEL - ha czas nieokreslony . od 01 marca 2017 roku o

nastepujgcej tresci:
1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj uméwionej pracy: - podinspektor w Wydziale Gospodarki

Komunainej i Ochrony $rodowiska w Urzedzie Miejskim w Olecku,

2) miejsce wykonywania pracy — Olecko

3) wymiar czasu Pracy — w petnym wymiarze czasy pracy,

4)wynagrodzenie miesieczne :
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci . (stownie:
ziotych) - wg X kategorii Zaszeregowania, tabela V zarzadzenia wewnetrznego nr
77/09 Burmistrza Olecka z dnia 19 maja 2009 roku w Sprawie ustalenia regulaminy
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Olecky zatrudnionych na umowe o
prace z pozniejszymi Zmianami;
- dodatek za wieloletnig prace — 5 9% od wynagrodzenia zasadniczego, przy czym
wysokos¢ tego dodatku i w przypadku kontynuowania zatrudnienia wzrasta od 1 kwietnia
2017 r. kazdego roku o 1% az do osiggnigcia 20% tego dodatku.

5) Inne warunki zatrudnienia — nie wystepuja.

6) Dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie Wymiar czasu pracy,

ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do

dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.151" § 1 Kodeksu pracy *) - nie
dotyczy.

2. Termin rozpoczecia pracy — 01 marca 2017 roku.

3. Przyczyny Uzasadniajgce zawarcie Umowy na czas okreslony*) - nie dotyczy.

Tl 2207 ..... Ao DT
(data i podpis pracownika) )
Oswiadczenie pracownika

(Oéwiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

-

7:»4?2259:2.6’2;’?...

*) dotyczy umowy o Prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze Czasu pracy.
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksy pracy, lub w przypadkuy, o ktérym mowa
w art.25'§4 pkt 4 Kodeksu pracy.

S d%%tc ) -
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URZAD MIEJSK]

19-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3

000523347-84.11.Z Olecko, 06 marca 2017r.

ORN.2121.14.2017
UMOWA O PRACE NA CZAS SCISLE OKRESLONY

zawarta w dniu 06 marca 2017 roku, migedzy Urzedem Miejskim z siedzibg w
Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez BURMISTRZA OLECKA
- WACLAWA OLSZEWSKIEGO, Zwanym dalej Pracodawcg |,

a zam. oy

-

legitymujqci/m sie¢ dowodem osobistym Nr . - Wydanym przez Burmistrza
Olecka, Nr PESEL , NIP na czas scisle okreslony

ti. od 06 marca 2017 roky ;16-30 wrzesnia 2017 roku o nastepujgcej tresci-

1.Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:
1)rodzaj umdwionej pracy — goniec w Wydziale Organizacyjnym i Nadzoru

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2t (stownie: o
ztotych) — wg I kategorii Zaszeregowania, tabela V|

Olecku zatrudnionych na Umowe o prace z pézniejszymi Zmianami,

- dodatek za wieloletnig prace — 13% od wynagrodzenia zasadniczego,

5) inne warunki zatrudnienia — nie wystepuja.

6) dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu
pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normainego

wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151° § 1
Kodeksu pracy*) — nie dotyczy.
2. Termin rozpoczecia pracy - 6 marca 2017 roku.

3. Przyczyny Uzasadniajgce zawarcie umowy na czas okreslony*) - umowa zawarta
w celu  wykonywania pracy dorywczej w cely realizacji umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Olecku w ramach robét publicznyﬂl nr UmRP/17/0012
z dnia 2 marca 2017r. SURMISTRZ

MOLLMGL, . s
(data i podpis éracownika) (po pracodawcy)

Oswiadczenie pracownika
(Oéwiadczam, ze €gzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

OF. 03, LosL

*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze Czasu pracy.
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie Umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25"'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
w art.25'§4 p@%_Kodeksu oracy.

Sporzadzita: :

Sprawdzita:



URZAD MIEJSK]

18-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3

000523347-7511Z Olecko, 27 marca 2017 r.
ORN.2121.16.2017

UMOWA O PRACE NA CZAS SCISLE OKRESLONY

zawarta w dniu 27 marca 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg w
Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez BURMISTRZA OLECKA
- WACLAWA OLSZEWSKIEGO, Zwanym dalej Pracodawca ,
a . zam.
na Czas Scisle okreslony, Y. od 01 kwietnia 2017 roku do

30 wrzes$nia 2017 roku o nastepujgcej tresci:
1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj uméwionej pracy:

podinspektor w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu w Urzedzie Miejskim w Olecku,

2) miejsce wykonywania pracy — Olecko ,

3) wymiar czasu pracy — w petnym wymiarze czasu pracy,

4)wynagrodzenie miesieczne

- wynagrodzenie zasadnicze: wg X kategorij zaszeregowaniaw wysokosci

zt (stownie: i), tabela V zarzadzenia

zatrudnionych na umowe o prace z pézniejszymi Zmianami;

- dodatek za wieloletnig Praceg — nie wystepuje,

5) Inne warunki zatrudnienia — nije wystepuja.

6)Dopuszczaina liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie Uprawnia pracownika, oprécz normainego wynagrodzenia, do dodatky
do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.1511 § 1 Kodeksu pracy *)- nie dotyczy.
2. Termin rozpoczecia pracy — 01 kwietnia 2017 roku.
3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy na czas okreslony*) - nie dotyczy.

L K R B Y

Q-?JO{",.* : .-m:}.’v: ....................... :

Oswiadczenie pracownika
(Oswiadczam, ze €gzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

0204 &0 3w .
(data i polipis pracownikg)
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy.
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
w art.25'8§4 pkt 4 Kodeksu pracy.

Sporzadzita:
Sprawdzita:

-



URZAD MIEJSK]

19-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3

000523347-7511Z Olecko, 27 marca 2017 r.
ORN.2121.17.2017

UMOWA O PRACE NA CZAS $CISLE OKRESLONY

zawarta w dniu 27 marca 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg w
Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez BURMISTRZA OLECKA
- WACLAWA OLSZEWSKIEGO, zwanym dalej Pracodawcy ,

E2 zam. - :
legitymujgcym sie dowodem osobistym Nr » Wydanym przez Burmisirza
Olecka, Nr PESEL na czas scisle okreslony, t. od 01 kwietnia

2017 roku do 24 lipca 2018 roku o nastepujacej tresci:
1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umdwionej pracy: ]
a) referent w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska w Urzedzie
Miejskim w Olecku,
2) miejsce wykonywania pracy - Olecko ,
3) wymiar czasu pracy — w petnym wymiarze czasu pracy,
4)wynagrodzenie miesieczne :

- wynagrodzenie zasadnicze: - wg IX kategorii zaszeregowania w wysokosci

zt (stownie: zt); tabela V zarzadzenia wewnetrznego nr 77/09
Burmistrza Olecka z dnia 19 maja 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Olecku zatrudnionych na umowe
0 prace z pézniejszymi zmianami:

- dodatek za wieloletnig prace — nie wystepuje,

5) Inne warunki zatrudnienia — nie wystepuja.

6)Dopuszczaina liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego Wynagrodzenia, do dodatku

do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy *) - nie dotyczy.
2. Termin rozpoczecia pracy — 1 kwietnia 2017 roku.

3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie UmOowy na czas okre$lony*) - umowa zawarta
w celu zastepstwa osoby z Wydziatu GKO przebywajgcej na urlopie macierzyniskim.

............. \.‘.‘
(data i podpis pracownika)

Oswiadczenie pracownika

(Oswiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

.04y T ‘ ‘

*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25"§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
w art.25'§4 ektzl Kodeksu pracv.

Sporzadzila:

Sprawdzita' ~



URZAD MIEJSKI

19-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3

000523347-75112 Olecko 04 maja 2017r.
ORN.2121.25.2017

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 04 maja 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim 2z siedzibg w
Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym Petnigcego Funkcje
Burmistrza Olecka — Krzysztofa Marka Kosewskiaaao, zwanym dalei Pracodawcg |
a dest ceeecee. zam. s S e e .

, NIP = Zwanym dalej Pracownikiem - pg czas
Scisle okreslony ti. od 04 maja 2017 roku do 30 wrzesnia 2017 rokuy 0
nastepujgcej tresci:

rob6t publicznych,

2) miejsce wykonywania pracy — teren miasta i gminy Olecko ,

3) wymiar czasu pracy —w petnym wymiarze czasuy pracy,

4) wynagrodzenie miesieczne :

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ' (stownie:

ztotych) wg Vv kategorii Zaszeregowania, tabela V|
zarzgdzenia wewnetrznego nr 77/09 Burmistrza Olecka z dnia 19 maja 2009 roku

Olecku zatrudnionych na umowe o prace z pézn.zmianami,

- dodatek za wieloletnig prace — 17 % od wynagrodzenia zasadniczego,

5) Inne warunki zatrudnienia — nie wystepuja.

6) Dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normainego wynagrodzenia, do

dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.1511 § 1 Kodeksu pracy *) - nie
dotyczy.
2.Termin rozpoczecia pracy — 04 maja 2017 roku.
3. Przyczyny Uzasadniajgce zawarcije Umowy na czas okreslony*) - umowa zawarta
w celu wykonywania pracy sezonowej (prace melioracyjne) w celu realizacji umowy

Helniaey Funkeie

UmRP/17/0037.
i

705200432 , ﬂ&; ...........................

0
. (data i podpis pracownika) < Ef’ﬁgfffnsaﬁr&é«c’:ségsakﬁlcy)
Oswiadczenie pracownika

(Oswiadczam, ze €gzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

G035 8042
(data i podpis pracownika) /
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasy pracy.
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie Umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
w art.25'§4 %0‘ 4 Kndeksii nrary
Sporzgdzita:~

Sprawdzita: L



URZAD MIEJSKI

19-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3

000523347- 84.11.Z Olecko 04 maja 2017r.

ORN.2121.26.2017
UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 04 maja 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg w
Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez Petniacego Funkcje
Burmistrza Olecka — Krzysztofa Marka Kosewskieao. zwanym dalej Pracodawcy ,
a . cwws )
' NIP - zwanym dalej Pracownikiem - na czas
okreSlony ti. od 04 maja 2017 roku do 30 wrze$nia 2017 roku o nastepujacej
tresci:
1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:
1) rodzaj uméwionej pracy — robotnik gospodarczy w Wydziale Rolnictwa i
Gospodarki Nieruchomosciami w Urzedzie Miejskim w Olecku w ramach
robét publicznych,
2) miejsce wykonywania pracy — teren miasta i gminy Olecko ,
3) wymiar czasu pracy — w petnym wymiarze czasu pracy,
4) wynagrodzenie miesieczne :
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci (stownie: je
______ . Zotych) wg V kategorii Zaszeregowania, tabela V|
zarzgdzenia wewnetrznego nr 77/09 Burmistrza Olecka z dnia 19 maja 2009 roku
W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w
Olecku zatrudnionych na umowe o prace z pézn.zmianami,
- dodatek za wieloletnig prace — 13 % od wynagrodzenia zasadniczego,
5) Inne warunki zatrudnienia — nje wystepuja,
6) Dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do
dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.151 § 1 Kodeksu pracy *) - nie
dotyczy.
2 .Termin rozpoczecia pracy — 04 maja 2017 roku.
3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcije Umowy na czas okreslony*) - umowa zawarta
w celu wykonywania Pracy sezonowej (prace melioracyjne) w celu realizacji umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Olecku w ramach robét publicznych nr
UmRP/17/0037. / '

o petfady Funicie
9. 09201+ e _ B?m] Hmi? ¢cka,
(data i podpis pracownika) ( § ety

Oswiadczenie pracownika
(Oswiadczam, ze €gzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

(data i podpis pracownika)
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy.
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
okre$lony w celu, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
w art.257§4 pE!\l-l Kodeksi1 nramy
Sporzgdzita:
Sprawdzita: , _



URZAD MIEJSKI
19-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3
000523347-84.11.Z Olecko, 04 maja 2017r.

ORN.2121.27.2017

UMOWA O PRACE NA CZAS $CISLE OKRESLONY

zawarta w dniu 04 maja 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg w
Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez Petnigcego Funkcje
Burmistrza Olecka — Krzysztofa Marka Kosewskiego, zwanym dalej Pracodawca
a - zam. ,

PESEL , NIP "na czas $cisle okreSlony ¢, od 04
maja 2017 roku do 30 wrzesnja 2017 roku o nastepujgcej tresci:

1.Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:
7)rodzaj uméwionej pracy — robotnik gospodarczy w Wydziale Rolnictwa i
Gospodarki Nieruchomosciami w Urzedzie Miejskim w Olecku w ramach
robét publicznych;
2) miejsce wykonywania pracy — teren miasta i gminy;
3) wymiar czasu Pracy —w petnym wymiarze czasu pracy;
4) wynagrodzenie miesieczne :

zatrudnionych na umowe o prace z Pdzn.zmianami,

- dodatek za wieloletnig prace — 20% od wynagrodzenia Zasadniczego,

5) inne warunki zatrudnienia — nie wystepuja.

6) dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu
pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego

wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1
Kodeksu pracy*) - nie dotyczy.

2. Termin rozpoczecia pracy — 04 maja 2017 roku.

3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie Umowy na czas okreslony*) - umowa zawarta

w celu wykonywania pracy sezonowej (prace melioracyjne) w celu realizacji umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Olecku w ramach robét publicznych nr

UmRP/17/0037.

.....................................

Oswiadczenie pracownika
(Oswiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

/z
(data i podpis pracownika)
*) dotyczy umowy o pracg z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasuy pracy.
*) dotyczy umowy o pracg z pracownikiem zatrudnionym na podstawie Umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
w art.25'§4 pEM Kodeksu nracy.
Sporzadzita: .
Sprawdzita: '



URZAD MIEJSKI

19-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3

000523347-84.11.Z Olecko, 04 maja 2017r.

ORN.2121.28.2017

UMOWA O PRACE NA CZAS $CISLE OKRESLONY

zawarta w dniu 04 maja 2017 roku, migdzy Urzedem Miejskim z siedzibg w
Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez Petniacego Funkcje
Burmistrza Olecka - Krzysztofa Marka Kosewskiego, Zwanym dalej Pracodawcg ,

a s e _
NIP _-- -— -- Na czas SciSle okres$lony . od 04 maja 2017

roku do 30“v;'rzes’nia 2017 roku o hastepujgcej tresci:

1.Strony ustalaja nastepujgce warunki zatrudnienia:
1)rodzaj umoéwionej Pracy — robotnik gospodarczy w Wydziale Rolnictwa i

publicznych;
2) miejsce wykonywania pracy — teren miasta i gminy;
3) wymiar czasu pracy — w petnym wymiarze czasu pracy;
4) wynagrodzenie miesieczne :
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci (stownie:
ziotych) wg V kategorii Zaszeregowania, tabela VI|
zarzadzenia wewnetrznego nr 77/09 Burmistrza Olecka z dnia 19 maja 2009 roku
W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Olecku zatrudnionych na umowe o prace z p6zn.zmianami,
- dodatek za wieloletnig prace — 6% od wynagrodzenia zasadniczego,
5) inne warunki zatrudnienia — nie wystepuja.
6) dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu
pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego

wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1
Kodeksu pracy*) — nie dotyczy.
2. Termin rozpoczecia pracy — 4 maja 2017 roku.

UmRP/17/0037. il
N : AN i)
Dyos MRy e NOWESEE
(data i podpis pracownika) (POEPBR ’ﬁ'?éeéé‘ag%y)

Oswiadczenie pracownika

(Oswiadczam, ze €gzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

i

0405, 201{% v

(data i podf)is pracownika)
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy.
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie Umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'¢4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktorym mowa
w art.25'§4 pktA\Kodeksu pracy.
Sporzgdzita:

Sprawdzita: “ a



Some o
Qgiz,ﬁ o To,!

URZAD MIEJSKI

19-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3

000523347-84.11.Z Olecko, 04 maja 2017r.

ORN.2121.29.2017

UMOWA O PRACE NA CZAS SCISLE OKRESLONY

zawarta w dniu 04 maja 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg w
Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez Peinigcego Funkcje
Burmistrza Olecka - Krzysztofa Marka Kosewskiego, zwanym dalej Pracodawcs .
a &=

---:-------Na czas SciSle okreslony . od 04 maja 2017 roku do 30 wrzeénja
2017 roku o nastepujgcej tresci:

1.Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:
1)rodzaj umowionej pracy — robotnik gospodarczy w Wydziale Rolnictwa i
Gospodarki Nieruchomogciami w Urzedzie Miejskim w Olecku w ramach robét
publicznych;
2) miejsce wykonywania pracy — teren miasta i gminy;
3) wymiar czasu pracy — w peinym wymiarze czasu pracy;
4) wynagrodzenie miesieczne :

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci (stownie:

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w

Olecku zatrudnionych na Umowe o prace z p6zn.zmianami,

- dodatek za wieloletnig Prace — 7% od wynagrodzenia zasadniczego, przy

czym wysoko$¢ tego dodatku wzrasta z dniem 1 czerwca 2017 roku o 1 % przy

kontynuowaniu zatrudnienia,

5) inne warunki zatrudnienia — nie wystepuja.

6) dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu
pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego

wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1
Kodeksu pracy*) - nie dotyczy.

2. Termin rozpoczecia pracy — 4 maja 2017 roku.

3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie Umowy na czas okreslony*) - umowa zawarta

UmRP/17/0037.

Dadadoee .
(data i podpis pracowné(a) - Kpodpigt&esttivey)
Oswiadczenie pracownika
(Oswiadczam, ze €gzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

03059017,

*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy.
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o Prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
w art.251§fl pk&é KOdEkRII nrarus

L s
B Peligey-Funkejg /
Burmistiza H}bc :

-"-/Q/ ‘u



URZAD MIEJSKI

19-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3

000523347-84.11.Z Olecko, 04 maja 2017r.

ORN.2121.30.2017

UMOWA O PRACE NA CzAS $CISLE OKRESLONY

Zzawarta w dniu 04 maja 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg w
Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez Petnigcego Funkcje
Burmistrza Olecka — Krzvsztofa Marka Kosewskieao. zwanym dalej Pracodawcsy
a ) e e 3 ) Nr PESEL

na czas scisle okreslony ¢. od 04 maja 2017 roku do 30 wrzesnia
2017 roku o nastepujacej tresci:

1.Strony ustalajg hastepujgce warunki zatrudnienia:

1)rodzaj umowionej pracy - robotnik gospodarczy w Wydziale Rolnictwa j

publicznych;

2) miejsce wykonywania pracy - teren miasta i gminy;

3) wymiar czasuy Pracy —w petnym wymiarze czasuy pracy;

4) wynagrodzenie miesigczne :

- Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci i (stownie:

ztotych) wg V kategorii Zaszeregowania, tabela V| zarzadzenia wewnetrznego nr

umowe o prace z PéZn.zmianami,

- dodatek za wieloletnig prace — nie wystepuje,

5) inne warunki zatrudnienia — nie wystepujg.

6) dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu
pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego

wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1

Kodeksu pracy*) — nie dotyczy.
2. Termin rozpoczecia pracy — 4 maja 2017 roku.
3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie Umowy na czas okreslony*) - umowa zawarta
w celu wykonywania Pracy sezonowej (prace melioracyjne) w celu realizacji umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Olecku w ramach robét publicznych mr umowy
UmRP/17/0037. T . {“

P'ehnigey Funkejg |

],{ . (7 ,;5' %\9 A Et\ ﬂurmi_f.\;tliﬂm?%,’ ‘
(datal podp;spracowmka) ..... = Kf(ﬁf}&%{@fp,g’ég“gg’wcy) ......

Oswiadczenie racownika
(Oswiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

S I > =

"~ (data i podpis pracowniks y !

*) dotyczy umowy o prace z Pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasy pracy.
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
w art.25'§4 pk@{odeksu pracy.

Sporzadzita:

Sprawdzila: o

n



URZAD MIEJSKI
19-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3
000523347-75117 Olecko 04 maja 2017r.

ORN.2121.31 .2017
UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 04 maja 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg w
Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym Petniagcego Funkcje
Burmistrza Olecka — Krzysztofa Marka Kosewskieqo, zwanym dalej Pracodawcsy ,
a Zam. 7 Nr
PESEL L, NIP _ - - — zwanym dalej Pracownikiem -
na czas scisle okreslony tj. od 08 maja 2017 roku do 30 wrzesénia 2017 roku o
nastepujgcej treéci:
1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj uméwione; pracy — robotnik gospodarczy w Wydziale Gospodarki

Komunalnej i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miejskim w Olecku w ramach
robét publicznych,

2) miejsce wykonywania pracy — teren miasta i gminy Olecko ,

3) wymiar czasu pracy — w peinym wymiarze czasu pracy,

4) wynagrodzenie miesieczne :

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci Ssfownie:

T ziotych) wg V kategorii Zaszeregowania, tabela V| zarzadzenia
wewnetrznego nr 77/09 Burmistrza Olecka z dnia 19 maja 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Olecku
zatrudnionych na umowe o prace z pézn.zmianami,

- dodatek za wieloletnig prace — 20 % od wynagrodzenia zasadniczego,

5) Inne warunki zatrudnienia — nie wystepuja.

6) Dopuszczaina liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do

dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art, 1511 § 1 Kodeksu pracy *) - nie
dotyczy.

BT Jayz. g

(data i podpis pracownika)

Oswiadczenie pracownika

(Oéwiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

Es oz,

(data i podpis pracownika)
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasy pracy.
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
w art.25'§4 Rkt 4 Kodeksu pracy.
Sporzgdzita: ’
Sprawdzita: 1




URZAD MIEJSKI

19-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3

000523347-7511Z Olecko 04 maja 2017r.
ORN.2121.32 .2017

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 04 maja 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedziba w
Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym Petniacego Funkcje
Burmistrza Olecka — Krzysztofa Marka Kosewskieao. zwanym dalej Pracodawcy ,
a zam, . i o
PESEL . NIP -- -- -zZwanym dalej Pracownikiem -
na czas Scisle okreslony tj. od 08 maja 2017 roku do 30 wrzesnia 2017 roku o
nastepujacej tresci:
1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj uméwionej pracy — robotnik gospodarczy w Wydziale Gospodarki

Komunalnej i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miejskim w Olecku w ramach

robét publicznych,

2) miejsce wykonywania pracy — teren miasta i gminy Olecko :

3) wymiar czasu pracy — w petnym wymiarze czasu pracy,

4) wynagrodzenie miesieczne :

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci I (stownie:

zlotych) wg Vv kategorii Zaszeregowania, tabela V| zarzgdzenia

zatrudnionych na umowe o prace z pdzn.zmianami,

- dodatek za wieloletnig prace — 20 % od wynagrodzenia zasadniczego,

5) Inne warunki zatrudnienia — nie wystepuja.

6) Dopuszczaina liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktoérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normainego wynagrodzenia, do

dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy *) - nie
dotyczy.

...................

(data i podpis pracownika)
Oswiadczenie pracownika
(Oswiadczam, ze €gzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

- #

/4 Uf,/&’%z .................... e, eteesee T
(po

(data i podpis pracownika)
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy.
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
w art.25'§4 4 Kodeksu pracy.
Sporzgdzita:
Sprawdzita:



URZAD MIEJSKI

19-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3

000523347- 84.11.Z Olecko dnia, 24 maja 2017 r.

ORN.2121.35.2017
UMOWA O PRACE NA CZAS NIEOKRESLONY

zawarta w dniu 23 MAJA 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg w

Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez Petnigcego Funkcje

Burmistrza Olecka — Grzegorza Ktoczko, Zwanym dalej Pracodawcy ,

a . zam, Nr PESEL
: — Zwanym dalej Pracownikiem na czas nieokreslony, tj. od

01 czerwca 2017 roku o nastepujacej tresci:

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj uméwionej pracy — referent w Wydziale Spraw Obywatelskich, Zdrowia
i Dziatalnosci Gospodarczej w Urzedzie Miejskim w Olecku,
2) miejsce wykonywania pracy — Olecko ,
3) wymiar czasu pracy — na % etatu,
4) wynagrodzenie miesigczne na % etatu :
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci yrutto (stownie:

_ Zotych) - wg IX kategorii zaszeregowania, tabela V zarzgdzenia
wewnetrznego nr 77/09 Burmistrza Olecka z dnia 18 maja 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Olecku
zatrudnionych na umowe o prace z pozniejszymi zmianami:

- dodatek za wieloletnig prace — 12% od wynagrodzenia zasadniczego, przy czym
wysoko$C tego dodatku wzrasta z dniem 1 marca 2018 roku o 1 % przy
kontynuowaniu zatrudnienia, az do osiggniecia 20 % tego dodatku,

5) inne warunki zatrudnienia — nie wystepuja.

6) dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.151" § 1 Kodeksu pracy *) - praca do peinego etatu
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

2. Termin rozpoczecia pracy — 1 czerwca 2017 roku.

3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy na czas okreslony**) - nie dotyczy.

i einigey E-'unkc'g

. ymistiza Olecka
OfO&' 70?2 .......................................................... Grzegocz kpczko. .. ...
(data i pocfpis pracownika) (podpis pracodawcy)

Oswiadczenie pracownika
(Oéwiadczam, ze egzemplarz niniejsze; umowy otrzymatem)

) 1
9106, 2997

(datai poépis pracownika)

**) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa w
art.25'§4 pkt 4 Kodeksu pracy.



URZAD MIEJSKI

18-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3

000523347-7511Z Olecko 31 maja 2017r.
ORN.2121.40 .2017

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 31 maja 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg w

Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez Petnigcego Funkcje

Burmistrza Olecka — Grzegorza Kloczko. zwanvm dalei Pracodaw .

a zam, _ . Nr PESEL
; NIP — zwanym dalej Pracownikiem - ng czas

SciSle okreslony t. od 01 Czerwca 2017 roku do 30 wrzeénia 2017 roku

0 nastepujgcej tresci:

robét publicznych,

2) miejsce wykonywania pracy — teren miasta j gminy Olecko ,

3) wymiar czasu Pracy — w petnym wymiarze czasuy pracy,

4) wynagrodzenie miesieczne :

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci (stownie:

zlotych) wg V kategorii Zaszeregowania, tabela V| zarzadzenia wewnetrznego nr

umowe o prace z péZn.zmianami,
- dodatek za wieloletnig prace — nie wystepuje,
5) Inne warunki zatrudnienia — nie wystepuja.

6) Dopuszczalina liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,

dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1 Kodeksu pracy *) - nie
dotyczy.
2.Termin rozpoczecia pracy — 01 czerwca 2017 roku.
3. Przyczyny Uzasadniajgce zawarcie UMmowy na czas okre$lony*) - umowa zawarta
w celu wykonywania pracy sezonowej (prace melioracyjne) w celu realizacji umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Olecku w ramach robét publicznych nr UmRP/17/0038
z dnia 04 maja 2017 roku.

(data i podpis pracownika) (pZﬁie’{iﬂa@bdawcy)
, Oswiadczenie racownika :
(Oéwiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

01,06, 0642,
(data i podpis pracownika)

*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy.
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie Umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w Przypadku, o ktérym mowa
w art,25'§4 W Kodeksy pracy.
Sporzgdzita:
Sprawdzita: '



URZAD MIEJSK]I
18-400 OLECKO
Plac Wolnosci 3

000523347-7511Z Olecko 30 czerwca 2017r.
ORN.2121.45 .2017

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

Zzawarta w dniu 30 czerwca 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg w
Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez Burmistrza Olecka —
Wactawa Olszewskiego, Zwanym dalej Pracodawcs ,
a zam, .
--- — Zwanym dalej Pracownikiem - Na czas Scisle okreslony
4. od 03 lipca 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku o nastepujgcej tresci:
1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:
1) rodzaj uméwionej pracy — sprzgtaczka w Wydziale Organizacyjnym i
Nadzoru w Urzedzie Miejskim w Olecku w ramach robét publicznych,
2) miejsce wykonywania pracy — Olecko,
3) wymiar czasu pracy — w petnym wymiarze czasu pracy,
4) wynagrodzenie miesieczne ;
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci I (stownie:
ztotych) wg I/ kategorii Zaszeregowania, tabela VI| zarzgdzenia wewnetrznego
nr 77/09 Burmistrza Olecka z dnia 19 maja 2009 roku w Sprawie ustalenia
regulaminu  wynagradzania pracownikéw  Urzedu Miejskiego w Olecku
zatrudnionych na umowe o prace z pézn.zmianami,
- dodatek za wieloletnig prace - nie wystepuje,
5) Inne warunki zatrudnienia — nie wystepujg.
6) Dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do
dodatku do wynagrodzenia, o ktbrym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy *) - nie
dotyczy.
2.Termin rozpoczecia pracy — 03 lipca 2017 roku.
3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy na czas okreslony*) - umowa zawarta

w celu wykonywania pracy w celu realizacji umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Olecku w ramach robét publicznych nr UmRP/17/0044 z dnia 27 czerwca 2017 roku.

D308 K

eveyeeo e A
(data i podpis pracownikaj:] :

Oswiadczenie pracownika

(Oswiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

R N 3

*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasy pracy.
*) dotyczy umowy o pracg z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktorym mowa w art.25"§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktorym mowa
w art.25'§4 pkt 4 Kodeksu pracy.

Sporzadzita: .



URZAD MIEJSKI

18-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3

000523347-7511Z Olecko 10 lipca 2017r.

ORN.2121.46 .2017
UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 10 lipca 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedziba w Olecku przy ul.
Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez Burmistrza Olecka - Wactawa Olszewskiego,
zwanym dalej Pracodawcy ,
a : zam.
PESEL ~ Zwanym dalej Pracownikiem - na czas SciSle okreslony t. oa 7v
lipca 2017 roku do 31 stycznia 2018 roku o nastepujgcej tresci:
1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj uméwionej pracy:

a) w okresie od 10 lipca do 31 grudnia 2017r. pracownik | stopnia wykonujacy zadania w ramach

- fm— s ma - an

Gospodarczej w Urzedzie Miejskim w Olecku,

b) w okresie od 1do 31 stycznia 2018r. - pomoc administracyjna w Wydziale Spraw Obywatelskich,

Zdrowia i Dziatalnosci Gospodarczej w Urzedzie Miejskim w Olecku,

2) miejsce wykonywania pracy — Olecko ,

3) wymiar czasu pracy — w petnym wymiarze czasuy pracy,

4) wynagrodzenie miesieczne

- wynagrodzenie zasadnicze:

a) w okresie od 10.07.2017r.do 31.12.2017r. - wg VilI kategorii zaszeregowania

w wysokosci I brutto (stownie:
b) w okresie 1-31.01.2018r. wg ViI kategorii zaszeregowania w wysokosci
brutto (stownie:

tabela VI zarzadzenia wewnetrznego nr 77/09 Burmistrza Olecka z dnia 19 maja 2009 roku w

sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Olecku

zatrudnionych na umowe o prace z pézn.zmianami,
- dodatek za wieloletnig prace — 10 % od wynagrodzenia zasadniczego, przy czym wysoko$é tego
dodatku i w przypadku kontynuowania zatrudnienia wzrasta od 1 sierpnia 2017r. kazdego roku o 1% az do
osiggnigcia 20% tego dodatku.

5) Inne warunki zatrudnienia — nie wystepujg.

6) Dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie Wymiar czasu pracy, ktérych

przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia,

o ktérym mowa w art.1511 § 1 Kodeksu pracy *) - nie dotyczy.
2.Termin rozpoczecia pracy — 10 lipca 2017 roku,

J. Przyczyny uzasadniajgce Zawarcie umowy na czas okreslony*) - umowa zawarta w celu

wykonywania pracy w celu realizacji umowy 2 Powiatowym Urzedem Pracy w Olecku w ramach
robét publicznych nr UmRP/17/0045 z dnia 28 czerwca 2017 roku.

Oswiadczenie pracownika
(Oswiadczam, ze €gzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

Bl E v M
A0.0% . 40{%
(data i podpis pracownika)
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym Wymiarze czasu pracy.
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie Umowy o prace na czas okreslony w celu, o
ktorym mowe/\w_ art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 4 Kodeksy pracy.

Sporzadzita:



URZAD MIEJSKI

18-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3

000523347-7511Z Olecko, 24 lipca 2017 r.
ORN.2121.47.2017

UMOWA O PRACE NA CZAS SCISLE OKRESLONY

zawarta w dniu 24 lipca 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg w
Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez BURMISTRZA OLECKA
- WACLAWA OLSZEWSKIEGO, Zwanym dalei Pracodawcs .

a . zam. ]
legitymujacym sie dowodem osobistym Nr 1, wydanym przez Burmistrza
Olecka, Nr PESEL Aa  czas Scile okreslony, tj. od 25 lipca

2017 roku do 05 marca 2018 roku o nastepujgcej tresci:

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umowione;j pracy:
a) referent w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska w Urzedzie
Miejskim w Olecku,
2) miejsce wykonywania pracy — Olecko ,
3) wymiar czasu pracy — w petnym wymiarze czasu pracy,
4)wynagrodzenie miesieczne :
- wynagrodzenie zasadnicze: - wg IX kategorii zaszeregowania w wysokosci
zt (stownie: 2f); tabela V zarzadzenia wewnetrznego nr

0 prace z pézniejszymi zmianami;

- dodatek za wieloletnig prace — nie wystepuje,

5) Inne warunki zatrudnienia - nie wystepuja.

6)Dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatky
do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art 151 1 § 1 Kodeksu pracy *) - nie dotyczy.
2. Termin rozpoczecia pracy — 25 lipca 2017 roku.
3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie Umowy na czas okreslony*) - umowa zawarta
w celu zastepstwa osoby z Wydzialu GKO przebywajgcej na uriopie rodzicielskim.

mm“m(data i podpis pragdwr;ika) i ) o

Oswiadczenie pracownika

(Oswiadczam, ze €gzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

v Oy Ay

.................. ‘..........‘....h..l.'.:r. (IO R
(data i podpis p-r_élcownika)
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy.
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25"'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktorym mowa
w art.25'§4 pkt 4 Kodeksu pracy.

- b/

|

Sporzadzita:



URZAD MIEJSKI
19-400 OLECKO
Plac Wolnosci 3

000523347-75112Z Olecko 21 sierpnia 2017r.
ORN.2121.53 .2017

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

a J . zam. _
- — Zwanym dalej Pracownikiem - na czas scisle okreslony
§j. od 21 sierpnia 2017 roky do 31 grudnia 2017 roku o nastepujgcej tresci:
1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umowionej pracy — sprzataczka w Wyadziale Organizacyjnym i
Nadzoru w Urzedzie Miejskim w Olecku w ramach robét publicznych,
2) miejsce wykonywania pracy — Olecko ,
3) wymiar czasu pracy — w petnym wymiarze czasu pracy,
4) wynagrodzenie miesieczne :
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci (stownie:
ztotych) wg Il kategorii Zaszeregowania, tabela V|

Olecku zatrudnionych na umowe o prace z poZn.zmianami,

- dodatek za wieloletnig prace - 5% od wynagrodzenia zasadniczego,

5) Inne warunki zatrudnienig — nie wystepuja.

6) Dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie Uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do

dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.1511 § 1 Kodeksu pracy *) - nie
dotyczy.
2.Termin rozpoczecia pracy — 21 sierpnia 2017 roku,
3. Przyczyny Uzasadniajgce zawarcie Umowy na czas okreslony*) - umowa zawarta
w celu wykonywania pracy w celu realizacji umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Olecku w ramach robét publicznych nr UmRP/17/0044 z dnia 27 czerwca 2017 roku,

Oswiadczenie pracownika '
(Oéwiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

A8 Loy

(data i podfis pracownika)
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem Zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy.
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
okreslony w celu, 0 ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lubw przypadku, o ktérym mowa
w art.25'§4 pkt 4 Kodeksu pracy.
(~

Sporzgdzita:
Sprawdzita:

d



URZAD MIEJSKI
18-400 OLECKO
Plac Wolnosci 3

000523347-7511Z Olecko 1 wrzeénia 2017r.
ORN.2121.§%¥ 2017

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 1 wrzeénia 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg w
Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez Burmistrza Olecka -
Wactawa Olszewskiego, Zwanym dalej Pracodawcg ,
a . zam, )
— Zwanym dalej Pracownikiem - pa Czas  Scisle  okreslony
tj. od 01 wrzes$nia 2017 roku do 31 marca 2018 roku o nastepujacej tresci:
1. Strony ustalaja nastepujgce warunki zatrudnienia:
1) rodzaj uméwionej pracy — goniec w Wydziale Organizacyjnym i Nadzoru
w Urzedzie Miejskim w Olecku w ramach robét publicznych,
2) miejsce wykonywania pracy — teren miasta zgodnie z zakresem czynnosci,
3) wymiar czasu pracy — w petnym wymiarze czasu pracy,
4) wynagrodzenie miesieczne :
- wynaarodzenie zasadnicze w wysokosci zt (stownie:
ztotych) wg Ii kategorii Zaszeregowania, tabela V|
zarzadzenia wewnetrznego nr 77/09 Burmistrza Olecka z dnia 19 maja 2009 roku
W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Olecku zatrudnionych na umowe o prace z pézn.zmianami,
- dodatek za wieloletnig prace — 20% od wynagrodzenia zasadniczego,
5) Inne warunki zatrudnienia - nie wystepuja.
6) Dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do

dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy *) - nie
dotyczy.
2.Termin rozpoczecia pracy — 01 wrzesnia 2017 roku.
3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie Umowy na czas okre$lony*) - umowa zawarta
w celu wykonywania pracy w celu realizacji umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Olecku w ramach robét publicznych nr UmRP/17/0046 z dnia 11 sierpnia 2017 roku,

sas e L omrai
ltw LSV E TR IR
i Wk

(data i podpis pracownika)
Oswiadczenie pracownika
(Oswiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

e

O/log'%/t%](\_:""\..z‘
(data i podpis pracownika)
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasy pracy.
*) dotyczy umowy o praceg z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
w art.25'§4 pkt 4 Kodeksu pracy.

Sporzgdzita:
Sprawdzila: 4,



URZAD MIEJSK]
18-400 OLECKO
Plac Wolnosci 3

000523347-75112 Olecko 1 wrzesnia 2017r,
ORN.2121.60.2017

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 1 wrzeénia 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim 2z siedziba

w Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez Burmistrza Olecka -

Wactlawa Olszewskiego, Zwanym dalej Pracodawcy ,

a ) zam., s, Nr PESEL
~ ZWwanym dalej Pracownikiem - na Czas scisle okreslony

4. od 01 wrzesnia 2017 roky do 28 lutego 2018 roku o nastepujgcej tresci:

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj uméwionej pracy — podinspektor w Wydziale Edukacji, Kultury

i Sportu w Urzedzie Miejskim w Olecku,

2) miejsce wykonywania pracy — Olecko,

3) wymiar czasu Pracy — w petnym wymiarze czasuy pracy,

4) wynagrodzenie miesieczne :
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ) L

ztotych) wg x kategoriij Zaszeregowania, tabela zarzgdzenia

wewnetrznego nr 77/09 Burmistrza Olecka z dnia 19 maja 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminuy wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Olecky
zatrudnionych na umowe o prace z p6zn. Zmianami,

- dodatek za wieloletnig prace — 7 % od wynagrodzenia zasadniczego,

5) Inne warunki zatrudnienia — nie wystepuja.

6) Dopuszczaina liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,

ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do

dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy *) - nie

dotyczy.
2.Termin rozpoczecia Pracy — 01 wrzesnia 2017 roku.

3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcje Umowy na czas okreslony*) - po ogltoszonym
naborze na wolne stanowisko pracy.

oL/ 179/ AT ¥

Os$wiadczenie racownika
(Oéwiadczam, ze €gzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

G/ 06/ 2o

..........................................................

*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie Umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
w art.25'§4 pkt 4 Kodeksu pracy.

d

Sporzgdzita:
Sprawdzita: 4



BURMISTRZ OLECKA

Plac Wolnosci 3 )
189-400 Qlecka Olecko, 11 wrzeénia 2017 r.

ORN.2121.61.2017

Pan

Mariusz Mitun
Zastepca Burmistrza Olecka

W zwigzku z powotaniem Pana z dniem 11 wrzeénia 2017
roku na stanowisko Zastepcy Burmistrza Olecka na czas nieokreslony
przyznajg Panu z dniem 11 wrzesnia 2017 roku nastepujgce
wynagrodzenie miesieczne:

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 5.200,00 zt brutto (stownie: pieé
tysiecy dwiescie ztotych) — wyg tabeli Il rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgadowych (Dz.U. z 2014, poz.1786),

2. dodatek funkcyjny wg stawki 8 w wysokosci 200% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii Zaszeregowania, okreslone w tabelj
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w/iw rozporzadzenia,

3. dodatek za wieloletnig prace — wg odrebnego pisma.

Po uptywie kadengiji Burmistrza, Zastepca petni swoje obowiazki do czasu objecia
obowigzkéw przez nowo powofanego Z-ce Burmistrza (art.29 ust.2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym — Dz.U. z 2016 r. P0z.446 ze zm.).

Otrzymuje:

1. ksiegowo$é w/m
2. ala

Otrzymatem: 4.3, Logs JQ’{ - ‘EL-»\.

(data i podpis)

Sporzadzita:
Sprawdzita:



URZAD MIEJSKI
19-400 OLECKO
Plac Wolnosci 3

000523347-75112 Olecko 2 pazdziernika 2017r.
ORN.2121.64 .2017

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 2 pazdziernika 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg
w Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez Burmistrza Olecka -
Wactawa Olszewskiego, Zwanym dalej Pracodawca,

a _ zam. ~ Nr PESEL

.~ Zwanym dalej Pracownikiem - na Czas Scisle okreslony,

4. od 01 pazdziernika 2017 rokuy do 30 kwietnia 2018 roky o nastepujacej tresci:
1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umowionej pracy — goniec w Wydziale Organizacyjnym i Nadzoru

w Urzedzie Miejskim w Olecku w ramach robét publicznych,

2) miejsce wykonywania pracy — teren miasta zgodnie z zakresem czynnosci,

3) wymiar czasu pracy — w petnym wymiarze czasu pracy,

4) wynagrodzenie miesieczne :

= wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci _ Stownie:

UMowe o prace z pézn. zmianami,

- dodatek za wieloletnig Prace — nie wystepuje,

5) Inne warunki zatrudnienia — nie wystepuja.

6) Dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do

dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.1511 § 1 Kodeksu pracy *) - nie
dotyczy.
2.Termin rozpoczecia pracy — 01 pazdziernika 2017 roku.
3. Przyczyny Uzasadniajgce zawarcie Umowy na czas okre$lony*) - umowa Zawarta
w celu wykonywania pracy w celu realizacji umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Olecku w ramach robét publicznych nr UmRP/17/0061 z dnia 22 wrzesnia 2017 rokuy.

Oswiadczenie pracownika
(Oéwiadczam, ze €gzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

C??"{O"}QO'IHA‘ R T STt T foees
(data i podpis pracownika) <
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepe{ny_m wymiarze czasu pracy.

Sporzadzita” .., ....
Sprawdzita:

J



URZAD MIEJSK]

19-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3

000523347-84.11.Z Olecko, 2 pazdziernika 2017r.

ORN.2121.65.2017

UMOWA O PRACE NA CZAS SCISLE OKRESLONY

zawarta w dniu 02 pazdziernika 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg
w Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez BURMISTRZA
OLECKA - WACLAWA OLSZEWSKIEGO, zwanym dalej Pracodawcy |,
a Zam. e B
PESEL ,  NIP na czas $cisle okreSlony ti. od
01 pazdziernika 2017 roku do 30 kwietnia 2018 roku o nastepujgcej tresci:
1.Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1)rodzaj umoéwione;j pracy - robotnik gospodarczy w Wydziale Organizacyjnym

i Nadzoru w Urzedzie Miejskim w Olecku,

2) miejsce wykonywania pracy — Olecko ;

3) wymiar czasu pracy — w petnym wymiarze czasu pracy;

4) wynagrodzenie miesieczne

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci t (stownie:

. Ziotych) wg Vv kategorii Zaszeregowania, tabela V|
zarzadzenia wewnetrznego nr 77/09 Burmistrza Olecka Z dnia 19 maja 2009 roky
W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Olecku zatrudnionych na umowe o prace z p6zn. zmianami,

- dodatek za wieloletnig prace — 14% od wynagrodzenia zasadniczego,

5) inne warunki zatrudnienia — nie wystepuija.

6) dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu
pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego

wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1
Kodeksu pracy*) — nie dotyczy.
2. Termin rozpoczecia pracy — 01 pazdziernika 2017 roku.
3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie Umowy na czas okre$lony*) - umowa zawarta
w celu realizacji umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Olecku w ramach robot
publicznych nr. UmRP/17/0062 z dnia 22 wrzesnia 2017 r.
B U b bt sy <

HSZe WSk
pracodawcy)

Oswiadczenie pracownika
(Oswiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

(data i podpis pracowrﬁa)
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasy pracy.
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'84 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktorym mowa
w art.25'§4 pkt 4 Kodeksu pracy.

Sporzadzita: .
Sprawdzita: ¢

d



URZAD MIEJSKI
19-400 OLECKO
Plac Wolnosci 3

000523347-7511Z Olecko 02 pazdziernika 2017r.
ORN.2121.66 .2017

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 02 pazdziernika 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg
w Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym Burmistrza Olecka —
Waclawa Olszewskiego, zwa nym dalej Pracodawcsy ,

a zam.

Nr PESEL NIP * — zwanym dalej Pracownikiem -
na czas $cisle okreélony ¢, od 01 pazdziernika 2017 roku do 31 pazdziernika 2017
roku o nastepujacej tresci:

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci " (stownie:
zfotych) wg Vv kategorii Zaszeregowania, tabela V| zarzadzenia

zatrudnionych na umowe o prace z pézn.zmianami,

- dodatek za wieloletnig prace — 20 % od wynagrodzenia zasadniczego,

5) Inne warunki zatrudnienia — nie wystepuja.

6) Dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego Wynagrodzenia, do

dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.1511 § 1 Kodeksu pracy *) - nie

dotyczy.
2.Termin rozpoczecia Pracy — 01 pazdziernika 2017 roku.
3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy na czas okreslony*) - umowa zawarta
w celu wykonywania pracy sezonowej (prace melioracyjne), ktére nie zostaly
zrealizowane w ramach umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Olecky W ramach
robét publicznych nr UmRP/4 7/0038 z dnia 04 maja 2017 roku.

B b poy E o

Y o e DI Wacthy) ISEG i
(data i podpis@récownika) (podpig/racodawcy)
Oswiadczenie pracownika
(O$wiadczam, ze €gzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

— RN

e (data i podpis pracownika)
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasy pracy.
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie Umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
w art.25'§4 pét 4 Kodelgsu pracy.
Sporzadzita:
Sprawdzita:
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URZAD MIEJSK]
19-400 OLECKO
Plac Wolnosci 3

000523347-7511Z Olecko 2 pazdziernika 2017r.
ORN.2121.75.2017

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 2 pazdziernika 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedziba
w Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez Burmistrza Olecka -
Wactawa Olszewskiego, zwanym dalei Prarndawes
a am, ; ) - Nr PESEL
zwanym dalej Pracownikiem - na czas Scisle okreslony

tj. od 02 pazdziernika 2017 roku do 31 pazdziernika 2017 roku o nastepujacej
tresci:
1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj uméwionej pracy — pomoc administracyjna w Wydziale Dochodéw

i Egzekucji w Urzedzie Miejskim w Olecku,

2) miejsce wykonywania pracy — Olecko,

3) wymiar czasu pracy — w peinym wymiarze czasu pracy,

4) wynagrodzenie miesieczne :
- wynagrodzenie zasadnicze: w wysokosci brutto (stownie:
ziotych) wg Il kategorii Zaszeregowania, tabela VI zarzadzenia wewnetrznego nr
77/09 Burmistrza Olecka z dnia 19 maja 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Olecku zatrudnionych na umowe o
prace z pézniejszymi zmianami:
- dodatek za wieloletnia prace — nie wystepuje,

5) Inne warunki zatrudnienia — nie wystepuja.

6) Dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,

ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do

dodatku do wynagrodzenia, o ktorym mowa w art.1511 § 1 Kodeksu pracy *) - nie
dotyczy.
2.Termin rozpoczecia pracy — 02 pazdziernika 2017 roku.
3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie Umowy na-czas okreslony*) - umowa zawarta
w celu realizacji umowy nr 20/FP/2017 w sprawie organizacji stazu osobie bezrobotnej
zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy w Olecku w dniu 22 marca 2017 roku.

BURMISH 1eZ

H

(data i podpis pracownika)
Oswiadczenie pracownika
(O$wiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

1
(data i podpis pracownika)
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy.
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
w art.25'§4 pkt 4 Kodeksu pracy. '

Sporzadzita:
Sprawdzita:

"



URZAD MIEJSKI

19-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3

000523347-7511Z Olecko, 2 pazdziernika 2017 E
ORN.2121.75.2017

UMOWA O PRACE NA CZAS NIEOKRESLONY

zawarta w dniu 2 pazdziernika 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg
w Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez BURMISTRZA
OLECKA - WACLAWA OLSZEWSKIEGO. zwanym dalej Pracodawcsg |
a . L zam. _ Nr  PESEL
--» Na czas nieokreslony, od 01 pazdziernika 2017 roky o nastepujgce;

tresci: '
1. Strony ustalaja nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) rodza;j umowionej pracy:

podinspektor w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu w Urzedzie Miejskim w Olecku,

2) miejsce wykonywania pracy ~ Olecko

3) wymiar czasu pracy — w petnym wymiarze czasu pracy,

4)wynagrodzenie miesieczne -

- wynagrodzenie zasadnicze: wg X kategorii zaszeregowania w wysokosci

rutto (sfownie: ztotych), tabela V zarzgdzenia

- dodatek za wieloletnig Pracg — nie wystepuje,

5) Inne warunki zatrudnienia — nie wystepuja.

6)Dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie Uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatky
do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151 1 § 1 Kodeksu pracy *) - nie dotyczy.
2. Termin rozpoczecia pracy — 01 pazdziernika 2017 roku.
3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy na czas okreslony*) - nje dotyczy.

BURMIS
0&7 ALOM/{;LP"Z"“ Frrsveossiisnsnisriisiies ["‘V{‘Uf‘
(data i podpis pracownika) (podpis

f

Oswiadczenie pracownika
(Os$wiadczam, ze €gzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

(data i podpis pracownika)

w art.25'§4 CJQKodeksu pracy.
Sporzadzita: .

Sprawdzita:



URZAD MIEJSKI
19-400 OLECKO
Plac Wolnosci 3

000523347-75112 Olecko 2 pazdziernika 2017r,
ORN.2121.76.2017

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 2 pazdziernika 2017 roku, miedzy Urzedem Miejskim z siedzibg
w Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 réprezentowanym przez Burmistrza Olecka -
Wactawa Olszewskiego, zwanym dalei Pracodawcsg |
a zam, o o » Nr PESEL
~ Zwanym dalej Pracownikiem - na czas Scisle okreslony

Y. od 02 paidziernika 2017 roku do 31 paidziernika 2017 roku o nastepujace;
tresci:
1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umowionej pracy — pomoc administracyjna w Urzedzie Stanu Cywilnego

w Olecku,

2) miejsce wykonywania pracy — Olecko,

3) wymiar czasu pracy — w petnym wymiarze czasu pracy,

4) wynagrodzenie miesigczne :
- Wynagrodzenie zasadnicze: w wysokosci zt brutto (stownie:
ziotych) wg Ml kategorii Zaszeregowania, tabela V| Zarzadzenia wewnetrznego nr
77/09 Burmistrza Olecka z dnia 18 maja 2008 roku w Sprawie ustalenia regulaminy

prace z pézniejszymi Zmianami:

- dodatek za wieloletnig prace — nie wystepuje,
5) Inne warunki zatrudnienia — nie wystepuja.
6) Dopuszczaina liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktorych przekroczenie Uprawnia pracownika, oprécz normainego wynagrodzenia, do

dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy *) - nie
dotyczy.
2.Termin rozpoczecia Pracy — 02 pazdziernika 2047 roku.
3. Przyczyny Uzasadniajgce zawarcie umowy na czas okreslony*) - umowa zawarta
w celu realizacji umowy nr 18/FP/2017 w Sprawie organizacji stazy osobie bezrobotnej
zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy w Olecky w dniu 14 marca 2017 roky.

BURMISTRZ

(data i podpis pracownika)
Oswiadczenie racownika

(O$wiadczam, ze €gzemplarz niniejszej umowy otrzymalem)

(data i podpis pracownika)
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasy pracy.
¥) dotyczy umowy o Prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie Umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadky, o ktérym mowa
w art.25'§4 pkt 4 Kodeksu pracy.



URZAD MIEJSKI

19-400 OLECKO

Plac Wolnosci 3

000523347-75112 Olecko, 05 grudnia 2017 r.
ORN.2121.86.2017

UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY

Olecku przy ul. Plac Wolnosci 3 reprezentowanym przez BURMISTRZA OLECKA
- WACLAWA OLSZEWSKIEGO, zwanvm dalei Pracodaweca ,
a . © zam. . _ Nr  PESEL
na okres prébny, ti. od 05 grudnia 2017 roku do 28 lutego 2018
roku o nastepujgcej tresci:
1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umowionej pracy:
kierowca autobusu w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu w Urzedzie Miejskim
w Olecku,
2) miejsce wykonywania pracy — teren Gminy Olecko ,
3) wymiar czasu pracy — w petnym wymiarze czasuy pracy,
4)wynagrodzenie miesigczne :
a) wynagrodzenie zasadnicze: - wg X kategorii zaszeregowania w wysokosci
(stownie: 2t), tabela VI zarzadzenia

zatrudnionych na umowe o prace z pézniejszymi Zmianami;
b) dodatek za wieloletnig prace — 20 % od wynagrodzenia zasadniczego.
5) Inne warunki zatrudnienia — zgodnie z art.139 § 1 Kp - wynagrodzenie za czas
- Przerwy w pracy wg z géry ustalonego miesigcznego rozkiady Czasu pracy w
wysokosci potowy Wynagrodzenia naleznego za czas postoju.
6) Dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normainego wynagrodzenia, do

dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151 1§ 1 Kodeksu pracy *) - nje
dotyczy.

2. Termin rozpoczecia pracy - 05 grudnia 2017 roku.

3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy na czas okreslony*) - nie dotyczy.

: e " B F

‘ Q.S.‘-.’JZ'J{.Z.{?.’%Z?......t.-....'.:.'...'..' ...... iesuncni s A B 27 (T
(data i podpis pracc‘drnika (podpit-pfa Q_g,@gcx)\ )

Oswiadczenie pracownika s

(Os$wiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem)

(data i podpis pr%ownika)
*) dotyczy umowy o prace z pracownikiem Zatrudnionym w niepetnym Wymiarze czasu pracy.
*) dotyczy umowy o prace z Pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktérym mowa w art.25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
w art.25" § 4 pkt 4 Kodeksu pracy.

—

<

Sporzadzita:
Sprawdzita: ¢



