UCHWALA NR ORN.0007.90.2017

RADY MIEJSKIEJ W OLECKU

z dnia 24 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2017 r., poz. 59 z pozn. zm." ) w zwigzku z art. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 602 ) Rada Miejska w Olecku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Szkole Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku, powstatej w wyniku przeksztatcenia
Gimnazjum Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku, stanowigcy Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej

Karol Sobczak

) zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dzienniku Ustaw z 2017r. poz.949
2) zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzienniku Ustaw z 2017r. poz.949
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Zatgcznik do Uchwaty Nr ORN.0007.90.2017
Rady Miejskiej w Olecku
z dnia 24 listopada 2017 r.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku

Rozdziat 1.
Przepisy ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku.

§ 2. 1. Petna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku.

2. Siedziba Szkoty znajduje sie przy ul. Stowianskiej 1 w Olecku.

3. Szkota jest szkotg publiczng, o$mioletnia, rozpoczynajgcg postepowanie rekrutacyjne do klasy | od roku szkolnego
2017/2018, z oddziatem przedszkolnym.

4. W Szkole realizujg obowigzek szkolny, w klasach IV — VIII odpowiednio w latach szkolnych 2017/2018 — 2021/2022,
uczniowie dotychczasowych klas Il Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Olecku oraz Szkoty Podstawowej
Nr3im. Jana Pawta Il w Olecku, zamieszkali na terenie obwodu Gimnazjum Nr2im. Mikotaja Kopernika
w Olecku.

5. W Szkole realizujg obowigzek szkolny, od klasy VII do VIII odpowiednio w latach szkolnych 2017/2018 — 2022/2023,
uczniowie dotychczasowych klas VI Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Olecku oraz Szkoly Podstawowej
Nr3im. Jana Pawla Illw Olecku, zamieszkali na terenie obwodu Gimnazjum Nr2im. Mikofaja Kopernika
w Olecku.

6. W Szkole prowadzone sg takze klasy dotychczasowego Gimnazjum Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku do czasu
zakonhczenia ksztatcenia w tych klasach.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami. Petne brzmienie pieczeci: Szkota Podstawowa
Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku, 19 — 400 Olecko, ul. Stowianska 1 tel. 87 520 20 86, fax 87 520 16 79.

8. Szkota posiada imie, godto i hymn.
§ 3. 1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Olecko z siedziba: Plac Wolnosci 3, 19 — 400 Olecko.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoty

§ 4. 1. Szkota realizuje cele izadania okre$lone w ustawie, prowadzgc dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza.

2. Celami i zadaniami Szkoty sa:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogélnego;
4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow;
)

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej
oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
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10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.
§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych, uczestnictwo w zyciu spoteczno-
kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéw autorskich nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniéw;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

6) wspieranie ucznidéw majgcych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopoglagdowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci etycznej, moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;
10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoly i Srodowiska;
11) budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidow oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzgdnosci;

16) nauke praworzgdnosci i demokraciji;

17) rozwijanie szacunku do ojczyzny oraz polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci
kultur Europy i $wiata;

18) ksztattowanie szacunku dla wspélnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez promowanie edukacji
prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicoéw/prawnych opiekunéw oraz nauczycieli;

20) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia izwalczania wsréd ucznidw zachowan
niepozgdanych i patologicznych;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie organizowanych
wycieczek, konkurséw i innych imprez;

22) wspieranie rodzicow/ prawnych opiekundéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

23) diagnozowanie potrzeb ucznidéw i organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezagcych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;
25) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajgcych do Szkoty ucznidw niepetnosprawnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska,
uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zaje¢ $wietlicowych,
pomoc pedagoga, psychologa, logopede, pomoc medyczng.

4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, organizowanie indywidualnego programu lub toku nauczania.

5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajgcych nauke, a takze ucznidéw majgcych trudnosci z naukg, posiadajgcych opinie
lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie klas terapeutycznych, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, zajeé rewalidacyjnych, indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
szkolnych do mozliwosci uczniéw.

6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

7. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady wspotdziatania Szkoty
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 3.
Organy Szkoly,
ich kompetencje, warunki wspétdziatania oraz sposéb rozwigzywania sporow

§ 6. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 7. 1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw,
Samorzgdem Uczniowskim, organem prowadzgcym organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonujeczynnos$ci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Olecka;

2) obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i organ prowadzacy.

5. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole, a takze bezpiecznych i higienicznych
warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedzibg;

2) stwarzanie warunkow do realizacji indywidualnych potrzeb uczniéw, w tym o potrzebach ksztatcenia specjalnego;

3) rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, innowacyjnej poprzez
stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen lub innych organizacji dziatajgcych na rzecz
edukacji;

4) przygotowywanie projektu arkusza organizacji Szkoty;

5) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego i rocznych planéw pracy;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniow;
7) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego i planu doskonalenia nauczycieli;

8) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

9) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania,
jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

10) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Szkoty;
11) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;
12) zarzgdzanie finansami i majatkiem Szkoty;
13) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegoélnych.
§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celdow ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
5. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j.
7. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§9.1. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg rodzicow/prawnych opiekunéw ucznidbw uczeszczajacych do Szkoly
wspierajgca dziatalnos¢ statutowg Szkoty.
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2. Szczegodtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkdw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.
3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§ 11. 1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organow
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji wramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane
informaciji.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:
1) wymiane informaciji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspdélnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa sie
poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organéw;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen i stronie www Szkoty.

4. Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz podnoszenie poziomu
pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg promujgc dziatalnos¢é Szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwotanym przez Dyrektora.
W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisje sktadajacg sie z przedstawicieli
zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoly moze wystgpi¢ z wnioskiem
o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, zgodnie z podziatem
kompetenciji okreslonych w ustawie.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy Szkoty

§ 12. 1. Czas rozpoczegcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych, przerw Swigtecznych, ferii
zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
3. Zajecia dydaktyczne odbywaja sie na jedng zmiane.

4. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowany przez Dyrektora.

§ 13. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

3. Ksztatcenie uczniéw klas dotychczasowego Gimnazjum Nr 2 im. Mikotaja Kopernika
w Olecku do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych klasach - do 31 sierpnia 2019 r.

§ 14. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci, Dyrektor w miare mozliwosci, umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez etap ksztatcenia:w klasach I-lll i/lub klasach IV-VIII.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§ 15. 1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozkfad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé. Zajecia
specjalistyczne realizowane sg w wymiarze jednostek 60-cio minutowych.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W klasach IV-VIII podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

5. Zajecia zjezyka obcego nowozytnego, informatyki mogg by¢é prowadzone w grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, wychowanie fizyczne dodatkowo — w grupach miedzyklasowych.

6. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadow  ksztalcenia  nauczycieli oraz  studentow  szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem lub za jego zgodg — z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg).

7. Szkota moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zgodnie ze wskazaniem poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

8. Dla uczniéw wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej
zuwagi na trudnosci w funkcjonowaniuw szkole/oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajacych opinie poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie Szkota organizuje nauczanie
w klasach terapeutycznych, ktérych zasady organizacji pracy okresla rozporzgdzenie MEN w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 16. 1. W Szkole, za zgodg organu prowadzacego, sg tworzone oddziaty przedszkolne dzieciom, w szczegdlnosci
szescio i piecioletnim realizujgcych podstawe programowg wychowania przedszkolnego w czasie nie krotszym niz 5 godz.
dziennie.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuhcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania w przedszkolu
przyjetego przez Dyrektora Szkoty lub programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli w ramach dziatalnosci
innowacji pedagogicznej.

4. Godzina pracy w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki
religii, zaje¢ logopedycznych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka i wynosi
ok. 30 min.

6. Szkota przeprowadza rekrutacje dzieci zgodnie z obowigzujgcym prawem w oparciuo zlozone przez rodzicow
/prawnych opiekundw/ zgtoszenie.

7. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych w ramach obowigzkowego czasu pracy zobowigzani sg do przeprowadzenia
obserwacji ianalizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwsze;.

§ 17. 1. Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

2. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami oraz procedurami
funkcjonujgcymi w szkole.

3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na podstawie wniosku ztozonego przez
rodzicow ucznia, wychowawce lub nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgoda
rodzicow.

§ 18. 1. Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych imiedzyoddziatowych poza systemem klasowo -
lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote srodkow finansowych;
3) liczbe uczestnikdw zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej.
2. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych uczniéw.

Rozdziat 5.
Zakres zadan nauczycieli,
w tym nauczyciela wychowawcy, nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownikéw szkoty

§ 19. 1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikéw ustala Dyrektor w oparciu o arkusz organizacji Szkoty zatwierdzony przez Burmistrza Olecka.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegolnych pracownikéw Szkoty okresla Dyrektor.

§ 20. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkéw, a podczas jego
nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§ 21. 1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:
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1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacymprogramem oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznidw;

6) przygotowywanie szczegoétowych kryteriéw oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie wycieczek itp.;
8) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotng itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen i mienie szkoty;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych
opiekunéw) do znajomosci zadahn wynikajacych w szczegdlnosci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania
informacji dotyczgcych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujgcych;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno —
sportowym na szczeblu szkolnym i lokalnym;

17) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogoélnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepiséw BHP ippoz., obowigzkow
wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje kontakt zich rodzicami/prawnymi
opiekunami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych i opiekunczych wobec dzieci;
3) wigczenia ich w dziatalnosé Szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

§ 22. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wtasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany rok szkolny,
zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagnie¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniéw;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 23. Wsparciem kadry pedagogicznej jest nauczyciel bibliotekarz. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
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6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania
i uczenia sie;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$c¢ kulturowg i spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informac;ji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) wspdtpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami/prawnymi opiekunami;

14) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 24. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke ipetne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwitocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel
prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw na terenie i posesji szkoly przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury na terenie i posesji szkoty oraz w obiektach sportowych.

6. Nauczyciele uczacy w klasach I-lll oraz oddziatu przedszkolnego zapewniajg ciggtg opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

8. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie odpowiedzialnosci
zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

9. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow/prawnych
opiekunow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

10. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
w szczegolnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

11. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic/prawny opiekun. Uczen pozostaje pod
opiekg pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

§ 25. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikoéw administracji i obstugi.
2. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepiséw ogoélnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz., obowigzkow
wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych
przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspétzycia oraz dbatosé o wtasciwe stosunki miedzyludzkie w srodowisku pracy;
6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantéw;

7) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia i doskonalenia;

8) troska o estetyke pomieszczen i mienie szkoty;

9) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

Rozdziat 6.
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 26. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiejetnosci w stosunku do standardéw edukacyjnych, a takze wymagan
wynikajgcych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw irodzicow/prawnych
opiekunow;

Id: 0ODBOA974-20E5-49EB-90EC-AG6FC08B9C030. Podpisany Strona 7



2) ocenianie biezgce;
3) klasyfikowanie $rédroczne i roczne;
4) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci.

3. Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslajg odrebne przepisy.

4. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla regulamin
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, uwzgledniajgcy obowigzujgce przepisy.
Rozdziat 7.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 27. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wkasnych predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzgcych i praw nim rzadzacych;

3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po
rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wkasnymi predyspozycjami
zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkédw Rady Pedagogiczne;j,
a w szczegolnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadoéw pracy, np.
poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajgcych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw
za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne, spotkania z przedstawicielami zawodéw, przedstawicielami szkot i uczelni,
instytucji, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac¢ tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnief, mocnych i stabych stron,
cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow;

4) planowaniem witasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy;
6) ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

7) rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie;

8) poszerzanie wtasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

9) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdziat 8.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki

§ 28. 1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku i programu
nauczania;

2) zapoznania sie zprogramem nauczania, jego trescig, celami istawianymi wymaganiami, wtym 2z wymogami
stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wtasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku izadawania prac domowych zgodnych z zasadami
higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;
6) uczestnictwa w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
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10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych oséb;
12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi iinnym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;
17) poszanowania przekonan religijnych;
18) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;.

2.W  przypadku nierespektowania  wyzej  wymienionych  praw, uczen lub  jego  rodzice/prawni
opiekunowie moga ztozy¢ pisemne zgtoszenie do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa,
aw razie potrzeby, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego
zgtoszenia uczen ijego rodzice/opiekunowie prawni powinni uzyska¢ pisemng odpowiedZz uzasadniajacg przyjete
w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajgcego wszystkich stron sporu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie sie do zajeg;

5) dopetnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica/prawnego opiekuna w ciggu 3 dni od
powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspoizycia spotecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

9) wtasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoly poprzez spotecznie
akceptowane formy;

10) dbanie o wspdine dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujgcych zalecen izarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu
Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad, przestrzeganie obowigzku noszenia jednolitego stroju/mundurkay;
13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych podczas trwania lekc;ji.

Rozdziat 9.
Uczniowie — nagrody i kary

§ 29. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowacé kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnosc¢ osobistg ucznidw.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowane;j
wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 30. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggniecia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.
2. Ustala sie nastepujgce nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
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2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) $wiadectwo z wyrdznieniem.
§ 31. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;
3) pozbawienie petnionych w klasie funkgiji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;
7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek programowych;

8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty
w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekciji.

2. Za zgodg Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty uczeh moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoty za
szczegolnie razgce naruszenie obowigzkdw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem sSrodkow odurzajgcych uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez
Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw oraz uniemozliwia realizowanie celéw i zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych szkoty.

Rozdziat 10.
Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

§ 32. 1. W Szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole.
3. Szczegodtowe dziatania i zadania wolontariatu okresla regulamin wolontariatu.

Rozdziat 11.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie

§ 33. 1. W Szkole udziela sie wsparcia uczniom z przyczyn rozwojowych i rodzinnych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez dostosowanie do jego potrzeb i mozliwosci.

2. Szkota zapewnia formy wsparcia uczniom z przyczyn losowych:
1) poprzez stypendia socjalne,
2) wnioskowanie o pomoc w zakresie dozywiania.

Rozdziat 12.
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 34. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb izainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicow/prawnych opiekunéw.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do
tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
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5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Rozdziat 13.
Organizacja swietlicy

§ 35. 1. Dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw/prawnych opiekunéw,
organizacje dojazdu do Szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje sie
Swietlice szkolng.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
3. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

4. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia oraz sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzystac z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

5. Godziny pracy swietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin.

§ 36. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadéw w stotéwce szkolnej.
2. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

3. Zasady korzystania z obiadéw w stotéwce szkolnej okresla regulamin.

Rozdzial 14.
Organizacja i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 37. 1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoly zrodzicami/prawnymi opiekunami odbywa sie poprzez indywidualne konsultacje, zebrania
klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicéw.

3. Spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na
whniosek rodzicéw/(prawnych opiekundéw lub nauczycieli.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju Szkoty iplandéw pracy
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) skfadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng
poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

Rozdziat 15.
Postanowienia koncowe

§ 38. 1. Szkota jest jednostkag organizacyjng Gminy Olecko dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.
2. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
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