
Projekt

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W OLECKU

z dnia .................... 2017 r.

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia za pracę Burmistrzowi Olecka

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 4461)), art.8 
ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz.1902) oraz § 3, 
§ 6 i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2014 r. poz.1786) Rada Miejska w Olecku uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się następujące miesięczne wynagrodzenie za pracę Burmistrzowi Wacławowi Olszewskiemu:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 6.000,00 zł (słownie: sześć tysięcy złotych),

2) dodatek funkcyjny w wysokości 2.100,00 zł (słownie: dwa tysiące sto złotych),

3) dodatek specjalny w wysokości 2.950,00 zł (słownie: dwa tysiące dziewięćset pięćdziesiąt złotych),

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do naliczenia wynagrodzenia od 9 czerwca 2017 roku.

 

Przewodniczący Rady Miejskiej

Karol Sobczak

1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2016 r. poz. 1579, poz. 1948, z 2017 r. poz. 730, poz. 935.
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Uzasadnienie

W związku z wyborem Pana Wacława Olszewskiego na Burmistrza Olecka w dniu 4 czerwca 2017 r. należy ustalić
miesięczne wynagrodzenie za pracę. Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z późn. zm.), art. 4 pkt 1 oraz art. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) do wyłącznej właściwości rady należy ustalenie wynagrodzenia Burmistrza.

W świetle obowiązujących przepisów szczególnych tj. § 3, § 6 i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) wynagrodzenie zasadnicze
Burmistrza w gminie powyżej 15 tys. mieszkańców mieści się w kwocie od 4.500,00 zł do 6.000,00 zł, stawka dodatku
funkcyjnego maksymalna do 2.100,00 zł, dodatek specjalny przysługuje w kwocie wynoszącej co najmniej 20% (1.620,00 zł)
i nieprzekraczającej 40 % (3.240,00 zł) łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Jednocześnie
Burmistrzowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% od wynagrodzenia zasadniczego.

Jednocześnie informuję, że zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych,
wynagrodzenie miesięczne Burmistrza nie może przekroczyć w okresie miesiąca siedmiokrotności kwoty bazowej
określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz zmianie niektórych ustaw (Dz.
U. z 2016 r. poz. 966). W planowanej ustawie budżetowej na 2017 rok powyższa kwota bazowa wynosi w wysokości
1.789,42 zł, co daje maksymalne wynagrodzenie – 7 x 1.789,42 zł = 12.525,94 zł miesięcznie.

Wobec powyższego propozycja wynagrodzenia przedstawia się jak niżej:

- wynagrodzenie zasadnicze - 6.000,00

- dodatek funkcyjny - 2.100,00

- dodatek specjalny w wysokości - 2.950,00

- dodatek za wieloletnią pracę 20% od wynagrodzenia zasadniczego - 1.200,00

R a z e m - 12.250,00

Dotychczasowe wynagrodzenie Burmistrza przedstawiało się jak niżej:

- wynagrodzenie zasadnicze - 6.000,00

- dodatek funkcyjny - 2.100,00

- dodatek specjalny w wysokości - 2.950,00

- dodatek za wieloletnią pracę 20% od wynagrodzenia zasadniczego - 1.200,00

R a z e m - 12.250,00
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