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Rady Miejskiej w Olecku

Odpowiadajac na wniosek zgloszony podczas sesji Rady Miejskiej w Olecku
odbytej w dniu 28 kwietnia 2017 r. w sprawie informacji na temat ptac pracownikéw
MOPS oraz czy w zeszlym roku zostato wydane zarzadzenie Burmistrza dotyczgce
planowania budzetu gminy i tym samym wynagrodzen pracownikobw na 2017 r.
informuje, ze Burmistrz Olecka 6 wrzesnia 2016 r. wydat Zarzadzenie Nr
ORN.0050112.2016 w sprawie wytycznych do sporzadzenia projektu uchwaty budzetowej
Gminy Olecko na 2017 rok. W zalgczniku nr 1 dziat IV okresla wskazniki wzrostu oraz
zasady planowania wydatkéw budzetowych. Wskaznik wzrostu wynagrodzen na 2017

okreslony zostat na poziomie 1,3%.

Kierownik MOPS w grudniu 2015 r. zwrdcita sie z prosbg do Burmistrza Olecka o
rozwazenie mozliwosci zwiekszenia srodkéw finansowych na wynagrodzenia w 2016 r.
pracownikom MOPS ponad kwote 1,9 %, ktéra na ten cel zostata uwzgledniona planie
finansowym Osrodka, zgodnie z wytycznymi do sporzadzenia uchwaty budzetowej.

W zwigzku ze ztozonym wnioskiem dokonano szczegdtowej analizy pfac
pracownikow Osrodka, zwracajac szczegdlng uwage na wysokos¢ wynagrodzenia 10
pracownikéw socjalnych, ktérzy realizujg zadania w rejonach opiekunczych (w terenie).
Praca osdb na tych stanowiskach wigze sie z licznymi zagrozeniami i duzym obcigzeniem
psychicznym. Dokonano takze szczegotowej analizy wykonania budzetu za okres czterech
miesiecy 2016 r. oraz planowanych do konca roku wydatkéw MOPS w rozdziale 85219-
osrodki pomocy spotecznej. Wynikato z niej, ze w planie wydatkéow wystapig wolne srodki

finansowe, ktére mozna przeznaczy¢ na podwyzke wynagrodzenia pracownikom Osrodka.

Na wniosek Kierownika Wydziatu Spraw Obywatelskich Zdrowia i Dziatalnosci
Gospodarczej Burmistrz Olecka wyrazit zgode na przesunigcie wolnych Srodkow
finansowych w budzecie jednostki, z przeznaczeniem na zwiekszenie wynagrodzen
pracownikéw MOPS. Srednia podwyzka ptacy brutto w 2016 r. pracownika socjalnego z

20 letnim stazem pracy wyniosta 520 zt tj. 16,7%.
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W zataczniku zostata przygotowana analiza ptac pracownikéw Osrodkéw Pomocy
Spotecznej z miejscowosci pordownywalnych z gming Olecko. W analizie ujeto dane z
raportu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Olsztynie oraz Urzad Wojewddzki udzielity informacji, ze nie posiadaja

danych o wynagrodzeniach pracownikéw OPS w regionie.
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Zestawienie ptacy pracownikéw MOPS Olecko oraz dane w poréwnywalnych miejscowosciach.

Wynagrodzenie

Stawki ptacy
zasadniczej

Raport MRPiPS
nt. $redniego

Liczba zasadnicze w Podwyzka ptacy | Wynagrodzenie <<<=Mqu”_Nm=_m uqmﬂu_”m:_xoi Wé:mm_,ogONMM_m
) stanowi grupie przed zasadniczej zasadnicze po S— : A w FUEEo W -
Stanowisko . . (z dodatkami)- | poréwnywalnych 2015 .
sk podwyika w podwyice : i . :
5016 1. obecnie miejscowosciach | uzupetnione do
- uzyskane dane z internetu.
telefonicznie
Kadra kierownicza 2 3790-4000 310-441 4231-4310 5697-5872 3200-4500 5297,00
o ;
Sk SWIREEZEN pommoey 3 2 250 - 3 440 189-292 | 2439-3732| 2634-4478 2 450 -2 700 3 118,00
spotecznej
Administracja oraz Klub
2 3 6 1625-2813 125- 250 1750 * -3 063 2000*-3676 2000-2900 2 760,00
Integracji Spotecznej
Sekcja pomocy $rodowiskowej
(pracownicy socjalni pracujgcy w 10 2250-2620 200-434 2450-3 054 2700-3915 2300-2900 3 130,00
rejonach opiekuriczych)
Asystent rodziny 1 2 800 50,00 2 850 2 850 2000-2500 2 400,00
owideEEn ATadzime 5 1857 —1987 370-480 | 2334-2390| 2616-2748 2 000 -2 900 2 342,00
Fundusz Alimentacyjny
Swiadczenia wychowawcze 2 2 600 -2 800 0,00 2 600 -2 800 2 600-2 800 2000-2300 2 342,00
Informatyk 1 2 900 0,00 2 900 3393 2 000-3 000 3 100,00
Razem: 30

* zmiana wysokosci

najnizszego wynagrodzenia .




