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KOMISJA REWIZYJNA
Rady Miejskiej
w Olecku

Referat Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Olecku

Sposéb i efektywnos$é wykorzystania os6b skazanych w ramach wykonywania
nieodplatnej kontrolowanej pracy na cele spoleczne oraz pracy spolecznie uzytecznej
orzeczonej w zamian nieSciggalnej grzywny.

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Olecku w dniu 13 wrzesnia 2017 r. odbyla
posiedzenie zgodnie z przyjeta uchwatg Rady Miejskiej ,,Planem pracy Komisji Rewizyjnej
narok 20177,

Glowny temat posiedzenia stanowila analiza sposobu oraz efektywno$é wykorzystania 0s6b
skazanych w ramach wykonywania nieodplatnej kontrolowanej pracy na cele spoleczne oraz
pracy spolecznie uzytecznej orzeczonej w zamian nie$ciggalnej grzywny.

W posiedzeniu wzigto udzial siedmiu czlonkéw komisji, co potwierdzaja lista obecnosci
i podpisy pod referatem, a takze:

» Sekretarz Gminy — Barbara Jankowska,
> Przedstawiciel lokalnej prasy — Zbigniew Malinowski.

W przedmiotowej sprawie informacji udzielita pani Barbara Jankowska — Sekretarz Gminy,
ktora poinformowata, iz na podstawie art. 58 § 3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557 ze zm.) Minister Sprawiedliwosci wydat
rozporzgdzenie z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotéw, w ktérych wykonywana jest
kara ograniczenia wolnosci oraz praca spolecznie uzyteczna.

Wymienione rozporzadzenie okresla zadania organu wykonawczego gminy, w naszym
przypadku Burmistrza, ktdrymi sg:

1) wyznaczenie podmiotéw, w ktorych wykonywana jest kara ograniczenia wolnosci
oraz praca spolecznie uzyteczna. Burmistrz otrzymuje opini¢ prezesa sadu rejonowego
najpdzniej do 15 pazdziernika roku poprzedzajacego rok, w ktorym bedg
organizowane prace spotecznie uzyteczne,

2) przekazanie informacji o wskazanych podmiotach (zaktadach pracy) do prezesa sadu
rejonowego w terminie 30 dni od otrzymania opinii sadu,

3) przedstawienie informacji o podmiotach (ze wskazaniem jakie jest zapotrzebowanie
na prace w zakladach pracy, ilu podmiot potrzebuje skazanych, ile godzin maja
przepracowa¢, jaki rodzaj prac beda wykonywaé, wskazaé¢ osobe odpowiedzialng
w zakladzie pracy do kontrolowania i nadzorowania wykonanych prac) wraz z opinia
prezesa sadu rejonowego radzie gminy,

4) aktualizowanie informacji i przesylanie jej bezposrednio do wihasciwego zespotu
kuratorskiej stuzby sadowej w terminie 14 dni od dnia wystapienia Zmiany,

5) prowadzenie wykazu podmiotow w zakresie:

a) nazwy i adresu,

b) miejsca i rodzaju pracy,

¢) liczby skazanych, ktérzy mogliby wykonywaé prace,

d) dane osoby odpowiedzialnej za organizowanie i kontrolowanie pracy.

Burmistrz Olecka podjat Zarzadzenie Nr ORN.0050.148.2015 z dnia 29 wrzeénia 2015 r.

W sprawie wyznaczenia podmiotow, w ktérych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci
oraz praca spolecznie uzyteczna na terenie Gminy Olecko.

Zostaty wskazane nastepujace podmioty:

1) Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Spélka z 0.0. w Olecku,

2) Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Olecku,



3) Zespot Szkoét w Babkach Oleckich,

4) Zespot Szko6t w Judzikach,

5) Zespot Szkoét w Olecku ( Os. Siejnik I),

6) Komenda Powiatowa Policji w Olecku,

7) Zespot Szkot Spolecznego Towarzystwa O$wiatowego w Olecku,

8) Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi w Kijewie.

W zwiazku ze zmiang nazw szkét w trakcie przygotowania jest nowe zarzadzenie.

Kazdy wskazany podmiot ma obowigzek:
1) przyja¢ skazanego skierowanego przez sadowego kuratora zawodowego,
2) pouczy¢ o obowigzku wykonywania sumiennej pracy oraz przestrzeganiu
ustalonego w miejscu pracy porzadku i dyscypliny,
3) zapozna¢ z przepisami bhp w zakresie odpowiednim do pracy,
4) zapewni¢ skazanemu bezpieczne i higieniczne warunki pracy, $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, przewidziane na danym stanowisku

pracy.

Wykonywane prace s3 pod $cista ochrong i kontrola, gdyz w przypadku uchylania
si¢ skazanego od wykonywania pracy, podmiot ma bezwzgledny obowigzek zawiadomienia
o tym sgdowego kuratora zawodowego.

Wsréd skazanych sa zaréwno osoby bezrobotne, jak i pracujace, w tym drugim przypadku
istotna jest wlaSciwa organizacja pracy i obie kwestie da sie pogodzié.

Pani Sekretarz przedstawila zestawienie podmiotéw, w ktérych byla wykonywana kara
ograniczenia wolno$ci oraz praca spotecznie uzyteczna oraz oméwila zagadnienie za lata
201612017 (do korica sierpnia) — tre$¢ w zatgczeniu do protokolu z obrad Komisji.

Cztonek Komisji Henryk Markowski zwrécit uwage, iz z przedstawionej analizy wynika,
ze przez skazanych zostalo wypracowanych jedynie 10% przewidywanych godzin
na podstawie informacji Prezesa Sadu Rejonowego. Zapytal zatem, czy urzad prowadzi
nadzoér w tym aspekcie. Pani Barbara Jankowska odpowiedziala, ze urzad nie petni zadnego
nadzoru. Obowigzkiem w tym zakresie jest wskazanie przez podmiot osoby odpowiedzialnej
w danym zakladzie pracy, z ktora bezposrednio kontaktuje sie sgdowy kurator zawodowy.
Wydziat Organizacyjny i Nadzoru przygotowuje jedynie zarzadzenie.

Jak stusznie zauwazyt Czlonek Komisji — Henryk Markowski — prace spolecznie uzyteczne
sg dobrym rozwigzaniem, bo nie trzeba zatrudnia¢ dodatkowych pracownikéw, co obciagza
budzet zakladu pracy. Sekretarz Gminy przyznata, iz jest to dobre rozwigzanie. Wszystkie
podmioty oraz organ wykonawczy spelniajg swoje obowiazki, oprocz skazanych.
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Podpisy cztonkow Komisji:
1. Zbigniew Jan Asienionek
2. Anna Kaczor

3. Krzysztof Kempisty

4. Henryk Markowski

5. Wojciech Rejterada
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