Projekt

z dnia 9 grudnia 2014 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeenee

UCHWALA NR ...
RADY MIEJSKIEJ W OLECKU

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia za prace Burmistrzowi Olecka.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. z 2013r. poz. 594 z pdzn.
zm.), art.8 ust. 2i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2014r.
poz.1202) oraz § 3, § 6 i § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2013r. poz.1050) Rada Miejska w Olecku uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujgce miesieczne wynagrodzenie za prace Burmistrzowi Wactawowi Olszewskiemu:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 6.000,00 zt (stownie: sze$¢ tysiecy ztotych),
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2.100,00 zt (stownie: dwa tysigce sto ztotych),
3) dodatek specjalny w wysokosci 2.950,00 zt (stownie: dwa tysigce dziewiecset piecdziesiat ztotych),
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do naliczenia wynagrodzenia od 1 grudnia 2014 roku.

Przewodniczagcy Rady Miejskiej

Karol Sobczak
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Uzasadnienie

W zwigzku z wyborem Pana Wactawa Olszewskiego na Burmistrza Olecka w dniu 16 listopada 2014 r. nalezy ustali¢
miesigczne wynagrodzenie za prace. Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z2013r. poz. 594 zpdzn. zm.), art. 4 pkt 1 oraz art. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014r. poz.1202) do wytgcznej witasciwosci rady nalezy ustalenie wynagrodzenia Burmistrza.

W Swietle obowigzujgcych przepisow szczegélnych tj. § 3, § 61 § 7 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2013r. poz. 1050) wynagrodzenie zasadnicze
Burmistrza w gminie powyzej 15 tys. mieszkancéw miesci sie w kwocie od 4.500,00 zt do 6.000,00 zi, stawka dodatku
funkcyjnego maksymalna do 2.100,00 zi, dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% (1.620,00 z})
i nieprzekraczajacej 40 % (3.240,00 z) tgcznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego. Jednoczesnie
Burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% od wynagrodzenia zasadniczego.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
wynagrodzenie miesieczne Burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslone;j
w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr
110, poz. 1255 z pdzn.zm). W planowanej ustawie budzetowej na 2015 rok powyzsza kwota bazowa bedzie wynosita
w wysokosci 1.766,46 zt na poziomie roku 2008, co daje maksymalne wynagrodzenie — 7 x 1.766,46 zt = 12.365,22 zt
miesiecznie.

Wobec powyzszego propozycja wynagrodzenia przedstawia sie jak nizej:

- wynagrodzenie zasadnicze - 6.000,00

- dodatek funkcyjny - 2.100,00

- dodatek specjalny w wysokosci - 2.950,00

- dodatek za wieloletnig prace 20% od wynagrodzenia zasadniczego - 1.200,00
Razem-12.250,00

Dotychczasowe wynagrodzenie Burmistrza przedstawiato sie jak nizej:

- wynagrodzenie zasadnicze - 6.000,00

- dodatek funkcyjny - 2.100,00

- dodatek specjalny w wysokosci - 2.950,00

- dodatek za wieloletnig prace 20% od wynagrodzenia zasadniczego - 1.200,00
Razem-12.250,00
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