UCHWALA NR ORN.0007.56. 2013
RADY MIEJSKIEJ W OLECKU

z dnia 31 pazdziernika 2013 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnosé dyrektora Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Olecku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2013r.,
poz. 594 zpéin. zm.) oraz art. 229pkt 3§ art 238 § 1ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 2013r., poz. 267) Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1. Uznaje sie za bezzasadng skarge z dnia 4 pazdziernika 2013r. na dziatalnogé dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Olecku,

§ 2. 1. Skarge w czesci dotyczacej zarzutdw skierowanych do pracownikéw MOSIR w Olecku przekazuje sie do
rozpatrzenia dyrektorowi tej jednostki, o czym zawiadamia skarzgcego.

2. Dyrektor MOSIR w Olecku zobowiazany jest do zawiadomienia skarzgcego oraz Rade Miejska w Olecku o sposobie
zatatwienia skargi.

§ 3. Zobowiazuje sie Przewodniczgcego Rady Miejskiej do poinformowania skarzacego o sposobie zatatwienia skargi na
dziatalno$c dyrektora MOSIR.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Migjskiej

Karol Sobczak
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Uzasadnienie

W dniu 4 pazdziernika 2013r. p. ztozyt skarge na dziatalnos¢ dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Olecku oraz pedlegtych mu pracownikéw. Skarzacy zarzuca im postepowanie niezgodne z kodeksem urzednika
samorzadowego i zasadami spolecznego wspotzycia.

Zgodnie zart. 227 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U.
z2013r., poz. 267) przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie Iub nienalezyte wykonywanie zadarn przez
wiasciwe organy albo przez ich pracownikéw, naruszenie praworzadno$ci lub intereséw skarzacych, a takze przewlekte lub
biurokratyczne zalatwianie spraw. Na podstawie art. 229 pkt 3 kpa organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi na kierownika
jednostki organizacyjnej jest rada gminy.

Skarzacy p. zarzuca dyrektorowi MOSIR, ze on i jeszcze jeden konserwator stracili prace na rzecz dwoch
innych oséb, wobec ktdrych nie przeprowadzono konkursu,

Zarzut, odnosnie utraty pracy i zatrudnienia os6b bez konkursu jest bezpodstawny. W zwigzku z nowootwieranym obiektem
sportowym zgtaszato sie duzo osob chetnych do zatrudnienia, dlatego ogloszono nabér ofert i odbyto rozmowe kwalifikacyjng
z kazdym kandydatem, ktéry spetnil wymogi formalne, Wyboru pracownikow dokonano w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej —
przepisy o pracownikach samorzadowych nie obliguja do przeprowadzenia konkursu na stanowisko konserwatora,
Pan wykazal sie do$wiadczeniem, znajomoécia zadan przewidzianych do wykonania na stanowisku konserwatora .
W zwigzku z tym zawarta zostata z nim umowa na czas écile okreslony. Umowa wygasta z dniem 30 wrzeénia br. Po tym
okresie na miejsce p. idrugiego konserwatora zatrudniono robotnika robot publicznych oraz przesunieto
dotychczasowego dlugoletniego pracownika MOSIR — konserwatora z obiekiéw sportowych. Co do dalszego docelowego
zatrudnienia nie podjeto decyzji, gdyz obiekt funkcjonuje bez zaktécen.

Ustosunkowujac sie do zarzutu dotyczacego zobowigzania pracownika do dostarczenia zaswiadczenia od lekarza
medycyny pracy w celu wydania zgody na prace w godzinach nocnych i zmianach 12- godzinnych, co mogio robi¢ wrazenie
obietnicy dalszej pracy, stwierdza sie, ze faktycznie byta rozmowa na temat zasdwiadczenia. Pan mogt odniesé
wrazenie, ze jedyng przeszkodg w dalszym zatrudnieniu moze by¢ brak zaswiadczenia o dopuszczeniu go do pracy.
Zaswiadczenie dostarczyt w zwigzku ze skierowaniem podpisanym przez kierownika ds. technicznych. Ostateczng decyzje
w sprawie zatrudnienia podejmuje dyrektor.

Po analizie budzetu i znalezieniu innych form zatrudnienia, pomimo wczeéhiej prowadzonych rozméw dyrektor zdecydowat,
Ze nie zawrze nowej umowy.

Dyrektor wzigl tez pod uwage konieczno$é dostosowania stanowiska pracy do wymogdw okreslonych dla grupy chorych,
do ktdrych nalezy skarzacy, co skutkowatoby wydatkowaniem srodkew finansowych na dostosowanie stanowiska pracy
i ograniczytoby zakres wykonywanych zadan przez p.

Majac na uwadze powyzsze, skarge nalezy uznaé za bezzasadna.
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