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Odpowiadajgc na wniosek w sprawie zatrudniania ludzi do
sprzgtania miasta czy jego pielegnacji, ktérzy sg zadtuzeni w gminie
poprzez nieptacenie podatkéw, czy w spoétdzielni mieszkaniowej,
informuje ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie jest mozliwe tego
typu rozwigzanie. Obowigzkiem pracodawcy jest wyptacanie
wynagrodzenia za prace.

Wszelkie inne formy zatrudnienia np. praca w zamian za zalegte
naleznosci jest niezgodna z prawem.

| tak:

Art.13 Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz.94)

.Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki
realizacji tego prawa okreslajg przepisy prawa pracy oraz polityka
panstwa w dziedzinie ptac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie
minimalnego wynagrodzenia za prace”.

Art.84

.Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$é
tego prawa na inng osobeg”.

Art.86 § 2

~Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej; ...”.

Ponadto przepisy wskazujg, ze nie ma prawa dokonywania potracen bez
posiadania stosownego tytutu wykonawczego, np. wyroku sadowego.

Nie mniej jednak Gmina zatrudnia osoby bezrobotne przy
utrzymaniu porzadku w mieScie poprzez coroczne, sezonowe
organizowanie robot publicznych, a Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Olecku przy pracach spotecznie uzytecznych.




