oRN.0004. 9. 2011

UCHWALA NR ORN.0Q007.47.2011
RADY MIEJSKIEJ W OLECKU

z dnia 31 maja 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania | odwolywania czlonkdw Zespolu Interdyscyplinarnego w Olecku oraz
szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca1990 roku o samorzadzie gminnym (lekst jednolty Dz. U z 2001 r
Nr 142, poz. 15891, zmiany: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 Nr 214 poz.
1806, z 2003 r. Nr 80. poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203. z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 173, poz, 1437, 2 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327 Nr 138, poz 974, Nr 173
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.1458, z 2009 r. Nr 52, poz.420, Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 28. poz.
142, Nr 2B, poz.148, Nr 106, poz.675, Nr 40, poz. 230) oraz art. 9a ust 15 ustawy zdna 29 lpca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493; Dz. U. z 2009 r. Nr 206, poz. 1589. Dz. U. z 2010 r., Nr 28,
poz. 146; Dz. U. z 2010 ., Nr 125, poz. 842.) Rada Miejska w Olecku uchwala, co nastepuje

§1. Ustala sie tryb isposéb powolywania 1cdwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Olecku oraz
szczegoblowe warunki jego funkcjonowania, kiorych tresc stanow zalagznik Nr 1 do niniejsze) uchwaty.

§ 2. Ustala sig Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego w Olecku. kidrego tres¢ stanow zalgcznik Nr 2 do minejsze;
uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Olecka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienmiku Urzedowym Wojewodziwa Warmifisko-
Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Migjskig

Karol Sobczak
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Zalacznik Nr 1
do uchwatly Nr ORN.0007.47.2011
Rady Miejskie] w Olecku z dnia 31 maja 2011 r

Tryb i spos6b powolywania i odwotywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegolowe warunki jego

funkcjonowania

§ 1. Tryb i sposdb powolywania | odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

1. W skiad Zespolu Interdyscyplinarnego wehodzg przedstawiciele podmiotow wymienionych w arl. 9a ustawy z dnia 29

lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z pozn.zm.) w szczegolnosci'

a) Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej,

b} Gminne] Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,

c) Komendy Powiatowej Policji,

d} Sadu Rejonowego (Zespdt Kuratorski Stuzby Sadowej w Olecku),

e} .Zdrowie” Grupowa Praktyka Pielggniarek i Poloznych SC. (pielegniarki rodowiskowe).

f) Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego dia Ofiar Przemocy w Rodzinie.

2. Czlonkow Zespolu powoluje i odwoluje Burmistrz Olecka.

3. Odwolanie cztonka Zespolu nastepuje na uzasadniony wniosek.
a) podmiotu, ktéry cztonek Zespotu reprezentuje,
b) Przewodniczacego zespolu lub innego czionka Zespoiu,

c) czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego moze zostac odwolany w trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia
zasady ochrony danych osobowych, do ktérych miat dostep w wyniku pracy w zespole lub grupie.

4. Odwolanie czlonka Zespolu skutkuje koniecznoscia powolania nowego czionka Zespolu - przedstawiciela tego samego
podmiotu, zgodnie z procedurg powolania okreélona w pki 2.

5. Sklad Zespolu moze zostac rozszerzony.

6. Zespol moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach.

7. Czlonkowie Zespolu mogg upowaznic Przewodniczacego Zespolu do tworzenia grup roboczych poza posiedzeniami
Zespolu.

8. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiolow okreélonych w art 9a ust. 11 ustawy o przeciwdziatanu
przemocy w rodzinie.

9. W sklad grup roboczych moga takze wchodzié czlonkowie Zespolu.
10. Sklad grupy roboczej ustalany jest przez przewodniczgcego Zespolu w uzgodnientu z czionkami Zespolu
§ 2. Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego:

1. Zespdl dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem a przedstawicielami podmiotow okreslonych
w§1pkt1

2. Przewodniczacy Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespolu sposrod jego cztonkéw w glosowaniu
jawnym zwyklg wiekszoscig glosdw.

3. Przewodniczaey zespolu inicjuje, organizuje i kieruje pracami zespotu, w szczegolnosc: .

a) ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespolu,

b) zwoluje posiedzenia Zespolu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkow Zespolu,

c) reprezentuje Zespdl w slosunku do innych organéw i instytugii,

d) tworzy grupy robocze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkdw Zespolu.
4. W razie nieobecnosci przewodniczacego Zespolu zastepstwo petni wyznaczony przez niege czlonek Zespolu
5. Cztonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkow sluzbowych 1 zawodowych
6. Posiedzenia zespolu odbywajg sig¢ w zaleznoéci od potrzeb, jednak nie rzadzie) niz raz na trzy miesigce

7. Zespdt moze wykonywad zadania grupy robocze;.

8. Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych moga przelwarzaé dane osob dotknietych przemoca w rodzinie | 0sdb



stosujacych przemoc w rodzinie bez zgody i wiedzy tych 0sob, w zakresie okreslonym ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie z zachowaniem poufnosci i w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych ta ustawa.

9. Obowigzek zachowania poufnosci, o ktérym mowa w ust. 8 rozciaga sig lakze w okresie po ustaniu czlonkostwa w
Zespole oraz grupach roboczych.

10. Organizacje pracy oraz sporzadzong dokumentacje z prac Zespolu i grup roboczych regulye Reguiamin Zespoiu
Interdyscyplinarnego stanowigcy zalacznik Nr 2 do ninigjszej uchwaly.

11. Obsluge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Osrodek Pomocy Spoteczinej w Olecku



Zalacznik Nr 2
do uchwaly Nr ORN 0007 47 2011
Rady Miejskiej w Olecku z dnra 31 maja 2011 r

Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 1. Postanowienia ogdine.

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego.

2. W sklad Zespolu wchodza przedstawiciele instytucii zwigzanych z realizacja zadan na rzecz pomocy osobom
indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz $rodowisku. Sq to osoby z réznych grup zawodowych reprezeniujacy
instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacie zadan, m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, kuratorskiej sluzby sadowey. oswiaty, ochrany zdrowia,
lokalnych organizaciji pozarzadowych, prokuratury.

3. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespolu Interdyscyplinamego jest podpisarve porozumienia instyiuey z
Burmistrzem Olecka, badz wydelegowanie przez Burmistrza przedstawicieli Jednoslek organizacyjnych gminy de udziatu w
pracach Zespolu.

4. Osoby wchodzace w skiad Zespolu Interdyscyplinarnego wspélpracuja ze sobg w sposob skoordynowany podczas
spotkan, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

5. Przez problem rozumie si¢ kazdg lrudng sytuacje osoby, rodziny. grupy problemowe) badz srodowiska, ktarych
rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow

§ 2. Cele Zespolu Interdyscyplinarnego.

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciezeniu ich probleméw

2. Efektywne podejmowanie dzialar pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego problemu

3. Wspoldzialanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym
§ 3. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego.

1. Ocena sytuacji problemowej oscby indywidualnej, rodziny, grup prablemowych lub $rodowiska znajdujgcych sie w
sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, ktory begdzie miat na celu przywricenie inlegralnosci rodziny,
badz $rodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dzialan w tym celu przewidzianych przepisami
prawa.

2. Udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego. psychologicznego osobarn,
rodzinom, grupom problemowym | $rodowisku, ktore majg trudnosci lub wykazujg potrzebg wsparcia w rozwigzywarnu swoich

probleméw.

3. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowe] i uruchamianie procedur majgcych na celu jgj
powstrzymanie.

4, Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych éwiadkami przemocy w rodzine
5. Podejmowanie wspbinych dzialan w ramach procedury ,Niebieska karta”.
6. W ramach swoich zadan Zespdl Interdyscyplinarny moze:

a) tworzyc lokalne zintegrowane programy i kampanie profilaktyczne m. in. z zakresu probleméw uzaleznien, bezrobocia.
trudno$ci wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnien lokalnej polityki spoleczne;.

b} inicjowac badanie diagnozy w tym wspéine diagnozowanie oséb indywidualnych i srodowiska ktorego problem dotyczy
oraz ekspertyz wspierajacych prace Z|I w danym obszarze,

§ 4. Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych.
1. Zespot dziafa przy Miejskim Osrodku Fomocy Spolecznej w Olecku, ktéry zapewnia jego obshuge administracyng
2. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy.

3. Cztonkami Zespolu Interdyscyplinarnego sa przedstawiciele instytucii, kidre podpisaly porozumiente o wspotpracy. oraz
przedstawiciele jednosiek organizacyjnych gminy wydelegowani przez Burmisirza do udzialu w pracach Zespotu



4. Czionkami grup roboczych sg pracownicy instytucii wskazanych w ust. 3. zgodnie ze swoimi kompetengjami
okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa, i dotyczacych zakresu dzialania tych instytucp. Celem grup roboczych jest
praca nad indywidualnymi problemami oséb, rodzin, grup problemowych i srodowisk.

5. Spotkania grup roboczych zwoluje Zespdl Interdyscyplinarny na wniosek osob. rodzin, grup problemowych bgdz
srodowiska, majacych trudnosci lub wykazujgeych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu syluacjt problemowych.

6. Wszysltkich czionkow Zespolu i grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacji przekazywanych w ramach prac
Zespotu badz grupy. Obowigzek ten utrzymuje sie takze po ustaniu czlonkoslwa w Zespole lub grupie roboczej.

7. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej polityki spoltecznej w
pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego.

§ 5. Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego moze dokona¢ kazdy czlonek Zespotu Osoba
zgtaszajaca sprawg ustala z Przewodniczacym skiad, miejsce i termin posiedzenia Zespolu Zgloszenie odbywa sie poprzez
wypelnienie przez czlonka Zespolu i przedslawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgloszeniowego.

2. Przewodniczgcy Zespolu zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza zgloszeniowego, podajac
czas | miejsce. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna, mailowg Iub lelefoniczng Dopuszcza sie mozliwosc
przekazania w momencie zwolywania grupy roboczej kopii kweslionariusza zgloszeniowego.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucjt wskazanych w kwestionanuszu.
Dopuszcza sie, po konsultacji z osobg zgtaszajacy sprawe, mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela inne;
instytucji wchodzacej w sklad Zespolu, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgloszenia

4. Sklad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny. sposrod czlenkow Zespolu
interdyscyplinarnego.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spoleczney
Dopuszcza sig mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacy zaangazowanych w udzielanie
pomocy oraz w innym terminie.

6. Wszyscy czlonkowie Zespoiu Interdyscyplinarego spotykaja sie nie rzadzie| miz raz na trzy miesiace celem
przedslawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne grupy robocze

§ 6. Postepowanie na rzecz osdb, rodzin, grup i $rodowiska.
1. Grupa robocza powotana w dane] sprawie spotyka sig w zaleznosci od potrzeb, minimum dwa razy

2. Na pierwszym spotkaniu rohoczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowe; lub
srodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych czesci dziatan, opis zadan dia poszczegolnych
cztonkow grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, bgdz srodowiska

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2., ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny. przedstawicieh grup problemowych
badZ $rodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy hez obecnosci
osoby, rodziny, bad? przedstawicieli grup problemowych lub Srodowiska, ktorych posiedzenie dotyczy W te} sytuacjt o wyniku
posiedzenia i zobowigzaniach ze slrony czlonkéw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sie niezwlocznie

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sa przez czlonkéw dzialania podjgie na rzecz osoby, rodziny, grupy
problemowej lub srodowiska. Istnieje mozliwo§¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej sprawie

§ 7. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

1. Przewodniczgey gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczgce min  dosci spraw skierowanych do
grup roboczych, sktadu poszczegélnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonupe oceny realizacji zadan
przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz $rodowiskiem gromadzona jest nastepujgca
dokumentacia:

- Kwestionariusz zgloszeniowy - dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy robocze. do
kwestionariusza dotaczane sq kopie dokumentow dostarczonych przez osobe, rodzing, przedstawicrelt grup probiemowych
lub Srodowiska (wzor zalgcznik nr 1.),

- Pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktdrej sprawa ma byc przekazana do rozpatrzenia w
ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega sie, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka [ub
zgloszenia dokonywanego przez dziecko) grupe robocza zwoluje sig w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor
zalgcznik nr 2.},



- Plan dziatan zespotu interdyscyplinarnego - opis zadan dia poszczegolnych czionkow grupy oraz osoby, rodziny
przedstawicieli grup problemowych badz rodowiska (wzor zalacznik nr 3.),

- Monitoring dzialan zespolu interdyscyplinarnego — realizacja zadar okreslonych w planie dzialan przez czlonkow grup
i osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych [ub Srodowisk (wzor zalgcznik nr 4 ),

3. Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci i kazdorazowo ogwiadczenie o Zachowaniu
tajemnicy sluzbowe;j,

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 i 3 jest gromadzona w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczngj w
Olecku.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego
KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY
INSTYTUCJA ZGLASZAIACA oo

OKRESLENIE PROBLEMU/OW

JPIS SYTUACII (SKEAD RODZINY, FAKTY | OKOLICZNOSCI)

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIAtAN | UDZIELONEJ POMOCY



PROPONOWANY SKtAD ZESPOLU

DATA POSIEDZENIA ZESPOLU .o

/wypetnia Przewodniczacy’

/podpis osoby zglaszajgce) sprawe/



Zatacznik nr 2
do Regulaminu
Interdyscyplinarnego

/rmuejscowosc, data/

/imie t nazwisko/
/ulica, numer domu/
/miejscowosd/

/Tel. Kontaktowy/

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespdt Interdyscyplinarny funkcjonujgcy przy Miejskim Osrodku Pemocy
Spotecznej w Olecku dziatan na rzecz mojej osoby / rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia dziatan przez Zespot
Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.,
Nr 101, poz. 926)

3. Dla potrzeb pracy Zespotu interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujacych dokumentow:

/podpis/



Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego

/muejscowosc, data/

/Nrspraww
PLAN DZIAtAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DOTYCZY ...,

(Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Instytucja Dziatanie



ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEINE SPOTKANIE ZESPOEU — DATA. ...ttt oo e

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zespolu
Interdyscyplinarnego

/miejscowosé, data/
/N1 sprawy/

MONITORING DZIAtAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

{Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Zrealizowane dziatania Czy osoba/rodzina wymaga dalszego Dalsze dziatania
wsparcia? TAK / NIE



DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEINE SPOTKANIE ZESPOEU, DATA ...t oo e s -

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPQLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



