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Regulamin organizacyjny

Warsztatu Terapii Zajeciowej w Olecku

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§ 1. Warsztat Terapii Zajeciowej w Olecku, zwany dalej "WTZ”, dziata

w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
o zatrudnieniu osob niepetnosprawnych ( tj Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407
Z pdzn. zm.)

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r.
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.);

4) uchwaty Nr XL VI/364/06 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 28 czerwca 2006
w sprawie nadania statutu Warsztatom Terapii Zajeciowej w Olecku:

5) niniejszego regulaminu organizacyjnego WTZ.



§ 2. 1. Gmina Olecko jest organizatorem WTZ.

2. WTZ jest jednostka organizacyjng Gminy Olecko.

§ 3. 1. Siedzibg WTZ jest miasto Olecko.

2. Obszar dziatania WTZ obejmuje powiat olecki.

Rozdziat Il

Cele i zadania WTZ

§ 4. 1. WTZ jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placowka,
stwarzajgca osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosé
rehabilitacji spofecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

2. Realizacja przez WTZ celu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej, zmierzajgcych do rozwijania:
1) umiejetnosci wykonywania czynno$ci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobiste],
2) psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu

zawodowym albo podjecie pracy.



§ 5. 1. WTZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spoteczne;
| zawodowej, zmierzajgce do ogbdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci,
niezbednych do prowadzenia przez osobe niepetnosprawna niezaleznego,

samodzielnego i aktywnego zycia — na miarg jej indywidualnych mozliwosci.

2. Realizacja przez WTZ zadan, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa sie poprzez:

1)  ogdlne usprawnianie;

2)  rozwijanie umiejetnosci, w tym wykonywania czynnoéci zycia codziennego oraz
zaradnosci osobistej, przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowe;j;

3)  przygotowanie do zycia w $rodowisku spotecznym, w szczegolnosci poprzez
rozwoj umiejetnosci planowania i niezbednych w niezaleznym zyciu, a takze
poprawe kondycji psychicznej i fizycznej;

4)  rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy;

5)  rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajgcych podjecie pracy w zaktadzie aktywnosci zawodowej lub inngj

pracy zarobkowej, albo szkolenia zawodowego.

§ 6. Zadania WTZ obejmujg w szczegblnosci:

1) stymulacje rozwoju psychoruchowego, intelektualnego oraz spotecznego
uczestnika;

2) wyrabianie wrazliwosci i sprawnosci w zakresie zmystéw oraz ich
zintegrowanego funkcjonowania;

3) terapie psychologiczna;

4) terapie logopedyczna;

5) rozwijanie dojrzatosci spotecznej, w tym sprawnosci w samoobstudze,
zaradnosci osobistej i umiejetno$ci wspétpracy i petnienia réznych rol

spofecznych rowniez w warunkach integracji;



10)

1)

12)

13)

14)

rozwijanie umiejetnosci wykonywania réznych czynnosci wynikajacych z form
terapii zajeciowej;

tworzenie warunkow rozbudzania oraz zdobywania w zakresie ekspres;ji
tworczej, kontaktu z kulturg oraz udziat w rekreacji, w tym turystyce i sporcie:
usprawnianie ruchowe;

opieke dostosowang do potrzeb wynikajgcych z wielorakiej niepetnosprawnosci,
w szczegolnosci: przemieszczanie, czynnoéci fizjologiczne, utrzymanie higieny,
spozywanie pokarmoéw, ubieranie, rozbieranie, ochrone przed
niebezpieczenstwem, transport w miare potrzeb i mozliwosci;

dziatania utatwiajgce wigczanie oséb z uposledzeniem umystowym,

indywidualnie i grupowo w zycie srodowiska lokalnego;

wspieranie psychiczne oraz poradnictwo zyciowe dla oséb niepetnosprawnych

i ich rodzin:

wspotpraca z réznymi stuzbami spoza WTZ i przyczynianie sie do tworzenia dla
nich odpowiednich ofert aktywnosci, pomocy i wsparcia w otwartym $rodowisku;
okreslanie potrzeb zyciowych uczestnikow WTZ i przyczynianie sie do tworzenia
dla nich odpowiednich ofert aktywnos$ci, pomocy i wsparcia, w otwartym
Srodowisku;

popularyzowanie potencjalnych mozliwoéci i prawa do godnego zycia osob
niepetnosprawnych, m.in. przez organizowanie "otwartych drzwi”, wystaw,
kiermaszow, prezentacji, uczestniczenie w zyciu lokalnej spotecznosci,
w imprezach zewnetrznych, delegowanie uczestnikow do kontaktow z witadzami

itd.



Rozdziat Il

Prawa i obowiazki uczestnika WTZ

§ 7. 1. WTZ przyjmuje zgtoszenia kandydatéw do uczestnictwa w terapii
zajeciowej na podstawie wskazan zawartych w orzeczeniu Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepethosprawnosci.

2. Przyjecie uczestnika do WTZ odbywa sie w miare posiadania wolnych miejsc.

3. Rada Programowa WTZ wnioskuje do podmiotu prowadzacego o
zakwalifikowanie kandydata na uczestnika WTZ.

4. Przyjecie uczestnika do WTZ nastepuje po uzyskaniu zgody przez podmiot
prowadzgcy Warsztat.

5. Decyzje o skresleniu uczestnika WTZ podejmuje Rada Programowa WTZ.

§ 8. 1. Uczestnik WTZ ma prawo do:

podejmowania decyzji odnos$nie swojej osoby;
poszanowania godnos$ci osobistej przez innych uczestnikow i pracownikéw WTZ:
petnej informacji na temat swojej sytuacji zwigzanej z uczestniczeniem
w zajeciach;

wyrazania swoich opinii i emocji we wszystkich formach, ktére nie sg sprzeczne
z zasadami wspotzycia spotecznego;

udziatu w pracach zwigzanych z opracowaniem indywidualnego programu
rehabilitacji i terapii;

pomocy pracownikow WTZ w realizacji programu rehabilitacji w procesie terapii;
przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych
sprawnosci oraz zachowania norm bezpieczenstwa;

uczestniczenia we wszystkich organizowanych przez WTZ zajeciach

dodatkowych;



9)

odwotywania sig od decyzji rady programowej WTZ lub poszczegolnych

pracownikow WTZ dotyczacych jego osoby;

10) miesiecznej przerwy wakacyjnej.

2.
1)
2)
3)
4)

5)

2.

3.

Uczestnik WTZ ma obowigzek:
przestrzegac ustalonego czasu i porzadku zajec;
stosowac sie do polecen pracownikéw WTZ;
przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego;
dbac o czystosc i porzgdek w pomieszczeniach WTZ;
przedktadac kierownikowi WTZ pisemne usprawiedliwienie przyczyn swoje;

nieobecnosci na zajeciach.

§ 9. 1. Uczestnik WTZ biorgcy udziat w ramach indywidualnego programu
w tzw. "treningu ekonomicznym” moze otrzymac¢ do swojej dyspozycji $rodki
finansowe w wysokosci nie przekraczajgcej 20% najnizszego wynagrodzenia.
Wysokos¢ Srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ich
przeznaczenie, indywidualnie dla kazdego uczestnika, ustala kierownik WTZ
w porozumieniu z Radg Programowg WTZ, zgodnie z warunkami okreslonymi
w regulaminie treningu ekonomicznego.
W przypadku gdy uczestnik, w opinii Rady Programowej WTZ, nie jest zdolny do
podejmowania decyzji dotyczgcych wykorzystania srodkéw finansowych, o ktérych
mowa w ust. 1, o sposobie wykorzystania tych srodkéw decydujg wspéinie
kierownik WTZ, pracownik WTZ dobrze znajacy uczestnika - w porozumieniu z jego
przedstawicielem ustawowym, a w przypadku nie ustanowienia takiego

przedstawiciela — opiekunem prawnym.



Rozdziat IV

Organizacja WTZ

§ 10. 1. Kierownika WTZ zatrudnia i zwalnia Burmistrz Olecka i on wykonuje w
stosunku do niego obowigzki pracodawcy.

2. Kierownik WTZ dziata jednoosobowo na podstawie udzielonego petnomocnictwa,
kieruje dziatalnoscig WTZ w szczegolnosci w zakresie odpowiednich warunkéw
pracy i organizowanych zajec, planowania rozktadu zaje¢ w WTZ, przerw
wakacyjnych uczestnikow WTZ, urlopow pracownikéw. Reprezentuje WTZ na

zewnatrz i dziata w jego imieniu.

§ 11. 1. Pracownikami WTZ sa:
1) kierownik WTZ — 1 etat;
2) instruktorzy terapii zajeciowej — 7 etatow;
3) psycholog — 72 etatu;
4) instruktorzy zaje¢ wspomagajacych — 3/4 etatu
- muzyczno — teatralne % etatu,
- logopeda — V4 etatu
- umiejetnosci spotecznych — % etatu |
5) ksiegowa - % etatu;
6) kierowca - konserwator — 1 etat;
7) sprzatajaca — 1 etat.
2. Prawa i obowigzki pracownikow WTZ okresla w szczegdlnosci regulamin pracy

WTZ oraz inne indywidualne zakresy czynnosci.



§ 12. 1. Rade Programowa WTZ tworzg pracownicy WTZ, o ktérych mowa
w § 11 ust 1pkt 1,2,34;

2. Do zakresu dziatania Rady Programowej WTZ nalezy w szczegolnosci:

1)  opracowanie indywidualnego programu rehabilitacji nowo przyjetego
uczestnika do WTZ powinno nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace
od dnia rozpoczecia zajec¢ przez Uczestnika;

2)  przygotowywanie dla kazdego uczestnika WTZ indywidualnego programu;

3) wskazanie oséb odpowiedzialnych za realizacje indywidualnego programu;

4)  dokonywanie, z udziatem uczestnika WTZ, nie rzadziej niz raz na pét roku,
oceny indywidualnych efektow rehabilitacji;

5)  co najmniej raz w roku Rada Programowa dokonuje okresowej realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji oraz nie rzadziej niz co 3 lata,
kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
uczestnika WTZ i zajmuje stanowisko w kwestii osiggnietych przez niego
postepow w rehabilitacji, uzasadniajgcych:

a) podjecie zatrudnienia i kontynuowania rehabilitacji zawodowej w warunkach
pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy;
b) potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia,
W rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak postepow
w rehabilitacji i zte rokowania co do mozliwosci osiggniecia postepow
uzasadniajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowania rehabilitacji zawodowej
w warunkach pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie;
c) przedtuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:
- pozytywne rokowania co do przysztych postepdw w rehabilitacii,
umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia i kontynuowania rehabilitacji

zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy,



- okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia,
- okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do oérodka
wsparcia, o ktérym mowa w pkt. b.
6)  modyfikacja indywidualnego programu w zaleznosci od potrzeb i oceny efektow
rehabilitacji;
7)  wskazywanie uczestnikowi WTZ, jego przedstawicielowi ustawowemu,
a w przypadku nie ustanowienia takiego przedstawiciela — opiekunowi
prawnemu,
mozliwosci | form dalszej rehabilitacji spotecznej i zawodowe;;
8)  wyrazanie opinii odnosnie wydatkowania srodkéw finansowych otrzymywanych

przez uczestnika WTZ w ramach tzw. "treningu ekonomicznego”.

§ 13. 1. WTZ jest placdéwka pobytu dziennego.
2. Czas trwania zaje¢ w WTZ wynosi nie wigcej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo, przez 12 miesigcy w roku, w tym miesieczna przerwa urlopowa.
3. Zajecia w WTZ prowadzone sg zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji
i terapii, zwany dalej "indywidualnym programem”, przygotowanym dla uczestnika

WTZ przez Rade Programowag WTZ.

4. Indywidualny program okresla:
1) formy terapii oraz ich techniczne i organizacyjne dostosowanie do sprawnosci
psychofizycznej uczestnika WTZ;
2) przewidywany zakres terapii;
3) zakres | metody nauki zaradnos$ci osobistej;
4) sprawnosci psychofizyczne niezbedne do podjecia pracy oraz metody ich

cwiczenia;



5) formy rehabilitacji spotecznej;
6) formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami;

7) osoby odpowiedzialne za realizacje programu.

5. WTZ zapewnia warunki niezbedne do petnej realizacji indywidualnego programu.

6. Dowoz uczestnikow na zajecia w miare mozliwosci zapewnia WTZ wiasnym

transportem.

§ 14. WTZ jest obowigzany do prowadzenia dokumentacji przewidzianej
przepisami obowigzujacego prawa, obejmujacej w szczegodlnosci:
1) dokumentacje stanowigca podstawe do zakwalifikowania osoby
niepetnosprawnej do uczestnictwa w WTZ;
2) dokumentacje zawierajaca informacje o miejscu zamieszkania, stanie
rodzinnym uczestnika WTZ, jego warunkach mieszkaniowych i bytowych;
3) indywidualny program dla kazdego uczestnika WTZ;
4) indywidualny zeszyt obserwacji;
5) dziennik zaje¢c WTZ,
6) dokumentacje:
a) wspotpracy z rodzinami lub opiekunami Uczestnika WTZ w tym:
- daty i czasu trwania kontaktéw,
- formy kontaktow
- ocena wspotpracy;
b) dotyczacej stanu zdrowia uczestnikow WTZ,
c) zawierajgcej informacje o przyczynach opuszczenia WTZ przez

uczestnika,

d) przyczyny zaprzestania uczestnictwa w WTZ,

e) dziatalnosci rehabilitacyjnej WTZ, w tym w zakresie realizacji indywidualnych

programow.



Rozdziat V
Gospodarka finansowa
§ 15. 1. Gospodarka finansowa WTZ opiera sie na zasadach okreslonych
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z pozn.
zm.) o finansach publicznych oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004r. ( Dz. U. Nr 63 poz.587) w sprawie
szczegotowych zasad tworzenia, dziatania i finansowania warsztatoéw terapii
zajeciowe).

. Podstawg gospodarki finansowej WTZ jest plan finansowy.

Rozdziat VI
Postanowienia kofnicowe
§ 16. 1. Regulamin organizacyjny WTZ zatwierdza Burmistrz Olecka.
. Zmiany regulaminu organizacyjnego WTZ sa dokonywane w trybie wtasciwym
dla jego zatwierdzenia.
. W sprawach nieregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym WTZ

majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.
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