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UCHWALA Nr ORN.0007.42.2011
Rady Miejskiej w Olecku
z dnia 28 kwietnia 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Olecku oraz

szczegotowych warunkdw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 uslawy z dnia 8 marca1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r,
Nr 142 poz. 1591 z pézn.zm.) oraz arl. 9 a usl. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z p62n.zm.) Rada Miejska w Olecku uchwala, co nasigpuje:

§ 1. Ustala sie tryb | sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Olecku oraz
szczegdowe warunki jego funkcjonowania, kibrych tres¢ slanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Ustala sie Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego w Olecku, ktérego tre4¢ slanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaly,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmisirzowi Olecka.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Karol Sobczak

&#V/ uSM //%



Zalacznik nr 1

do uchwaly Nr ORN.0007.42.2011
Rady Miejskiej w Olecku

z dnia 28 kwietnia 2011 r.

Tryb i sposéb powotywania i odwolywania czlonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegolowe warunki

jego funkcjonowania

§ 1. Tryb i sposob powolywania i odwotywania czlonkow Zespoilu Inlerdyscyplinarnego

1.

a)
b)
c)
d)
e)

8.

9.

W sklad Zespolu Inlerdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:

Miejskiego O$rodka Pomocy Spoleczne;j

Komendy Powialowej Policji

Sadu Rejonowego /Zespdl Kuratorski Sluzby Sgdowef w Olecku/

.Zdrowie" Grupowa Prakiyka Pielegniarska i Potoznych SC. /pielegniarki $rodowiskowe/

Punkiu Konsullacyjno-Informacyjnego dla Ofiar Przemocy w Redzinie przy Poradni Terapii Uzaleznien od
Alkoholu, Narkotykéw | Wspdluzaleznienia w Ofecku

Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkcholowych

placéwek oSwiaty

Czlonkéw Zespolu powoluje i odwoluje Burmistrz Olecka

Odwotanie czlonka Zespolu nastepuje na uzasadniony wniosek:

podmiolu, ktéry czionek Zespolu reprezentuje,

Przewodniczacego zespolu lub innego czionka Zespolu

czionek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zostaé odwolany w irybie natychmiastowym w przypadku
naruszenia zasady ochrony danych osobowych do ki6rych mial dostep w wyniku pracy w zespole lub grupie.

Odwolanie czlonka Zespotu skutkuje koniecznoscig powolania nowego czlonka Zespolu — przedstawiciela tego
samego podmiolu, zgodnie z procedura powotania okreslong w pkt 2.

Skiad Zespolu moze zosiaé rozszerzony.

Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w
rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Czlonkowie Zespolu moga upowazni¢ Przewodniczacego Zespolu do tworzenia grup roboczych poza
posiedzeniami Zespolu.

W skiad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotow okreslonych w arl. 9a ust. 11 ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

W skiad grup roboczych mogg takze wehodzi¢ cztonkowie Zespolu.

10. Skiad grupy roboczej ustalany jesi przez przewodniczacego Zespotu w uzgodnieniu z cztonkami Zespolu.

§ 2. Warunki funkcjonowania Zespolu Inlerdyscyplinarnego:

1.

2.

ENoOM A

10.

11.

Zespol dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem a przedsiawicielami podmiotéw
ckreslonych w § 1 pki 1.

Przewodniczacy Zespolu jesl wybierany na pierwszym posiedzeniu zespolu spo$réd jego czlonkéw w
glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gloséw,

Przewodniczacy zespolu inicjuje, organizuje i kieruje pracami zespolu, w szczegélno$ci :

a) ustala przedmiol , terminy i miejsce posiedzen Zespolu,

b) zwoluje posiedzenia Zespolu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkdw Zespolu,

c) reprezeniuje Zespd! w stosunku do innych organdw i instytucji

d} tworzy grupy robocze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkéw Zespolu.

W razie nieobecnosci przewodniczacego Zespotu zaslepstwo peini wyznaczony przez niego czlonek Zespolu.
Czionkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach cbowiazkow sluzbowych | zawodowych.
Posiedzenia zespolu odbywaja sie w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Zespdl moze wykonywad zadania grupy reboczej.

Cztonkowie Zespolu oraz grup roboczych mogg przetwarzac dane osdb dotknietych przemocg w rodzinie i 0séb
stosujacych przemoc w rodzinie bez zgody i wiedzy tych oséb, w zakresie okreSlonym ustawg o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z zachowaniem poufnosci | w zwigzku z realizacjg zadari okreslonych tg
ustawa.

Obowigzek zachowania poufnosci, o kidrym mowa w ust. B rozcigga sie takze w okresie po ustaniu
czlonkostwa w Zespole oraz grupach roboczych.

Organizacjg pracy oraz sporzadzong dokumentacjg z prac Zespolu i grup roboczych reguluje Regulamin
Zespolu Inlerdyscyplinarnego stanowigey zalgeznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

Obsluge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia O$rodek Pomocy Spoleczne] w Olecku.



Zalacznik Nr 2

do uchwaly Nr ORN.0007.42.2011
Rady Miejskiej w Olecku

z dnia 28 kwietnia 2011 r.

Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 1. Postanowienia ogolne

—

wn

I

Regulamin ustala tryb dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego.

W sklad Zespotlu wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan na rzecz pomocy osobom
indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badZz $rodowisku. S to osoby z réznych grup zawcdowych
reprezeniujgcy instylucje publiczne, odpowiedzialne za realizacje zada, m. in. przedsiawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, kuralorskiej stuzby
sadowej, oSwiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych, prokuratury.

Warunkiem przystgpienia instylucji do Zespolu Interdyscyplinarnego jesl podpisanie porozumienia instytucji z
Burmisirzem Olecka, badZ wydelegowanie przez Burmisirza przedstawicieli jednosiek organizacyjnych gminy do
udziatu w pracach Zespolu.

Osoby wchodzace w skiad Zespolu Inlerdyscyplinarnego wspdlpracujg ze sobg w sposob skoordynowany podczas
spotkan, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

Przez problem rozumie sie kazdg trudna sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badZ érodowiska, kiérych
rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

2. Cele Zespolu Interdyscyplinarnego

Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i Srodowiskom dysfunkcyjnym w przezwycigZeniu ich problemow.
Efektywne podejmowanie dziatarnh pomocowych i interwencyjnych w momencie zaisinialego problemu.
Wspdldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym.

§ 3. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

1.

Ocena sytuaciji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub $rodowiska znajdujacych sie w
syluacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, kibry bedzie mial na celu przywrécenie integralnosci
rodziny, badZ $érodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dzialan w tym celu
przewidzianych przepisami prawa.

. Udzielanie pomocy, a w zalezno$ci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego osobom,

rodzinom, grupom problemowym i érodowisku, ktére majg irudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu
swoich problemodw.

Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych na celu jej
powstrzymanie.

4. Udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacym i bedacych swiadkami przemocy w rodzinie.
5,
6. W ramach swoich zadan Zespdl Interdyscyplinarny moze;

Podejmowanie wspdlnych dzialan w ramach procedury Niebieska karta”.

a) tworzyé lokalne zinlegrowane programy i kampanie profilaktyczne m. in. z zakresu probleméw uzaleZnien,
bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przesiepczosci i innych zagadnien lokalnej polityki spotecznej.

b} inicjowaé badanie diagnozy w lym wspélne diagnozowanie osob indywidualnych i Srodowiska, kiérego problem
dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace ZI w danym obszarze.

§ 4. Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespd dziala przy Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Olecku, kitéry zapewnia jego obsluge
administracyjng.

2. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy.

3. Czlonkami Zespolu Inlerdyscyplinarnego sa przedstawiciele instytucji, kibre podpisaly porozumienie o
wspélpracy, oraz przedstawiciele jednostek organizacyjnych gminy wydelegowani przez Burmistrza do udziatu w
pracach Zespolu.

4. Czlonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w szczegblnych przepisach prawa, | dotyczacych zakresu dzialania fych instytucji. Celem grup
roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami oséb, rodzin, grup problemowych i $rodowisk.

5. Spotkania grup roboczych zwoluje Zespot Interdyscyplinarny na wniosek oséb, rodzin, grup problemowych badz
srodowiska, majgcych trudnosci lub wykazujacych potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu sytuaciji problemowych.

6. Wszysikich czionkéw Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych w
ramach prac Zespolu badZ grupy. Obowigzek len utrzymuje sie takze po ustaniu czlonkostwa w Zespole |ub
grupie roboczej.

7. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programow i kampanii profilaklycznych oraz lokalnej polilyki



spolecznej w pracach uczestniczg wszyscy czlonkowie Zespotu Inlerdyscyplinarnego.

§ 5. Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1.

Zgloszenia sprawy na posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego moze dokenaé kazdy czlonek Zespolu. Osoba
zglaszajgca spraweg uslala z Przewodniczgcym skiad, miejsce i termin posiedzenia Zespolu. Zgloszenie odbywa
sie poprzez wypelnienie przez czlonka Zespolu i przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza
zgloszeniowego.

Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza zgloszeniowego,
podajac czas | miejsce. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna, mailowa lub lelefoniczna. Dopuszcza
sie mozliwos¢ przekazania w momencie zwotywania grupy roboczej kopii kwestionariusza zgloszeniowego.
Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedsiawicieli instytucji wskazanych w
kwestionariuszu. Dopuszcza sie, po konsultacji z osobg zglaszajaca sprawe, mozliwosé uczesinictwa na
posiedzeniu przedslawiciela innej instytucji wchodzacej w sklad Zespolu, a nie wskazanej w kwestionariuszu
zgloszenia.

Sklad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moe byé zmienny, sposrdd czionkéw Zespolu
Inlerdyscyplinarnego.

Posiedzenia grup roboczych odbywsijg si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Oérodka Pomocy Spoleczne;.
Dopuszcza sig mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instylucji lub organizacji zaangazowanych w
udzielanie pormnocy oraz w innym terminie.

Wszyscy czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarmnego spotykajg si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesigce celem
przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne grupy robocze.

§ 6. Postgpowanie na rzecz osdb, rodzin, grup i $rodowiska

1.

Grupa robocza powolana w danej sprawie spotyka sie w zaleznoéci od potrzeb, minimum dwa razy.

Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza uslala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej lub
$rodowisku, okreslajgcy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegoinych czedci dzialan, opis zadan dla
poszczegolnych czionkdw grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz
$rodowiska.

Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt 2., ustala sige przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych badZ $rodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach wyjgtkowych, mozliwe jest ckreslenie
planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych lub Srodowiska, ktérych
posiedzenie dotyczy. W tej syluacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czlonkéw grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje sig¢ niezwtocznie.

Na drugim spoikaniu grupy roboczej przedsiawiane sg przez czlonkéw dzialania podjete na rzecz osoby, rodziny,
grupy problemowej lub Srodowiska. Istnieje mozliwos¢ zwotywania kolejnych spolkar w danej sprawie.

§ 7. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu | grup roboczych

1.

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: iloci spraw
skierowanych do grup roboczych, skladu poszczegdlnych grup, efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadanh przez grupy oraz w razie polrzeby proponuje niezbedne korekty.

W ramach pracy z osobg, rodzina, grupami problemowymi badZ $rodowiskiem gromadzona jesl nastepujaca
dokumentacja:

Kwestionariusz zgloszeniowy - dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy
robocze, do kwestionariusza dolaczane sg kopie dokumentéw dostarczanych przez osobe, rodzine,
przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska (wzér zalgeznik nr 1.).

Pisemna zgoda osoby lub peinoletniego przedstawiciela rodziny, kiorej sprawa ma byé przekazana do
rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega sig, e w sytuacjach wyjgtkewych (np. w przypadku
zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez dziecko) grupe robocza zwoluje sie w trybie
natychmiastowym i bez wymaganej zgody {(wzoér zatgcznik nr 2.).

Plan dzialar zespotu interdyscyplinarnego - opis zadan dla poszczegéinych czionkéw grupy oraz osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych badZ Srodowiska (wzér zatacznik nr 3.).

Monitoring dzialali zespolu interdyscyplinarnego — realizacja zadan okreslonych w planie dziatah przez
czlonkéw grup i osobe, rodzine, przedslawicieli grup problemowych lub Srodowisk (wzor zatacznik nr 4.).

Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci i kazdorazowo o$wiadczenie o
zachowaniu tajemnicy sluzbowej.

Dokumentacja, o kidrej mowa w pki, 2 i 3. jest gromadzona w siedzibie Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Olecku.



KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSTYTUCJA ZGLASZAJACA

OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUACII (SKLAD RODZINY, FAKTY | OKOLICZNOSCI)

Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego



PROPONOWANY SKtAD ZESPOLU

fwypeinia Przewodniczacy’

/podpis osoby z2giaszajgcej sprawe/



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu
Interdyscyplinarnego

/miejscowoéd, data/

Jimie | nazwisko/

Julica, numer domu/
/miejscowosé/

/Tel. Kontaktowy/

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zesp6t Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Olecku dziatari na rzecz mojej osoby / rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia dzialar przez
Zespdt Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U.z 2002 r., Nr 101, poz. 926)

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujacych dokumentdow:

/podpis/



Zatacznik nr 3

do Regulam

inu Zespolu

Interdyscyplinarnego

/miejscowoid, data/

/Nrsprawy/
PLAN DZIAtAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DIOTYCZY ..ottt cmaes e e st 454 e s 02588 A SR s e b0

(Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Instytucja Dziatanie



ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU — DATA......iiitiimissssissenesieeeseseserms s esesesimmas s esesssess s s sonens

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego

/miejscowosé, data/

/Nr sprawy/

MONITORING DZIAtAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

{Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)
ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Zrealizowane dzialania Czy osoba/rodzina wymaga dalszego
wsparcia? TAK / NIE

Dalsze dziatania



DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEIJNE SPOTKANIE ZESPOLU, DATA ... cesmnessereen s s cessenesss seseessocenssmssscssens

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



