DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W OLECKU
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Specjalista w Centrum Informacji Turystycznej

1. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie;

2. petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. niekaralno$é za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4. wyksztatcenie $rednie, preferowane wyzsze, profil: turystyka, rekreacja, marketing;
minimum dwa lata stazu pracy zawodowej w przypadku posiadania wyksztaicenia
Sredniego;

5. znajomos$é ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
6. znajomos$é m.in. zagadnien z dziedziny turystyki i promociji, posiadanie wiedzy o Gminie
Olecko, jej historii i zabytkach;

7. znajomos$é komunikatywna jezyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego;

8. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

2. Wymagania dodatkowe:

_umiejetno$¢ interpretowania przepiséw wykorzystywanych na stanowisku pracy;
samodzielno$é podczas rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji;

. znajomos$é obstugi urzadzen biurowych i programow biurowych: pakiet Office;

. obstuga komputerowych aplikacji biurowych, portali spotecznosciowych: Facebook,
Instagram, poczty elektroniczne;;

5. obstuga kasy fiskalne;;

6. dobre umiejetnosci organizacyjne, zarzadzanie czasem, odporno$c¢ na stres, wysoka.
kultura osobista, dyspozycyjnos¢ terminowos¢, odpowiedzialnosc;

WO -

3. Giowne zadania na stanowisku:

1. prowadzenie bazy obiektow i atrakgji turystycznych w gminie z podziatem na obiekty
zabytkowe, przyrodnicze, kulturowe, rekreacyjne, gastronomiczne, noclegowe, trasy
turystyczne, imprezy o charakterze co najmniej lokalnym i inne produkty turystyczne;
2. prowadzenie bazy organizatorow, przewodnikow | dziataczy turystycznych w gminie;
udzielanie informacji na temat zabytkéw i atrakcji w Gminie Olecko

3. sprzedaz materiatow informacyjnych, promocyjnych, gadzetow reklamowych w Centrum
Informacji Turystycznej;

4. dystrybucja materiatow promocyjnych na wydarzeniach plenerowych na stoisku
Centrum Informacji Turystycznej;

5. prowadzenie kompleksowej obstugi klienta w zakresie informaciji turystycznej;

6. doradzanie klientom w wyborze optymalnych tras turystycznych, bazy noclegowe;,
gastronomicznej, sportowej, rekreacyjnej;

7. promowanie i popularyzowanie waloréw turystycznych regionu;

8. promocja i rozprzestrzenianie idei dobrego zycia mieszkancow zgodnie z celami
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Miast Dobrego Zycia Cittaslow;

9. informowanie o przynaleznosci Gminy Olecko do sieci Cittaslow;



10. wspotpraca z instytucjami turystycznymi;

11. inicjowanie rozwoju turystyki oraz wspieranie inicjatyw turystycznych w gminie;
12. projektowanie, inicjowanie i organizacja dziatan na rzecz polepszenia stanu
zagospodarowania i dostepnosci turystycznej obiektéw zabytkowych, przyrodniczych,
kulturowych, rekreacyjnych innych w gminie;

13. popularyzacja wiedzy o gminie poza jej obszarem;

14. prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg lokalnej przedsiebiorczosci;

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca na parterze w budynku pietrowym przy ul. Plac Wolno$ci 22;

2. praca przy monitorze ekranowym;

3. praca gtownie siedzgca, ale wymagajgca sprawnosci ruchowej, a takze w terenie poza
siedzibg w zmiennych warunkach atmosferycznych;

4. praca w petnym w wymiarze czasu pracy;

0. praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i
szkodliwych warunkéw w pracy.

5. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
Osrodku w m-cu poprzedzajagcym ogtoszenie naboru.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w grudniu 2021 w Miejskim Os$rodku
Sportu | Rekreacji nie przekroczyt 6% w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

6. Wymagane dokumenty:

1. wiasnorecznie podpisany list motywacyjny:;

2. wtasnorecznie podpisane curriculum vitae (CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej);
3. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie w ust. 1 pkt 4;

4. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych min. 2-letni staz pracy zawodowej;

5. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach ( w przypadku
posiadania);

6. wypetniony | wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;
sie o zatrudnienie - zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do ogtoszonego naboru;

/. witasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
ogtoszonego naboru;

8. witasnorecznie podpisane klauzule: zgody i informacyjna zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
ogtoszonego naboru;

9. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ jezeli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa wart. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 3.03.2022 r. do godz. 14:30 w
siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Olecku Plac, ul. Park 1, w sekretariacie
A1/2 w zamknietej kopercie z dopiskiem , Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista w
Centrum Informacji Turystycznej”, osobiscie lub poczta (liczy sie data wptywu do MOSIR).
Dokumenty, ktore wptyng do MOSIR po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:
1. brak wiasnorgcznego podpisu na wymaganych dokumentach, bedzie uznany za brak



spetnienia wymagan formalnych;

2. zZtozone dokumenty bedg sprawdzone pod wzgledem kompletnosci i spetnienia
wymagan okreslonych w powyzszym ogtoszeniu;

3. osoby, ktore spetnity wymagania formalne zostang powiadomione o nastepnym etapie
naboru telefonicznie, w zwigzku z powyzszym prosze o podanie numeru telefonu do
kontaktu tylko | wytgcznie na potrzeby prowadzonej rekrutacii;

4. z przeprowadzonego naboru zostanie sporzgdzony protokot;

5. informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Olecku, na stronie internetowej osrodka oraz na
tablicy ogtoszen w osrodku;

6. wybrany kandydat zobowigzany bedzie do podjecia pracy najpdzniej od 14.03.2022
roku z tym, ze pierwsza umowa zawarta bedzie na czas scisle okreslony nie dtuzszy niz 6
miesiecy;

/. po rozstrzygnietym naborze dokumenty kandydata wytonionego w trakcie naboru
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dyrektor MOSIR
Andrze] Kaminski

Olecko, 19.01.2022 r.
Sporzadzit: Michat Ptaszynski




