DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACII W OLECKU
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Specjalista ds. Promocji

w Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji w Olecku,

19-400 Olecko, Park 1

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petnazdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) wyksztatcenie wyzsze, preferowane z zakresu sportu, turystyki;

5) znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie: ustawy o sporcie, ustawy o samorzadzie gminnym
dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawa o imprezach turystycznych i
powiazanych ustugach turystycznych (znajomos¢ ogélna); znajomos¢ kodeksu
postepowania administracyjnego;

6) biegta znajomo$éé¢ obstugi komputera w zakresie programéw uzytkowych pakietu Office,
programy graficzne typu canva;

7) min. 1 rok stazu pracy zawodowej.

2. Wymagania dodatkowe: .

1) umiejetnoé¢ interpretowania przepiséw wykorzystywanych na stanowisku pracy;
2) samodzielno$é¢ podczas rozwigzywania problemdw i podejmowania decyzji;
3) umiejetnosc¢ analitycznego myslenia;
4) umiejetnosc¢ sprawnej organizacji pracy;
5) umiejetnos¢ pracy w zespole;
6) dyspozycyjnoéé, odpowiedzialno$é, sumiennosé, rzetelnos¢, kreatywnosé,
systematycznos¢ i komunikatywnos¢;
7) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;
8) umiejetnoéé radzenia sobie ze stresem w sytuacjach konfliktowych;
9) umiejetno$¢ wykonywania dokumentacji fotograficznej z imprez i wydarzen oraz ich katalogowanie;

10) umiejetnoé¢ zarzgdzania stronami internetowymi.



3. Gtéwne zadania na stanowisku:

1) opracowywanie zatozen strategii promocji oérodka;

2) opracowywanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych oérodka;

3) kreowanie i redagowanie materiatéw na strone internetowg osrodka;

4) przygotowywanie projektéw, folderéw, plakatéw i dyploméw;

5) redagowanie informaciji i artykutéw promocyjnych na strone internetowg i portale spotecznoéciowe w
ramach wykonywanych obowigzkéw;

6) wspotpraca z jednostkami w zakresie tworzenia projektéw graficznych, budowania $wiadomoséci marki
osrodka i kreowania pozytywnego wizerunku osrodka;

7) wspodtpraca z wykonawcami materiatéw promocyjnych;

8) biezace informowanie mieszkancéw o dziataniach planach i zamierzeniach osrodka;

9) udziat w wydarzeniach organizowanych przez o$rodek;

10) wspotorganizacja pétkolonii w osrodku;

11) wykonywanie dokumentacji fotograficznej z wydarzen sportowych i innych przedsiewzieé¢ odbywajgcych
sie w o$rodku;

12) state monitorowanie aktualnych mozliwosci pozyskiwania srodkéw krajowych i unijnych oraz innych
$rodkéw pozabudzetowych mozliwych do pozyskania na finansowanie dziatan sportowych;

13) przygotowywanie, kompletowanie oraz sktadanie dokumentacji aplikacyjnej o srodki krajowe i unijne, ich
biezaca obstuga wraz z rozliczeniem;

14) wspotpraca z pozostatymi jednostkami podlegtymi gminie w ramach organizacji wydarzer sportowych oraz
spotecznoscia lokalng;

15) wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi w ramach rocznego programu wspétpracy Gminy Olecko z
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego;

16) prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt

17) przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw do archiwizaciji.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w budynku pietrowym z windg, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku przy ul. Park 1,
2) praca przy monitorze ekranowym;

3) praca gtéwnie siedzaca ale tez wymagajaca sprawnosci ruchowej niezbednej do monitoringu zaje¢ w

miejscu ich odbywania, a takze w terenie poza siedzibg;
4) praca w petnym w wymiarze czasu pracy;

5) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
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5. Informacja dotyczaca wskainika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku w m-cu

poprzedzgjacym ogloszenie naboru.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w listopadzie 2021 w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
nie przekroczyt 6% w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

6. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) whasnorecznie podpisane curriculum vitae (CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej);

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie w ust. 1 pkt 4;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych min. 1 rok stazu pracy zawodowej;

4) kserokopie zaswiadczeri o ukoriczonych kursach, szkoleniach ( w przypadku posiadania);

5) wypetniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie -
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do ogtoszonego naboru;

6) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do ogtoszonego naboru;
7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ jeieli kandydat zamierza skorzystac z
uprawnienia, o ktérym mowa wart. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

8) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 13
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) -
Dz.U.UE.L.2016.119.1, oraz z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. .z

2018 r. poz. 1260 ze zm.) (zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do ogtoszonego naboru).

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac w terminie do 5 stycznia 2022 r. do godz. 09:00 w siedzibie Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Olecku Plac, ul. Park 1, w sekretariacie A1/2 w zamknietej kopercie z dopiskiem
» Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista ds promocji”, osobiscie lub poczta ( liczy sie data wptywu do

MOSIR). Dokumenty, ktére wptyng do MOSiR powyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.



8. Dodatkowe informacje:

1) brak wtasnorecznego podpisu na wymaganych dokumentach, bedzie uznany za brak spetnienia wymagan
formalnych;

2) ztozone dokumenty beda sprawdzone pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagari okreslonych w
powyzszym ogtoszeniu;

3) osoby, ktére spetnity wymagania formalne zostang powiadomione o nastepnym etapie naboru
telefonicznie, w zwigzku z powyzszym prosze o podanie numeru telefonu do kontaktu tylko i wytacznie na
potrzeby prowadzonej rekrutacji;

4) z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokét;

5) informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Oérodka
Sportu i Rekreacji w Olecku, na stronie internetowej o$rodka oraz na tablicy ogtoszer w oérodku;

6) wybrany kandydat zobowigzany bedzie do podjecia pracy najpézniej od 10 stycznia 2022 r. roku z tym,
Ze pierwsza umowa zawarta bedzie na czas $cisle okreélony nie diuzszy niz 6 miesiecy;

7) po rozstrzygnietym naborze dokumenty kandydata wytonionego w trakcie naboru zostang dofgczone do

jego akt osobowych.
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Klauzula i nformacyjna

Informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

administratorem  Pani/Pana danych osobowych  jest Dyrektor Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Olecku Burmistrz Olecka z siedzibg w Olecku przy ul. Park 1 zwany dalej
Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych,

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, e-mail: iod@warmiainkaso.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy i nie bedg udostepniane innym odbiorcom,

podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6, pkt. 1 RODO,

podanie danych jest niezbedne do zawarcia umowy, w przypadku niepodania danych
niemozliwe jest zawarcie umowy,

posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia

lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
przenoszenia danych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zau"comatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat.



