DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W OLECKU OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ZASTEPCA DYREKTORA W MOSIR
UL. PARK 1, 19-400 OLECKO
Olecko, 22.09.2020.

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:
I. Wymagania niezbedne dla kandydata:

1. obywatelstwo polskie ( o stanowisko mogg ubiegac si¢ rowniez osoby zgodnie
z art. 11, ust 2 i 3 Ustawy z dnia 7 czerwca 2018r. o pracownikach
samorzadowych (poz. 1260 z p6zn. zm.),

2. posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
WYyZSszym 1 nauce,

3. posiada co najmniej 3-letni staz pracy, lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

4. ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych, niekarana za przestgpstwa gospodarcze lub wykroczenia
przeciwko mieniu,

5. cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

6. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione
umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

Il. Wymagania dodatkowe kandydata:

1. wyksztalcenie wyzsze o kierunkach prawo lub administracja, marketing 1
zarzadzanie, studia menedzera sportu lub inne o podobnym charakterze,

2. kursy i szkolenia z zakresu organizacji 1 zarzagdzania w administracji, kurs
menedzera sportu, kurs z zamdéwien publicznych, prawa pracy 1 inne o
podobnych charakterze,

3. znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office (Word, Excel,
Grafika),

4. umiejetnos¢ pisania projektow unijnych (mile widziane do§wiadczenie),

5. znajomos¢ Ustawy o samorzadzie gminnym, Ustawy o pracownikach
samorzadowych, Prawa zaméwien publicznych, Ustawa o sporcie, Kodeks
postepowania administracyjnego, Ustawy o finansach publicznych,

6. umiejetnosci marketingowo — promocyjne, prowadzenie negocjacji,



7.

8.

9.

dyspozycyjnos¢, uczciwosé, rzetelnosé, starannosé, odpowiedzialnos$¢ za
powierzone i realizowane zadania, systematycznos¢ 1 konsekwencja w
dziataniu, komunikatywnos¢,

znajomos$¢ minimum jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym
(preferowane angielski, niemiecki, rosyjski),

tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw oraz dobrej wspotpracy z kontrahentami,

10. wysoka kultura osobista i umiejetnos¢ pracy w zespole,

11. kreatywno$¢, samodzielno$¢ podczas rozwigzywania problemow,

12.umiejetnos¢ interpretowania aktow prawnych wykorzystywanych w pracy na

w/w stanowisku,

13. dobra organizacja prac, doktadnos¢, odporno$¢ na stres, umiejetnos$¢ szybkiego

reagowania i radzenia w trudnych sytuacjach.

IT1. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1.

zyciorys (CV) z uwzglednieniem szczegotowego przebiegu pracy zawodowe;]
oraz informacji na temat wyksztatcenia,

pisemna koncepcja rozwoju 1 funkcjonowania Os$rodka wg kandydata,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
0 aktualnym zatrudnieniu,

kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy osob
nie posiadajacych obywatelstwa polskiego),

kopie dyplomoéw, §wiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz
umiejetnosci,

podpisane oswiadczenia — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do ogloszenia o naborze,
o$wiadczenie — klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do
pracy — zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do ogloszenia o naborze,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie z
zalacznikiem nr 3 do ogloszenia o naborze,

opinie, rekomendacje 1 inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie
kandydata.

Dokumenty wytworzone na potrzeby naboru sktadane w oryginale musza by¢
kazdorazowo podpisane czytelnie przez kandydata.

VI. Zakres wykonywanych zadan na danym stanowisku, m.in.:

1.

2.

marketing — promocja Osrodka zewngtrzna i wewne¢trzna,
- podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia liczby osob
korzystajacych z oferty Osrodka,
- dbanie 0 wystroj obiecktow wewnatrz i na zewnatrz,
koordynowanie spraw administracyjnych, technicznych, inwestycyjnych,
zaopatrzeniowych, remontowych, bhp, ppoz,



3. nadzoér nad organizacja i realizacja zadan w zakresie:
- imprez sportowo-rekreacyjnych i innych,
- zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych,
- obstuga klienta indywidualnego 1 grup zorganizowanych (sprzedaz r6znego
rodzaju ustug),
- szkolen 1 instruktarzy dla podlegtych pracownikow,
- wspoOlpraca ze szkotami — wykorzystywanie obiektow na zajecia wychowania
fizycznego,
- opracowanie oraz wdrazanie nowych form dziatalnosci (np. fitness, sitownia)
w celu zwigkszenia liczby klientow,
- sporzadzanie 1 podpisywanie uméw wynajmu i korzystanie z obiektow
MOSIR,
- sporzgdzanie regulaminow obiektow i instrukcji korzystania z obiektow
MOSIR,
- opracowanie biezacych informacji dla uzytkownikow obiektow,
- prowadzenie kroniki i archiwum,
- nadzdr nad sporzadzaniem harmonograméw zajec¢ sportowych na wszystkich
obiektach Osrodka,
- nadzor nad sporzadzeniem kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych i
innych oraz jego realizacja,
- inicjowanie imprez rekreacyjnych o charakterze masowym i
ogo6lnodostepnym,
4. pisanie projektow,
5. sktadanie zamdwien na materiaty potrzebne do funkcjonowania O$rodka,
6. nadzor i monitorowanie programu sprzedazowego, zgtaszanie do serwisanta zmian
cen, nowych ustug 1 usterek,
7. organizacja wypoczynku podczas zimowiska oraz potkolonii dzieci i mtodziezy,
8. sporzadzanie Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Pracy MOSIR,
monitorowanie i wprowadzanie zmian.
9. tworzenie warunkéw do petnego bezpieczenstwa osobom przebywajacym na
obiektach Osrodka,
10. wspotudziat w wykonywaniu planu rzeczowo-finansowego Osrodka,
11. wykonywanie zadan Dyrektora Osrodka w czasie jego nieobecnosci, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych do osobistej kompetencji Dyrektora.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy — praca w budynku MOSIR. Bezpieczne warunki pracy na
stanowisku. Budynek wyposazony w winde dla os6b niepetnosprawnych.
Stanowisko pracy — zwiazane jest z praca przy komputerze, przemieszczaniem si¢
wewnatrz budynku 1 na zewnatrz. Staty kontakt z kontrahentami, dyrektorami szkot,



innymi organizacjami oraz instytucjami pozarzadowymi, wyjazdami stuzbowymi
Krajowymi i zagranicznymi, szkoleniami. Reprezentowanie Os$rodka na zewnatrz.
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, zmienne tempo pracy. Praca wymagajaca
sprawnosci fizycznej, odpornosci na stres.

VI. Sposob i termin skladania dokumentow:

1. ofertg nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja: ,,Nabor na wolne
stanowisko urzednicze Zastepca Dyrektora w Miejskim Osrodku Sportu i
Rekreacji w Olecku” w terminie do dnia 10 pazdziernika 2020r. do godziny
15.00. w sekretariacie (hala Lega) pokdj A1/2 , 1 pietro ul. Park 1, 19-400
Olecko lub poczta na adres MOSIR Olecko (liczy si¢ data wptywu do MOSIR).

2. Oferty ztozone po terminie nie bg¢dg otwierane i rozpatrywane.

3. Dokumenty 0s6b niezakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
zwrocone poczty.

VII. Pozostale informacje:

1. Brak wlasnorgcznego podpisu na wymaganych dokumentach, bedzie uznany za
brak spetnienia wymagan formalnych,

2. Ztozone dokumenty beda sprawdzane pod wzgledem kompletnosci i1 spetnienia
wymagan okreslonych w powyzszym ogloszeniu,

3. Kandydaci, ktérzy spetnili wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci
zostang poinformowani indywidualnie (telefonicznie),

4. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej MOSIR w Olecku oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie MOSIR,

5. Z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokot,

6. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ w
pelnym wymiarze czasu pracy, z tym ze pierwsza umowa bedzie zawarta na
czas S$cisle okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Uwaga: zastrzega si¢ mozliwos$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyny.

Olecko, dnia 22.09.2020r.



