zatacznik Nr 1 do ogtoszenia o naborze
na stanowisko referenta w Wydziale FN

(miejscowos$¢, data)

(imie i nazwisko, adres)
1. Oswiadczenie o obywatelstwie polskim i o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie, mam petng zdolnosé do
czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw publicznych.

~ (podpis skiadajacego oéwiadczenie)

2. Oswiadczenie o niekaralnosci
Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, Zze nie bytem(tam) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za

umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

3. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 13
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) —
Dz.U.UE.L.2016.119.1, oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282).

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

4. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innym niz wynika to m.in.

z: ustawy Kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz innych przepiséw szczegélnych
z przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru —

m.in. takich jak: adres e-mail, numer telefonu.
(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

5.0swiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego w przedstawionych
przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacii.

(bédpis sktadajacego oéwiad&é’ﬁ'ie)



zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia o naborze
na stanowisko referenta w Wydziale FN

KLAUZULA ZGODY I KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

KLAUZULA ZGODY

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dobrowolnie wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb:

e aktualnej rekrutacji prowadzonej przez Burmistrza Olecka na stanowisko referenta w Wydziale
Finansowym w Urze¢dzie Miejskim w Olecku.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznalam/em* si¢ z informacjami przekazanymi mi ponizej przez
Burmistrza Olecka, zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych
informacje na temat moich danych przetwarzanych przez Burmistrza Olecka udzielane mi bedg na
podstawie pisemnego wniosku.

................................................................................

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)

* niepotrzebne skresli¢

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenia
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) — zwanym dalej RODO —informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Olecko (adres: Plac Wolnosci 3, 19-400
Olecko) reprezentowana przez Burmistrza Olecka.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna skontaktowaé sie pod adresem e-
mail: iod@warmiainkaso.pl

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).

5. Pani/Pana dane osobowe moga zostaé ujawnione:




6.

L

10.

e podmiotom uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw prawa;

e podmiotom zewngtrznym wspdlpracujgcym z Administratorem na mocy stosownych uméw
powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww.
podmioty adekwatnych $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych ochrone danych
(np. dostawca rozwiazan informatycznych);

e pracownikom kadr, kadrze kierowniczej Administratora, decydujacej o zatrudnieniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do odbiorcéw w panstwach trzecich

lub do organizacji miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do momentu:

e zakonczenia procesu obecnej rekrutacji (w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu biezacej rekrutacji);

e zakoficzenia  procesu  przysztych  rekrutacji, prowadzonych przez  Administratora
w okresic 2 lat (w przypadku wyrazenia przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu biezacej i przysztych rekrutacji).

Przystuguje Pani/Panu prawo:

e dostgpu do tresci swoich danych osobowych

e sprostowania swoich danych osobowych, ktére s3 nieprawidlowe oraz uzupeienia niekompletnych
danych osobowych;

e zadania od Administratora usunigcia swoich danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”);

e zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

e prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych;
oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zlozenia
w formie pisemnej w siedzibie Administratora lub w formie elektronicznej na adres:
um@um.olecko.pl.

e wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana osoby narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

Pani/ Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane

profilowaniu.

Podanie danych osobowych w zwigzku =z rekrutacjg jest obligatoryjne w oparciu

0 przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Zakres danych osobowych, ktérych moze

zadac¢ pracodawca od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wskazany zostat w art. 22 ' ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320).

Burmistrz Olecka
Karol Sobczak



Zoda,cemdl Ny 5

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACE. SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobg ubiegajacy sie o zatrudnienie)
Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StanoWisKu).........oc.oeuiiiiiieiniiiiii e

......................................................................................................

......................................................................................................

(zawbd, specjalnoéé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okreslonym stanOoWisKu)...........coeuereeeeueeereerceeriiee e e

.......................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehnienia wiedzy lub umiejgtnoci)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okres$lonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku)..............ccevvnennen.....
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......................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z

PrzepisOW SZCZEZOINYCH .....cuiiiiiiiiiiiiii e
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......................................................................................................

..................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienic)



