ZARZADZENIE Nr ... 2021

Dyrektora Miejskicgo O$rodka Sportu i Rekreacji w Olecku
z dnia 20 grudnia 2021

W sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Miejskiego O$rodka Sportu
i Rekreacji w Olecku

Na podstawie § 9 uchwaly Nr BRM.0007.86.202 1 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 27 sierpnia 2021
r. w sprawie statutu Miejskiego Ogrodka Sportu i Rekreacji w Olecku ( Dz. Urz. Woj. Warminsko-
Mazurskiego poz. 4950) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Nadaje regulamin organizacyjny dla Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Olecku, stanowiacy
zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 04/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Olecku z dnia
01 sierpnia 2018 w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Migjskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Olecku.

§3

Zarzadzenie wehodzi w 2ycie z dniem 01 stycznia 2022,

DY R ERT O R
MOSIR OLECKU

..... g ndipy Namissld
Dyrekior Mjejskiego O$rodka Sportu

i Rekreacji w Olecku



Zalgcznik do Zarzadzenia
Dyrektora Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji
w Olecku z dnia .................. . r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREAC!I W OLECKU

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny - Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Olecku, zwany dalej
Regulaminem okreéla:

1) strukture organizacyjng Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreadii,
2) wewnetrzny zakres funkcgonowania Miejskiego Osrodka sportu i Rekreadji.

§ 2

1. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Olecku dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

3) Ustawa z dnia 5 marca 2014 r. o sporcie,
4) Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci,
6) Ustawa z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach

turystycznych,
5) Uchwaty Nr BRM. 0007.86.2021 Rady Miejskiej Olecku z dnia 27 sierpnia 2021 w sprawie statutu
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Olecku,

§3

Osrodek jest jednostka organizacyjng gminy Olecko, nie posiadajgca osobowoséci prawne;j,
realizujacq zadania z zakresu kultury fizycznej, rekreacii i turystyki.

§4

1. Do zadan realizowanych przez Miejski Oérodek SportuiRekreacji w Olecku nalezy:

a) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych, turystycznych, kulturainych, kurséw
specjalistycznych,



VR

1)
2)
3)

1)
2)

b) wspébtpracg z instytucjami i organizacjami w zakresie kultury fizycznej,

c) wynajem obiektéw, lokali, urzadzen, sprzetu sportowego, rekreacyjnego i innego,

d) dziatalnogé hotelarsko-noclegowa w oparciu o posiadang baze,

e) dziatalnoéé marketingowa i konsultingowa w zakresie upowszechniania kultury fizyczne;j,
f) organizacja kapielisk i miejsc przeznaczonych do kapieli,

g) administrowanie obiektamj i urzadzeniami sportowo-rekreacyjnymi,

h) nadzér na Centrum Informacji Turystycznej.

2. MOSIR jest pracodawca w rozumieniu przepisdw prawa.

ROZDZIAL i
ZASADY FUNKCJIONOWANIA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W OLECKU

§5

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Olecku jest jednostkg budzetows.

Osrodkiem kieruje i zarzadza Dyrektor, ktéry dziata i ponosi odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy.
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Olecka.

Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw osrodka.

Dyrektora w czasie jego nieobecnoéci w pracy spowodowanej urlopem, chorobg lub inng przyczyng
zastepuje Zastepca Dyrektora.

Dyrektor zapewnia sprawne funkcjonowanie MOSIR i warunki i jego dziatania, a takze wtasciwa
organizacjg pracy biurowej MOSIR. ‘

Dyrektor wykonuje swoje zadania Przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego,
kierownikéw dziatéw.

Szczegétowe obowigzki Zastgpcy Dyrektora, Gtéwnego ksiggowego, kierownikéw dziatow okreslajq
zakresy ich obowigzkéw, uprawnien, odpowiedzialnosci okreélone w formie pisemnej.

Obstuge MOSIR zapewniaja:

pracownicy samorzadowi zatrudnieni w ramach stosunku pracy na podstawie umowy o prace,
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi MOSIR,

osoby fizyczne lub prawne zatrudnione na podstawie uméw cywilno — prawnych.

ROZDZIAL 1l
ORGANIZACJA MIEISKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACI W OLECKU

§6

- Organizacje wewnetrzng Oérodka okreslaja:

Schemat struktury organizacyjnej, stanow{acy zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Zakres zadan, obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dziatéw i stanowisk.
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. Decyzje w sprawie utworzenia i likwidacji dziatéw podejmuje Dyrektor Oérodka.

. Komérkami organizacyjnymi oérodka sq: dziaty: administracyjno ~ ksiegowy, techniczny, marketingu

i promocji, Centrum Informaciji Turystycznej oraz zesp6t obiektéw sportowo rekreacyjnych
stanowiacy zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§7

Strukture Osrodka tworza komérki i samodzielne stanowiska;

Dyrektor — oznaczony symbolem D;

Zastgpca Dyrektora — oznaczony symbolem ZD;

Gtéwny Ksiggowy — oznaczony symbolem GK,

Dziat Administracyjno - Ksiegowy — oznaczony symbolem AK;

Dziat Techniczny — oznaczony symbolem T;

Dziat Marketingu i Promocji — oznaczony symbolem MP;

Zespot Obiektéw Sportowo — Rekreacyjnych — oznaczony symbolem ZOSR;
Centrum Informacji Turystycznej;

Inne samodzieine stanowiska: pracownik ds. kadr.

ROZDZAt tv
PODZIAt ZADAN PODSTAWOWE OBOWIAZKI

§8
Kierownikiem Osrodka jest Dyrektor.
Do podstawowych obowigzkéw i uprawnier Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
nadzorowanie dziatalnoéci pracownikéw Osrodka,
gospodarowanie mieniem Osrodka,
nadzor nad realizacjg budzetu Osrodka,

ustalanie planu dochodéw | wydatkéw Oérodka,

zatwierdzanie: projektéw plandw rzeczowych O$rodka i finansowych Osrodka, sprawozdan

finansowych i GUS, pism w sprawach finansowych, dokumentéw w sprawach organizacyjnych,
ptacowych,

kierowanie biezagcymi sprawami Osrodka,

zatwierdzanie dowodéw ksiggowych do wypfaty, dbanie o szkolenia i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw,

dbanie o szkolenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy i wypoczynku,

10) prowadzenie polityki kadrowej: w tym zatrudnianie, zwalnianie, wynagradzanie, i awansowanie

pracownikow,

11) podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzen, instrukcji i regulaminéw zgodnie z zakresem dziatania,

v

12) udzielanie petnomocnictw i upowaznien pracownikom Osrodka,

13) udziat oraz udzielanie wyjasénien podczas posiedzen rady, komisji rady oraz innych statutowo C.



powotanych organdw,
14) zatwierdzanie zakreséw czynnosci pracownikéw Osrodka,

15) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadari Osrodka, m.in.: zarzadzanie posiadanymi
obiektami i urzadzeniami oraz efektywna eksploatacja dla potrzeb sportu, rehabilitacji i rekreaciji,

16) reprezentowanie placéwki na Zewnatrz,

17) prowadzenie dziatalnogci, ktorej celem jest zaspokajanie potrzeb mieszkafcéw w zakresie sportu,
rekreacji i turystyki,

18) zarzadzanie mieniem Oérodka: zabezpieczenie tego mienia przed kradzieza, dewastacja,
19) sktadanie oéwiadczen woli w zwigzku z bieiaca dziatalnoscig Osrodka.
3. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy:

1) bezposredni nadzér nad dziatem Marketingu i Promociji,

2) bezposredni nadzér na Centrum Informacji Turystyczne;j,

3) wspdtpraca z wydziatem Promociji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Olecku w zakresie
dziatalnosci Oérodka,

4) marketing - promocja Oérodka zewnetrzna i wewnetrzna,

5) nadzér nad organizacjy i realizacjg zadan w zakresie wydarzen sportowo- rekreacyjnych i
kulturalnych,

6) prowadzenie promocji wydarzer organizowanych przez Osrodek wykorzystanie wiodacych wydarzen
sportowych dla promocji miasta i regionu,

7) kontrola zajeé indywidualnych i grupowych na obiektach sportowych w O$rodku,

8) nadzér nad wspétpracy ze szkotami — W zakresie organizacii zajeé¢ z wychowania fizycznego na hali
sportowej i ptywalni oraz innych obiektach Osrodka,

9) biezace wprowadzanie i uaktualnianie informacji dotyczacych: kalendarza wydarzen, komunikatéw,
ofert, cennika, zasad rezerwacji i innych informacji dotyczacych Osrodka,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zamieszczaniem informacji niezbednych na stronie internetowej
Osrodka oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

11) wspdtpraca z mediami w zakresie dziatalnosci Osrodka,
12) obstuga informatyczna Oérodka w ramach posiadanych kwalifikacji i wiedzy,

13) nadzér nad graficznym przygotowywaniem dokumentéw i materiatéw drukowanych wychodzacych z
dziatéw,

14) nadz6r nad opracowaniem oraz wdrazaniem nowych form dziatalnosci (np. fitness, sitownia,
tzw. odnowa biologiczna) w celu zwiekszenia liczby klientdw,

15) zapewnienie petnego bezpieczeristwa osobom przebywajacym w Osrodku,

16) nadzér i pomoc w opracowaniu regulaminéw i instrukcji obiektéw sportowych i hali z basenem,
17) nadzér nad opracowaniem biezacych informacji dla uzytkownikow Kompleksu,/Oérodka

18) prowadzenie kroniki i archiwum Osrodka,

19) nadzor nad sporzadzaniem harmonograméw zajg¢ sportowych na obiektach sportowych oraz
hali sportowej i ptywalni, &

20) nadzér nad sporzadzaniem kalendarza wydarzen sportowo- rekreacyjnych i kulturalnych oraz jego i
realizacja, (CL



21) nadzor nad wspdtpraca z Organizacjami Pozytku Publicznego i klubami sportowymi z terenu gminy w
ramach rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozytku publicznego,

22) czuwanie nad prawidtowym i zgodnym z Przeznaczeniem korzystaniem z obiektéw sportowych
MOSIR iz obiektéw na Hali Sportowej oraz Ptywalni w Oérodku,

23) inicjowanie wydarzen rekreacyjnych o charakterze masowym i ogdlnodostepnym,
24) pisanie projektéw i ich rozliczanie,

25) sktadanie zaméwien na materiaty potrzebne do funkcjonowania Oérodka,

4. Do zadar Giéwnego Ksiegowego nalezy:
1) Scisty nadzor nad dziatem finansowo — administracyjnym,
2) opracowywanie planéw finansowych,
3) sporzadzanie sprawozdari finansowych,
4) sporzadzanie sprawozdan statystycznych i informacji dla GUS,
5) windykacja naleznosci,
6) naliczanie odsetek za nieterminowe zapfaty naleznoéci,
7) ksiggowanie w systemie dochodéw, wydatkéw i kosztéw jednostki budzetowe;j,
8) sporzadzanie odpowiednich sprawozdar z dochoddw i wydatkow budzetowych,
9) uzgadnianie urzadzer analitycznych z syntetycznymi,

10) dekretowanie dokumentéw ksiegowych zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja budzetows i ustawg o
rachunkowosci budzetowej,

11) sporzadzanie obrotéw i sald w okresach sprawozdawczych,

12) biezace wprowadzanie zmian w planie wydatkdw jednostki budzetowej,

13) analiza i kontrola wydatkéw przez poréwnanie planu z wykonaniem wydatkéw,
14) biezace $ledzenie zmian w przepisach rachunkowoéci budzetowe;j,

15) prowadzenie rejestru uméw, kontrola zaangazowania wydatkow,

16) przekaz elektroniczny $rodkow pienieznych,

17) sprawdzanie faktur i rachunkéw pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

18) kompletowanie dokumentéw do ksiegowania,

19) naliczanie i przekazywanie do Urzedu Skarbowego podatku od towaréw i ustug,

20) sporzadzanie i przekazywanie do Urzedu Skarbowego deklaracji dla podatku od towaréw i ustug,

5. Do obowigzkéw kierownikéw obiektow sportowych i samodzielnych stanowisk w szczegéinosci
nalezy:

1) wykonywanie podstawowych zadan organizacyjnych i finansowych zgodnie z obowiazujacymi i
zarzgdzeniami wewnetrznymi,

2) opracowywanie danych wyjéciowych do planu finansowego,

3) dokonywanie wiasciwego rozdziatu pracy pomiedzy poszczegdinymi pracownikami z
uwzglednieniem fachowego przygotowania i posiadanego stopnia wilasnej inicjatywy i inwencji,

4) organizowanie pracy w podleglym dziale w sposéb zapewniajgcy sprawne i terminowe wykonanie
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zadan,
5) wystepowanie z wnioskami zmierzajgcymi do poprawy pracy w danym dziale,
6) szkolenie i biezace instruowanie podlegtego personelu w zakresie wykonywanych obowigzkdéw,
7) osiwczedne gospodarowanie zmierzajgce do obnizenia kosztéw wtasnych Osrodka,
8) dbanie o nalezyty stan techniczny budynkéw, terendw, maszyn i urzadzen,
9) prizestrzeganie dyscypliny pracy .

10} przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publiczne;j, tajemnicy
stuibowej i informaciji niejawnych

11) wystepowanie z wnioskami w sprawach podlegtych pracownikow,

12) merytoryczna znajomoéé obowigzujacych czynnosci oraz obiegu dokumentéw,

13) dbatosé o nalezyte zabezpieczenie i ochrone mienia przed kradziezq i zniszczeniem,

14) poszukiwanie zewnetrznych Zrédet finansowania w zakresie modernizacji infrastruktury,

15) planowanie i prowadzenie remontéw oraz inwestycji zwigzanych z wiasciwym funkcjonowaniem
obiektow sportowych i wodnych,

16) nadz6r nad prowadzeniem ksiazki obiektu budowlanego,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z dochodzeniem Napraw gwarancyjnych z tytutu uméw na roboty
budowlane i inwestycje,

18) udziat w przygotowaniu zaméwieri publicznych, analiza kosztow.

6. Do obowigzkéw kierownika dziatu marketingu | promocji nalezy :

1) inicjowanie, propagowanie i organizacja dziatalnosci kulturalnej, artystycznej oraz sportowo —
rekreacyjnej na terenie Gminy Olecko,

2) realizowanie dziatalnosci sportowo — kulturalnej wéréd dzieci i miodziezy we wspétdziataniu ze
szkotami, przedszkolami i organizacjami mtodziezowymi, ‘

3) reprezentowanie i czynny udziat w wydarzeniach sportowych ( turnieje, mecze),

4) wspdipraca z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie funkcjonowania infrastruktury
miejskiej zwigzanej z rekreacjq i sportem,

5) sprawowanie nadzoru i kontroli nad Centrum Informacji Turystyczne;j,

6) sporzadzanie harmonograméw zaje¢ sportowych na obiektach osrodka,

7) sporzadzanie kalendarza wydarzen sportowych na dany rok oraz jego realizacja,

8) opracowywanie i promocja oferty ustug Osrodka,

9) opracowywanie budzetu wydarzer na dany rok kalendarzowy,

10) czuwanie nad prawidfowym i zgodnym z przeznaczeniem korzystaniem z obiektow,

11) wspétpraca z Organizacjami Pozytku Publicznego i innymi klubami sportowymi z terenu gminy,
12) pozyskiwanie $rodkow finansowych na organizacje wydarzer sportowych,

13) umozliwienie podnoszenia sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztattowanie nawykow czynnego
wypoczynku.

14) pisanie projektéw w celu pozyskania srodkéw na realizacje zadan upowszechniajacych kulture ¢
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fizyczng wérdd mieszkafncow gminy.

15) graficzne przygotowywanie dokumentéw i materiatéw drukowanych wychodzacych z dziatéw,

16) przygotowywanie ofert

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

7. Do zadan na stanowisku kadr nalezy:

monitorowanie poziomu struktury zatrudnienia w Oérodku,

organizowanie proceséw personalnych, w szczegdlnosci rekrutacji, rozwoju, oceniania i
wynagradzania,

opracowywanie projektéw pism, uméw, zaswiadczen, zarzgdzen, polecen stuzbowych i pozostatych
dokumentéw niezbednych w procesie zatrudnienia,

przygotowywanie do decyzji Dyrektora kompletnych materiatéw dotyczacych nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy,

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z awansowaniem, nagradzaniem, wyréznianiem oraz
dyscypling pracy,

okreslanie wymiaru urlopéw wypoczynkowych, wychowawczych, rodzicielskich, okolicznosciowych i
bezptatnych,

prowadzenie dokumentacji pracownicze; wchodzgcej w skfad akt osobowych oraz ewidencji czasy
pracy,

obstuga pracownikow w zakresie wydawania éwiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu itp.

przygotowanie dokumentacji dot. ustalania wynagrodzenia, nagrad jubileuszowych, odpraw
emerytalno — rentowych, uprawnionych do dodatkowego wynagrodzenia rocznego itp.,

10) wspdtdziatanie w sporzadzaniu okresowych sprawozdan o stanie zatrudnienia jak réwniez innych

danych statystycznych zleconych do wykonania przez GUS,

11) informowanie o przystugujacych pracownikom $wiadczeniach emerytalno — rentowych oraz

kompletownie wnioskow do ZUS.

12) organizacja i wdrazanie pacy administracyjnej Oérodka.

ROZDZIAL Vill
ZASADY PODPISYWANIA PISM | DOKUMENTOW
§9
1. Dyrektor Osrodka osobiscie podpisuje:
1) zarzadzenia wewnetrzne,
2) regulaminy porzadkowe;
3) regulaminy ptacowe nagréd, nagréd, premiowania i inne,
4) regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych,
5) decyzje o sprawach personalnych i uprawnien pracowniczych,
6) pisma wychodzace z Oérodka,

7) dokumenty dotyczace nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z pracownikami Osrodka,

8) postanowienia oraz umowy cywilno — prawne; 5
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9) zatwierdza do wyptaty wszystkie dokumenty,

10) upowaznienia do zafatwiania spraw w imieniu Dyrektora,

2. Wszystkie pisma wychodzace z Oérodka podpisywane s3 przez Dyrektora lub w przypadku jego

nieobecnosci przez Zastepce Dyrektora, a w przypadku dokumentéw finansowych — réwniez
przez Gtéwnego Ksiegowego.

§10

1. Szczegbtowe zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnogci kierownikéw dziatéw Oérodka
oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych ustala Dyrektor.

2. Szczegélowe zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnogci pozostatych pracownikéw
Osrodka ustalaja wtadciwi kierownicy dziatéw a zatwierdza Dyrektor.

§11
W okresie nieobecnosci Dyrektora spowodowanej urlopem, choroba lub inna waina przyczyng,

trwajaca diuzej niz dwa dni, zarzadzenia i inne pisma, o ktorych mowa w § 9 ust. 1za wyjatkiem
punktow 3-5 i 7-9 podpisuje Zastepca Dyrektora.

§12

Kierownicy wydziatéw, samodzielne stanowiska podpisujg dokumenty i korespondencje wynikajaca
z ustalonego podziatu zadar, a nie zastrzezong do osobistej akceptacji Dyrektora.

§13

Dokumenty przedstawiane do podpisu Dyrektora powinny by¢é uprzednio na kopii zaparafowane
przez przygotowujacego je pracownika.

§14

1. Czynnosc prawna mogaca spowodowat powstanie zobowigzari pienigznych wymaga dla swej
skutecznosci podpisu Gtownego Ksiggowego

2. Gtdwny Ksiegowy moze upowaznié, w granicach prawa, innq osobe do dokonania czynnosci w
przypadku swojej nieobecnoéci spowodowanej urlopem, chorobg lub inng waing okolicznoscia,
trwajaca dtuzej niz dwa dni. ;

ROZDZjAt IX
NADZOR
§15
Nadzor Dyrektora dotyczy wszystkich aspektow dziatalnoéci Oérodka.

§16
Nadzorowi organu prowadzacego podlega:

1) Prawidtowos$c dysponowania przyznanymi jednostce srodkami budzetowymi a takze



2)

3)

gospodarowania mieniem;

Dziatalnos¢ merytoryczna Oérodka, zakres i sposob zaspakajania potrzeb z zakresu kultury fizycznej,
sportu i rekreacji mieszkaricow gminy;

Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczgcych spraw pracowniczych, organizacji pracy i
BHP.

ROZDZIAL X

ZASADY ORGANIZACII, PRZYJMOWANIA, REJESTROWANIA ORAZ ZALATWIANIA SKARG
I WNIOSKOW

§17
Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy czwartek od godziny 14:00

do godziny 15:30 w siedzibie Oérodka.
§18

Wszystkie skargi wptywajace do Oérodka podlegajg rejestracji w rejestrze skarg i wnioskéw
prowadzonym przez Osrodek.,

Skarga nie moze by¢ przekazana do zafatwienia osobie zainteresowanej lub w taki sposéb zwigzanej
ze sprawag, ze przy jej wyjasnieniu mogtaby powstad watpliwosc co do bezstronnosci osoby
prowadzacej postepowanie skargowe.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

Szczegbtowy tryb pracy Osrodka, obowigzki Osrodka jako zaktadu pracy oraz obowiazki

pracownikdw zwigzane z procesem pracy okreéla regulamin pracy ustalany przez Dyrektora
odrebnym zarzadzeniem.

Szczegotowy podziat zadan poszczegdlnych pracownikéw ustalany jest w indywidualnych zakresach
czynnosci i odpowiedzialnosci.

§20

Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikow osrodka. Nieprzestrzeganie regulaminu stanowi
naruszenie obowigzkéw stuzbowych i pociaga za soba odpowiedzialnos¢ stuzbowa.

§21
W sprawach nieujetych w niniejszym regulaminie decyduje dyrektor.
§22

Z regulaminem powinien zapoznac sie kazdy pracownik O$rodka. Na pracowniku prowadzacym

sprawy kadrowe cigzy obowiazek zapoznania sie z nim — kazdego nowo — przyjetego do Osrodka
pracownika.

§23

Zmiany regulaminu organizacyjnego moga by¢ dokonane w trybie wtasciwym dla jego
ustanowienia.

S
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