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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Gaskach jest o$mioletnig
szkolg publiczng prowadzong przez Gmine¢ Olecko.

. Uchwatg Nr ORN.0007.86.2017. Rady Miejskiej w Olecku z dnia 24 listopada 2017r.
przeksztalcono dotychczasowa szescioletnia Szkote Podstawowa  im. Marszatka
Jozefa Pilsudskiego w Gaskach w o$mioletnig Szkote Podstawowa im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Gaskach.

Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Gaskach z siedzibg
w budynku we wsi Gaski 14 zwana dalej ,,szkotg”, dziata na podstawie ustawy
o systemie o$wiaty, ustawy o finansach publicznych oraz niniejszego statutu.

Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okre§la ustawa
o finansach publicznych Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.

. Do szkoly uczgszczaja uczniowie zgodnie z wyznaczonym obwodem szkoty,
za zgoda Dyrektora - uczniowie spoza obwodu szkoty.

. W sklad obwodu szkoly wchodza nastepujace miejscowosci: Gaski, Slepie, Kukowo,
Zajdy, Zabielne.

. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Olecko z siedzibg Pl. Wolnosci 3,
19 — 400 Olecko

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurskie Kuratorium

Oswiaty w Olsztynie, Delegatura Etk.

§ 2.

Szkota realizuje
1) podstawg programowa wychowania przedszkolnego w zespole wychowania
przedszkolnego 1 oddziale przedszkolnym oraz podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego w szkole podstawowej na podstawie programow wychowania lub nauczania
dopuszczonych przez dyrektora do uzytku w szkole;

2) ramowy plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego;



3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu warunki i Sposob oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 3.

Przy szkole funkcjonuje Zespot Wychowania Przedszkolnego ,,Radosne Stoneczka”.

§ 4.

Szkota posiada wtasny ceremoniat.

Swieto szkoty obchodzone jest 10 listopada w przeddzien Swigta Odzyskania
Niepodlegtosci.

Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty lub osoba przez niego

Wwyznaczona.

§ 5.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
pracowni komputerowej,

biblioteki,

czytelni,

swietlicy,

stotowki,

sali gimnastycznej,

boisk sportowo-rekreacyjnych,

pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 6.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wsrod mtodziezy, zgodna z programem profilaktyczno - wychowawczym
szkoty, z wylaczeniem organizacji politycznych.

Szkota moze wspolpracowaé z instytucjami os$wiatowymi i poza oswiatowymi

w celu udoskonalenia procesu dydaktycznego.



. Zgode na podjecie dziatalnosci lub wspotpracy przez stowarzyszenia, organizacje
1 instytucje, o ktérych mowa w ust. 11 2, wyraza Dyrektor Szkoty po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogiczne;.

Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych regulujg odr¢bne przepisy.

§7.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat, $wiadectwo ukonczenia szkoty
uprawnia do podj¢cia nauki w szkotach ponadpodstawowych.

. W szkole mozliwe jest prowadzenie Kklas sportowych, klas terapeutycznych, klas
integracyjnych, klas specjalnych oraz organizacja nauczania jezyka ojczystego dla
dzieci mniejszosci narodowych i etnicznych — po uprzedniej akceptacji organu
prowadzacego szkotle.

. Na =zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslaja

odrebne przepisy.

§ 8.

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci :
Szkola Podstawowa
im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego
w Gaskach
19 — 400 Olecko
Regon 001154722-8010 NIP 847-10-24-725
Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego W Ggskach z kodem
pocztowym i numerem regon.
Szkota uzywa pieczeci metalowych okraglych : duzej i matej, zawierajacych posrodku
godlo panstwowe i napis Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w
Gaskach.
. Wszystkie  przepisy  prawa  wewnatrzszkolnego  musza  by¢  zgodne

ze statutem szkoty.



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§9.

Szkota realizuje cele izadania okreSlone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte
w Programie  Wychowawczo-profilaktycznym,  dostosowanym  do  potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego §rodowiska.

Gloéwnymi celami szkoty jest:

wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania,
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;,
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zas6b wiadomo$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;sztalttowanie postawy otwartej



11)

12)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci
za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programoéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zajg¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;



14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)
25)

26)

27)

28)

sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréoconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

upowszechnianie wérdéd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie ro6znych form organizacyjnych
nauczania,

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnoS$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;

wspotdzialanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;
ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych

postaw wobec problemow ochrony srodowiska;



29)
30)

31)

32)

33)

34)

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaje¢ciach z réznych przedmiotow;
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

ochrona ucznidbw przed tresciami, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Zadaniem Szkoty Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych

ksztalcenia ogodlnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji

I wyksztalcenie u ucznidw ponizszych umiejetnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
roznych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie problemoéw z r6éznych dziedzin ze S$wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.
Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci,

ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie
ukierunkowane na warto$ci zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie
ucznia, a wartosci sktaniajg czlowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy

decyzji.

§ 10.

10



Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga

whnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 11.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach  klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych i w dzialalnosci pozaszkolne;.
§12.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i
potrzeb;

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaré6wno catej

szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

§ 13.

1. Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zadan
szkolnych, przerw migdzylekcyjnych, a takze zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty.

3. Wykonujac statutowe zadania szkota:

1)Organizuje  edukacje = w  ramach  przyjetego  programu  nauczania
I wychowawczo - profilaktycznego.
2) Ksztattuje  srodowisko ~ wychowawcze  sprzyjajace  realizacji  celow

1 zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty.

11



3) Sprawuje opicke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci
szkoty.

4)Opracowuje i SciSle przestrzega zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow.

5) Zapewnia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i
religijnej przez uczestnictwo uczniow w obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zajeciach.

6) Umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania i ukonczenia szkoty w
skroconym czasie.

7)Organizuje  opieke = nad  uczniami  uczgszczajacymi  do  szkoty
z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi poprzez organizowanie systemu
nauczania indywidualnego na podstawie orzecznictwa poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

8) Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, wspotpracuje w tym
zakresie z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, szkolng stuzba zdrowia
oraz poprzez indywidualng opieke wychowawcy oddziatu.

9)W miar¢ posiadanych $rodkow finansowych, organizuje zajecia dodatkowe dla
ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych, zainteresowan oraz
wyrownywania szans i wspierania mozliwosci rozwojowych dzieci.

10) Okresla w formie regulaminu, zasady i  formy wspoétdziatania szkoty
z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki, uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoly oraz
przepiséw o$wiatowych.

11) Okresla formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

12) W celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania
barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej,
udzielana jest uczniom pomoc materialna.

13) Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

14) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,

b) zasiltek szkolny.

12



15) Uczniowi moze by¢é przyznana jednoczesnie pomoc  materialna
o0 charakterze socjalnym i motywacyjnym.

16) Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie,
w szczegolnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosc,
cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelniania
funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy
rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe, o ile nie otrzymuje innego
stypendium o charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych.

17) Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

a) catkowitego  lub  cze$ciowego  pokrycia  kosztow  udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczajacych
poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze
udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota,

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci
zakupu podrecznikow.

18) Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przej$ciowo w
trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

19) Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na
pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od
otrzymywanego stypendium szkolnego.

20) O zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa
miesigce od wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

21) Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz
Olecka w oparciu o regulamin uchwalony przez Rad¢ Miasta Olecko.

22) Szkota obejmuje opieka uczniow uzdolnionych i organizuje im wsparcie we
wspotpracy z organem prowadzacym, fundacjami i instytucjami realizujacymi
programy unijne:

Najzdolniejszym uczniom sg przyznawane stypendia:
a) szkolne za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;
b) Ministra Edukacji Narodowej, przyznawane za wybitne osiggniecia edukacyjne

lub sportowe, ktorych warto$¢ zostala oszacowana przez pozaszkolne gremia
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specjalistow (zwyciestwa w olimpiadach, konkursach miedzynarodowych lub
ogo6lnopolskich, indywidualny tok studidw, publikacje popularnonaukowe itp.);

c) Burmistrza Olecka w ramach ”“Lokalnego Programu Wspierania Edukacji
Uzdolnionych Dzieci i Mlodziezy”;

d) inne pozyskiwane z ogolnopolskich funduszy, centrow konsultacyjnych, fundacji i
programow z wykorzystaniem funduszy unijnych.

2) Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktéry uzyskat wysoka s$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a
stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki  we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
migdzyszkolnym oraz co najmniej dobra oceng zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym  przyznaje si¢ to stypendium.

3) Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

4) Szczegdlowe zasady przyznawania stypendidw, o ktéorych mowa w pkt. 1-2.
okresla Regulamin.

23) Szkota  zapewnia uczniom mozliwos¢  pozostawania @ w
pomieszczeniach szkoly czgsci podrecznikow 1 przyborow
szkolnych.
24) Szkota umozliwia podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej,
jezykowej 1 religijnej ucznidow poprzez:
1/uznanie prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci i organizacj¢ nauki
religii, ktéra odbywa si¢ w oparciu o odrgbne przepisy,
2/ zawieszenie krzyzy w salach lekcyjnych.
25) Szkota wyposaza uczniow:
1/ klas I-IIl w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz w podreczniki do nauki jezyka obcego
nowozytnego, a takze odpowiednio w materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;
2/ klas IV-VIII w podreczniki, materialy edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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26) Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub zapewnia uczniom
materialy edukacyjne, lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng, lub przekazuje uczniom
materialty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia. Szczegdtowe
warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materialéw edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej

trzyletniego okresu ich uzywania.

§ 14.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdg klase szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.

2. W Klasach I-Il1l obowigzki wychowawcy powierza si¢ nauczycielowi na okres
trzech lat.
3. Na wybor badZz zmiang wychowawcy majg rowniez wpltyw uczniowie 1 rodzice.

Uczniowie i rodzice winni uzasadni¢ swa decyzje dotyczaca wyboru badz zmiang
wychowawcy. Jedli decyzja rodzicow i1 ucznidw jest nieuzasadniona, a ponadto
krzywdzaca dla nauczyciela dyrektor moze jej nie uwzgledni¢ i sam zadecydowac,
ktéremu nauczycielowi powierzy¢ wychowawstwo.
4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) z powodu dtugotrwatej choroby nauczyciela,
2) urlopu macierzynskiego, wychowawczego lub zdrowotnego,
3) nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw wychowawcy,
4) na umotywowany wniosek wigkszo$ci rodzicow i uczniow danej klasy,
5) na umotywowany wniosek nauczyciela petnigcego obowiazki wychowawcy,
6) zmiana wychowawcy klasy nie moze dezorganizowac pracy szkoty.
5.  Umotywowane wnioski o zmiang wychowawcy klasy skladajag na pismie do
dyrektora szkoty.
6. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciaggu 14 dni i powiadamia zainteresowane
strony o podjetej decyzji. Decyzja ta nie podlega odwotaniu.
7. Na kazdy rok szkolny, wytyczane sg priorytety wychowawcze zawarte w planie
wychowawczo - profilaktycznym szkoty. Plan wychowawczy szkoty stanowi

zalacznik do statutu.
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1.

§ 15.

Podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych nadobowigzkowych nauczyciel prowadzacy zajecia

sprawuje catkowita opieke nad uczniami uczestniczacymi w tego rodzaju zajeciach.

2.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych sg nastgpujace:

1) z chwila wejscia na teren szkoty oraz na zajg¢cia organizowane przez szkote,
wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka pracownikdéw pedagogicznych, a w
szczegOlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia,

2) pracownicy, o ktorych mowa w punkcie 1, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez
siebie zajgciach, - nie wolno ucznia pozostawic¢ bez opieki,

b) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty,

€) wprowadzanie uczniow do sal oraz pracowni i przestrzeganie regulaminow

obowigzujacych w tych pomieszczeniach szkolnych,

3) w  pracowniach o  zwigkszonym  ryzyku  wypadku  (technika

4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

I informatyka ) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, zapoznaje z

nim ucznidéw; regulamin zatwierdza dyrektor szkoty,

w sali gimnastycznej, na boisku i innych obiektach sportowych nauczyciel
prowadzacy zajecia sprawdza stan (sprawnos¢) sprzetu sportowego przez
rozpoczeciem zaje¢, dba o dobra organizacje zaje¢ dostosowang do mozliwosci
fizycznych uczniow, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest przez:

sumienne petnienie dyzurow na przerwach miedzy -lekcyjnych, uczniowie winni

mie¢ zapewniong opieke nauczycielska od momentu wyjScia na przerwg do

momentu jej zakonczenia; plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor,
uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé

1 mozliwosci kadrowe,

otaczanie opieka dzieci stabszych,

wdrazanie do wzajemnej pomocy kolezenskiej.

Indywidualng opieka winni by¢ otoczeni:

uczniowie klas I rozpoczynajacy nauk¢ w szkole w ramach $wietlicy szkolnej

I dodatkowych form pracy w nich stosowanych,
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7) uczniowie z zaburzeniami postawy, ktorym umozliwia si¢ korzystanie
z gimnastyki korekcyjnej,

8) wuczniowie, ktorzy posiadajg inne wady takie jak: wady stuchu, wymowy, wzroku
itd. poprzez opieke pielggniarki zatrudnionej w szkole, kierowani sg do
odpowiednich specjalistow ,

9) uczniowie, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest
opieka, badz dorazna pomoc — otrzymuja bezptatne obiady.

10) Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem  szkoty,
w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli szkoty:

11) kazdy nauczyciel organizujac lekcje w terenie zgtasza wyjscie dyrektorowi szkoty
1 wpisuje si¢ do dziennika danej klasy podajac ilos¢ uczestnikow wycieczki i czas
jej trwania,

12) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 uczniami, jezeli grupa nie korzysta z
publicznego $rodka lokomoc;i,

13) jeden nauczyciel sprawuje opiekg nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej,

14) na zorganizowanie wycieczki potaczonej z wyjazdem poza granice gminy i gmin
sasiadujacych nauczyciel musi uzyska¢ pisemng zgode rodzicow ucznidéw,

15) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagajg wypehnienia ,,Karty wycieczki”,

16) nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niekorzystnych warunkow
atmosferycznych,

17) szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek
szkolnych reguluja odrgbne przepisy,

18) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, podczas zaje¢ poza
terenem szkoly w trakcie wycieczek okreslajg przepisy zawarte w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dotyczacego bezpieczenstwa i higieny w

szkotach 1 placowkach publicznych.

§ 16.

Zasady pehienia dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty:

1. Nauczyciele pelnig dyzury wg opracowanego harmonogramu.
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2. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek

zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, w

sanitariatach, na terenie wokot szkotly, w autobusie szkolnym.

3. Pracownicy administracji 1 obstugi zobowigzani sg do natychmiastowego

reagowania na wszystkie przejawy zachowania ucznidow mogace stanowié

zagrozenie dla ich bezpieczenstwa oraz informowania o tym nauczycieli.

4. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, szczegdlowe zasady postgpowania

powypadkowego reguluja odrebne przepisy.

§17.

Szkota wspolpracuje ze shuzba zdrowia w Olecku w sprawie profilaktyKi

i promocji zdrowia, poprzez ciagly nadzor ze strony pielggniarki szkolnej, ktora w tym

celu przedktada na dany rok szkolny plan pracy.

Zadania zawarte w nim dotyczg mi¢dzy innymi:

1)

2)

3)

4)

przeglady czysto$ci uczniow 2 razy do roku, w przypadkach tego wymagajacych
czesciej,

kontrole sanitarne budynku szkolnego co do bezpieczenstwa uczniéw i stanu
sanitarno — epidemiologicznego,

wspolpraca z nauczycielami wychowania fizycznego dotyczaca kwalifikacji
uczniow do grup ¢wiczebnych,

wspotpraca z wychowawcami klas dotyczaca zdrowia ucznioéw,
przeprowadzania testow przesiewowych wsrdd uczniow  z poszczegdlnych klas —
interpretacja testow oraz kierowanie dzieci z wykrytymi wadami do lekarza
rodzinnego,
przygotowanie dzieci klas ,,O” I 1 IV do badan bilansowych,

monitoring szczepien ochronnych dzieci z danego rocznika — podlegajace tym
szczepieniom w danym roku szkolnym,

prowadzenie dokumentacji zdrowia ucznia,

udziat w radach pedagogicznych,

udzielenie pierwszej pomocy w urazach i nagtych zachorowaniach,

nadzodr oraz zaopatrywanie apteczki w materiaty opatrunkowe,

wspotpraca z rodzicami uczniéw poprzez wywiady srodowiskowe,

sprawozdania z dziatalnos$ci stuzby zdrowia na terenie szkoty.
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§ 18.

1. W szkole dopuszcza si¢ funkcjonowanie Szkolnego Klubu Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ 1 $wiadczy¢ pomoc

najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé

dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy

charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyl 13 lat 1 przedtozyt

pisemng zgode¢ rodzica / opiekuna ustawowego na dzialalno$¢ w klubie. Do klubu

moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/

ustawowych opiekunéw, ktorzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkola

tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie ucznidow w $§wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc
innym;

promowanie wérod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby
innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownos$ci
w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoly i w $rodowisku rodzinnym
oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stluzby wolontarystycznej poprzez
organizowanie konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespolow
wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wilaczaniu dzieci 1 mlodziezy do dziatan o
charakterze wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i
komunikowanie o akcjach prowadzonych w S$rodowisku lokalnym,
akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;
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9)  prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i
chetnych do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do
akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych
imprezach o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu,

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i
bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie
pisemnej deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow
(prawnych opiekun6ow);

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) czlonkowie klubu moga podejmowaé prac¢ wolontarystyczng w
wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywaé si¢ z obowigzkoéw
domowych;

6) czlonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, chegcig
niesienia pomocy, troska o innych;

7) czionek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie
zobowigzan;

8) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka
Wolontariusza” /,,Dzienniczka Ucznia”/ ,,Dzienniczka Klasowego” wykonane prace.
Wpisow moga dokonywaé takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

9) czlonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w
spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno§¢ Klubu
oraz wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i
inicjatywy;

11) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ideg
wolontariatu, godnie reprezentowac swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy czlonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w

Kodeksie Etycznym oraz Regulaminie Klubu;
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13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy =za
nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skre$leniu z listy
decyduje opiekun szkolnego klubu wolontariusza, po zasiggnigciu opinii zarzgdu
Klubu.

§ 19.

1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow;

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod
cztonkow -zarzad klubu, skladajacy si¢ z pojedynczych o0so6b reprezentujacych
odpowiednie poziomy klasowe;

4. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrze$niu kazdego roku szkolnego;

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdd czlonkow wolontariusza-
koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych
akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

7. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywno$ci. Wpisow do dziennika
aktywnosci mogg dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc
realizowana byla przez pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np.
pomoc w nauce.

8. Szczegblowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

§ 20.

1. Formy dziatalnos$ci klubu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogo6lnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.
3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sa do
publicznej wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pigtrze 1 w zaktadce na stronie
WWW.spg.olecko.edu.pl

§ 21.

Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

$wiadczenia wolontariuszy s wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawieraé
postanowienie 0 mozliwos$ci jego rozwigzania;

na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na piSmie tre$¢ porozumienia, a takze wydac pisemne zaswiadczenie o
wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
swiadczen;

na prosb¢ wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;
jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor szkoly. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane sa na terenie szkoly lub poza szkota pod nadzorem
nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny;

korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen

1 zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony

22



9)

10)

11)

12)

indywidualnej. W przypadku §wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten
cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza
szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy ucznidow na dzialania;
wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu;

w wyjatkowych sytuacjach szkola moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia
spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez

uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi

§22.

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jego dzialalnosci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$é
wolontarystyczng i1 spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,
zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale V111 statutu szkoty;

3. Formy nagradzania:

1) pochwala dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie

ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki
brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w

kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§23
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§ 24

1.
2.

Szkola kieruje dyrektor.

Zasady powotywania i odwotywania dyrektora szkoty okresla ustawa z dnia 7

wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty oraz inne odpowiednie przepisy.

3.

2)

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) Kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno wychowawczg szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych

nauczycieli.

3) Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci

4)

5)

6)

7)

zamieszkujagce w obwodzie szkoly, w tym celu prowadzi ewidencje¢ spetniania
obowiazku szkolnego.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

Odpowiada za realizacje¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

Organizuje zaj¢cia dodatkowe: rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.
Realizuje uchwaty rady pedagogicznej lub rady szkoty, jesli zostata powotana,

podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.
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8) Dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

9) Organizuje administracyjng finansowa i gospodarcza obstugg szkoty.

10) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

11) Powierza funkcje kierownicze w szkole po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

12) Ma prawo wydawania zarzadzen wewngtrznych obowigzujacych wszystkich
pracownikow szkoty.

13) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nic rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty.

14) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami.

15) Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

16) Przewodniczy komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego.

17) Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

18) Moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do inneszkoty.

19) Podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw
podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

20) Dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym
| program nauczania ogdlnego w szkole podstawowej, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie programow nauczania,
odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

21) Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniow.

22) Ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkotg, warunki korzystania ze

stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki.
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23) Przyznaje stypendia za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $srodkow przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

24) Z wilasnej inicjatywy, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady pedagogicznej,
lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego
oraz w przypadku wniosku zlozonego przez inny podmiot niz samorzad
uczniowski — takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego, moze
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie szkoly jednolitego
stroju. Wzor jednolitego stroju, ustala dyrektor ~ w uzgodnieniu z radg rodzicoéw i
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego.

25) W przypadku wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego
stroju, moze w uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasiggnieCiu opinii rady
pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

26) Na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje
w drodze decyzji administracyjne;.

27) Zakupuje do biblioteki szkolnej podreczniki, materialty ¢wiczeniowe
i gospodaruje tymi podrgcznikami i materiatami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i1 rady
szkoly w sprawach odznaczen , nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.
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§ 25.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym szkoly w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia , wychowania i
opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Plenarne zebrania rady pedagogicznej organizuje si¢ przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie dla zatwierdzenia wynikow klasyfikowania i
promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych i w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady
szkoty, organu prowadzacego szkote i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub

co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi, przygotowuje i zawiadamia wszystkich jej

czlonkow o terminie i porzadku jej przewodniczacy zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogdlne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalno$ci szkoty .

. Rada Pedagogiczna wylania ze swego sktadu dorazne lub state komisje, ktérych

pracami kierujg wybrani przewodniczacy lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

Prace komisji moga dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dzialalno$ci szkoty.

Komisja informuje rad¢ pedagogiczng o wynikach swej pracy oraz formutuje wnioski

do zatwierdzenia przez rade.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzenie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty, jesli
zostala powotana,

2)  zatwierdzenie wynikoéw i podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i
promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

4)  podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji statutu szkoty,

27



10.

5)

6)

7)

8)
9)

podejmuje w drodze uchwaty, po zasiggni¢eciu opinii rady rodzicoOw zestaw
programéw wychowania przedszkolnego oraz szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,

opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow po ustaniu
obowigzku szkolnego ,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Kompetencje opiniujace Rady Pedagogiczne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagrod i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego
przed dopuszczeniem przez dyrektora do uzytku szkolnego,

opiniuje przyznawane uczniom przez dyrektora stypendia za wyniki w nauce i
osiggniecia sportowe,

opiniuje wzor jednolitego stroju ucznia, ustalonego przez dyrektora,

10) opiniuje przedtozone przez dyrektora sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia

na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

11) Opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych

we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w

danym roku szkolnym.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

12) Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat , o ktorych mowa w punkcie 9
niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia niezwtocznie organ prowadzacy szkotg
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny Ww porozumieniu 2z organem
prowadzacym szkole uchyla uchwale Rady Pedagogicznej w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z prawem.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty albo jego zmiany i przedstawia
do uchwalenia radzie szkoty jesli zostata powotana.

Rada pedagogiczna wybiera spos$rod siebie, w glosowaniu tajnym, jednego
przedstawiciela ~do  komisji  konkursowej do  wylonienia  kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadkach okreslonych w punkcie 16 dyrektor szkoty zobowigzany jest
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od podjecia uchwaty rady
pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w
obecnosci co najmniej 1/2 jej czlonkdw.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej , ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub

rodzicow , a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

29



o

§ 26.

Do czasu powstania rady szkoty rada pedagogiczna realizuje jej zadania.

§ 27.

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej , dyrektorowi lub radzie szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegodlnosci dotyczacych
podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celami
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnego i umotywowanego stopnia postepéw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowo - sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela, za jego zgoda, pehigcego role opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

Opiniuje inicjatywe dyrektora szkoty lub wniosek rady pedagogicznej lub rady
rodzicoOw w sprawie wprowadzenia (zniesienia) obowigzku nOszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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§ 28.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o regulamin przez siebie opracowany, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z klasowych rad
rodzicow wybranych na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Wybory przeprowadza si¢ glosowaniu tajnym. W wyborach do rad oddziatowych,

jednego ucznia moze reprezentowacé tylko jeden rodzic.

4. Sposérod osdb wybranych do rady oddzialowej na tym samym zebraniu klasowym
rodzice wybieraja jednego kandydata do szkolnej rady rodzicow. Wybor
przeprowadza wyloniona wczesniej komisja skrutacyjna w glosowaniu tajnym.

Do szkolnej rady rodzicow zostaje wybrany kandydat, ktory uzyskal najwiecej
glosow. Jesli dwoch lub wigcej kandydatow otrzymato rowng ilos¢ gltosow, komisja
skrutacyjna przeprowadza losowanie.

5. Rada rodzicéw na pierwszym zebraniu spo$rod oséb wybranych z poszczegdlnych
klas w glosowaniu tajnym wybiera przewodniczacego, sekretarza, skarbnika oraz
komisje rewizyjna.

Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.
Rada Rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej lub szkoly z wnioskiem
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
8. Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

e statutu szkoty,

e programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) opiniowanie  programu harmonogramu poprawy efektywnosSci
ksztatcenia lub wychowania szkoty, szkolnego zestawu programéw nauczania,
zestawu podrgcznikow,

4) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materialdow edukacyjnych i1

materialow ¢wiczeniowych,
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9. Wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej

10. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty rada rodzicoéw moze gromadzié

5) opiniowanie  wprowadzenia dodatkowych zaje¢  edukacyjnych
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych i
specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego

wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec

rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych.

6) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora

szkoty,

7) pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu

zawodowego,

8) uczestniczenie przedstawicieli Rady Rodzicow w pracach komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

o jednego lub dwodch w trakcie roku szkolnego.

funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

11. Rada Rodzicow:

1.

z wnioskiem o niedzielenie oddziatu k1. I-III w przypadku zwigkszenia liczby uczniow

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

a) wnioskuje do dyrektora w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez

uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

b) uzgadnia z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim regulamin

okreslajacy zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty w przypadku, gdy

nie wprowadzono jednolitego stroju.

§ 29.

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

Pelni funkcj¢ zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny,
2) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli,
3) sporzadza plan lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych i dokonuje w nich zmian,

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi ich rejestr,
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5) nadzoruje dziatalno$¢ pozalekcyjna,
6) wspotdziata z wychowawcami klas w realizacji zadan wychowawczych
1 opiekunczych,
7) wspoétdziata z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,
8) organizuje, wspolnie z wychowawcami klas pomoc dla dzieci z defektami
rozwojowymi,
9) organizuje dozywianie uczniow w szkole,
10) prowadzi dokumentacje realizacji obowigzku szkolnego uczniow,
11) nadzoruje dowoz dzieci do szkoty.
. Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor oddzielnym
pismem.

§ 30.

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci w nast¢pujacy sposob :

1) dyrektor szkoly i nauczyciele informujg rodzicow o zadaniach i zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danej klasie,

2) zaznajomienie z regulaminem oceniania, klasyfikowani i promowania uczniow,

3) informowanie w kazdym czasie o postepach w nauce, zachowaniu i przyczynach
trudnosci szkolnych swoich dzieci,

4) udzielanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

5) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty,

Wspotdziatanie odbywaé si¢ bedzie poprzez organizowanie stalych spotkan z
rodzicami nie rzadziej, niz raz na kwartat, spotkan wychowawcow Klas i indywidualne
kontakty rodzicow 1 nauczycieli.

Rodzice dzieci przybywajacy do szkoty w roznych sprawach przyjmowani sg w

sekretariacie szkoty, gabinecie dyrektora, gabinecie psychologa.

§ 31.

Zasady wspoétdzialania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy

nimi.
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1. Kazdy organ szkoty planuje swa dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone do 30 wrzes$nia kazdego roku. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi szkoty.

2. Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organow moze wilaczy¢
si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swojg opini¢ badz
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do sporzadzania i przekazania kazdemu organowi
szkoty zakresu kompetencji organéw szkoly opracowanego na podstawie przepisow
o$wiatowych i niniejszego statutu.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w ,,Ksigdze uchwat
organow szkoty”.

6. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa,
w sktad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Dyrektor szkoly moze
wyznaczy¢ wicedyrektora do komisji. Komisja powotywana jest na trzy lata. Komisja
wybiera ze swego grona przewodniczacego na kadencje¢ roczna.

7. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemne;.

8. Komisja statutowa wydaje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjete zwykla

wigkszoscig glosow, przy obecnosci wszystkich jej czlonkow.

©

Rozstrzygnigcia komisji sg ostateczne i podawane do ogolnej wiadomosci w szkole.

10. Organ, ktorego win¢ komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania
W ciggu 2 miesiecy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisjg.

11.  Za prawidtowy przeptyw informacji migdzy organami szkoty odpowiedzialny jest

dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 32.
1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
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wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Ferie zimowe trwaja
dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego; terminy rozpoczecia i
zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegdlnych wojewodztw
oglasza minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania, nie pdzniej niz do konca
czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktérym beda trwaty ferie
zimowe.

1) Dyrektor szkoty, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.

2) Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone:

a) w dniu, w ktorym odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej,

b) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegodlnych kosciolow lub
zwigzkéw wyznaniowych,

€) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

3) Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunoéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzacego, ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od =zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

2. Pierwszy semestr konczy si¢ w pierwszy roboczy piatek po 15 stycznia.

3. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora.

4. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,

migdzyoddzialowych, miedzyklasowych.
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1) Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach tygodniowego
wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane jako zajgcia lekcyjne, pozalekcyjne  lub
pozaszkolne w nastgpujacej formie:

a) zaje¢ sportowych,

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,

¢) zaje¢ tanecznych,

d) aktywnych form turystyki,

e) ptywanie.

2) Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow, przygotowuje propozyCje wskazujace formy
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach
form wymienionych w ust. 4. pkt 1. do wyboru przez uczniow.

3) Szczegotowe warunki realizowania dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia
2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego.

4) Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z
udziatlu ucznia w zajgciach.

5) Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez

ucznia. W dokumentacji szkolnej w rubryce ,,ocena” wpisuje si¢ ,,uczestniczyt(a)”.

§ 33.

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program  wychowawczo-profilaktyczny — opracowuje zespOt skladajacy sig
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoly, psychologa szkolnego
1 delegowanych przez rad¢ rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i1 rodzicow na

cykl edukacyjny, zuwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidow.
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4. Programy, o ktorych mowa w § 33 ust. 1 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0
Programie Wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade pedagogiczna i
Rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-
profilaktycznym, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-profilaktycznego 1 przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opini¢ kwitujg przedstawiciele
Oddziatowych Rad rodzicow w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem
pracy wychowawczej danego oddziatu.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na

pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 34.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb 1 probleméw uczniow;
3)realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
w wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;
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6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostgpu uczniom do tresci, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi,

a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i cigglta jego aktualizacje.

§ 35.

1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty lacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin przedmiotow i zajec
obowigzkowych oraz liczbe¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

§ 36.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat ztozony
z uczniéw, ktérzy ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 osob. Nie tworzy si¢ nowego
oddzialu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow w kazdym z tych oddziatow
bylaby nizsza niz 15.

. Dyrektor zobowigzany jest do dokonywania corocznego podzialu oddziatow (klas) na
grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa.

. Podziat na grupy obowigzkowy jest :

a) na zajgciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych

powyzej 24 ucznidow,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

b) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z
programu wynika konieczno$¢ prowadzenia C¢wiczen, w tym laboratoryjnych
(przyroda, fizyka , chemia, technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wiecej niz
potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i1 wigcej;

c) w przypadku oddziatéw liczagcych odpowiednio mniej niz 24 i 30
uczniéw, podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 4 mozna dokonaé
za zgoda organu prowadzacego szkotg.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3
do 5 ucznidéw niepelnosprawnych.

W  przypadku, gdy uco najmniej jednego ucznia Ww oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone, okreslone w ust. 7 liczbe uczniow w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba
ucznidw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 4.

W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ klas terapeutycznych.

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidow wykazujagcych jednorodne lub
sprzgzone zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistyczne;.

Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wilasciwych zajegé
edukacyjnych.

Nauczanie w klasach terapeutycznych prowadzone jest wedlug realizowanych w
danej szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw.

Liczba uczniow w klasach terapeutycznych nie moze przekraczac¢ 15.

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ z poczatkiem roku szkolnego.

Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkole, w ramach
posiadanych §rodkow, moga uczeszczaé uczniowie innej szkoty.

Zasady tworzenia oddziatow organizujacych nauczanie dla mniejszosci narodowych
okreslajg odrebne przepisy.

W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania

przedszkolnego.
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§ 37.

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1II szkoly podstawowej okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania szczegétowy

rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

§ 38.

Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada pedagogiczna szkoly , po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, moze podjac
uchwate , w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie krotszy niz 0,5
godz. 1 nie dluzszy niz 1 godz. zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Zajecia rozpoczynaja si¢ miedzy godz. 8.00 a 8.15, w zaleznosci 0od mozliwos$ci

organizacyjnych dowozu uczniéow do szkoty.

§ 39.

Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan 1 inne zajgcia
nadobowigzkowe, moga byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdoéw ( np. zielona szkota ).

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 38, ust. 1 lub

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez

szkote srodkow finansowych.
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4. Liczba wuczestnikow kot 1 zespoléw zainteresowan oraz innych zaje¢
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15
uczniow.

5. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki Kkorekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekraczaé 12 0sob.

6. Wymiar godzin gimnastyki korekcyjnej w szkole okresla dyrektor w zaleznosci od
potrzeb i posiadanych $rodkéw finansowych.

7.  Grupy gimnastyki korekcyjnej nalezy tworzy¢ w zaleznosci  od schorzen.

8. Metody pracy i formy zaje¢ gimnastyki powinny by¢ dostosowane do aktualnych
mozliwosci 1 potrzeb dziecka, poziomu sprawnosci i jego wydolnosci, stopnia
zaawansowania odchylenia w prawidlowej budowie 1 postawie ciata oraz wszelkich
zalecen lekarskich.

9. Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach klasowych lub migdzyklasowych.

10. Dyrektor szkoty odpowiada za zapewnienie specjalistycznej, wykwalifikowanej
kadry oraz odpowiednich warunkéw bazowych do prowadzenia gimnastyki

korekcyjnej.

§ 40.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota organizuje nauke

religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole
liczba chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaj¢¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.
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5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwodch rodzajach zajec.
6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza

si¢ kazda z ocen.

§ 41.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mig¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z
zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w
kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemne;j
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 42.
1. Szkota, moze organizowaé dla ucznidw krajoznawstwo i turystyke.
W organizowaniu krajoznawstwa 1 turystyki szkota moze wspotdziataé ze
stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktorych przedmiotem dziatalnosci jest
krajoznawstwo i turystyka.
2. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:
1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i
historii;
2) poznawanie kultury 1 jezyka innych panstw;
3) poszerzanie wiedzy z rdznych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego i
kulturalnego;
4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;
5) upowszechnianie ws$réd uczniéw zasad ochrony S$rodowiska naturalnego oraz
wiedzy o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego s$rodowiska przyrodniczego, a
takze umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;
6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnoS$ci fizycznej oraz podnoszenie

sprawnosci fizycznej;
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7) poprawe stanu zdrowia ucznidéw pochodzacych z terenow zagrozonych
ekologicznie;

8) przeciwdzialanie zachowaniom ryzykownym, w szczegélnoSci w ramach
profilaktyki uniwersalnej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w r6znych sytuacjach.

3. Krajoznawstwo i turystyka sa organizowane w trakcie roku szkolnego, w
szczegbdlnosci w ramach odpowiednio zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych, z wyjatkiem okresu ferii letnich 1 zimowych oraz wiosennej i
zimowej przerwy §wigtecznej.

4. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych - inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w

celu uzupekienia programu wychowania przedszkolnego albo programu nauczania w

ramach jednego lub kilku przedmiotow,

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w

ktérych udziat nie wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci

postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajacym srodowisku i umiejgtnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udziat

wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiej¢tnosci

poslugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos$¢ na szlakach
turystycznych- zwanych dalej ,,wycieczkami”.

Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica.

5. Organizacj¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci.

6. Zgodg na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte
wycieczki.

Do karty wycieczki dotacza si¢ liste uczniow bioragcych udzial w wycieczce,
zawierajacg imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicoOw ucznia. Liste
uczniow podpisuje dyrektor szkoty.

7. W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

1) dyrektor szkoly jest obowigzany poinformowaé¢ organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte
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wycieczki, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 Rozporzadzenia ; dyrektor szkoly nie
przekazuje listy uczniow, o ktorej mowa w § 6 ust. 3Rozporzadzenia;

2) szkota ma obowigzek zawrze¢ umowg ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow 1 kosztow leczenia na rzecz osob biorgcych udzial w wycieczce, o ile
obowigzek zawarcia takiej umowy nie wynika z odrgbnych przepisow;

3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na
poziomie umozliwiajacym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju

docelowym.

8. Zgoda rodzicow na udzial w wycieczce ucznia niepelnoletniego jest wyrazana w
formie pisemnej.

9. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposrod

pracownikow pedagogicznych szkoty. W zaleznosci od celu i programu wycieczKi
opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedgca pracownikiem
pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.
W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, o ktorej
mowa w § 4 ust. 1 pkt 3, kierownik i opiekunowie wycieczki sg obowigzani
posiada¢ udokumentowane przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacje
programu wycieczki.

10. Kierownik wycieczki:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje uczniéw, rodzicow i opiekundéw wycieczki z programem i regulaminem

wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej

regulaminu oraz sprawuje nadzér w tym zakresie;

4) zapoznaje uczniow i opiekundéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz

zapewnia warunki do ich przestrzegania,;

5) okresla zadania opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczKki

oraz zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa uczniom;

6) nadzoruje zaopatrzenie ucznidow i opiekunow wycieczki w odpowiedni sprzet,

wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje 1 nadzoruje transport, wyzywienie 1 noclegi dla uczniéw 1 opiekunow

wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wsrdd uczniow;
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9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ Wycieczki;
10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu 1 informuje o tym dyrektora szkoty i1 rodzicow, w formie i terminie

przyjetych w danej szkole.

11. Opiekun wycieczki:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki i
przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez ucznidw, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

12. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna

wycieczki.

§ 43.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru Kkierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przyszio$ci ma to ulatwi¢ miodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréow edukacyjnych i zawodowych,
tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami
i zainteresowaniami.

3. Planowanie wilasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dlugotrwalym. Juz
na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie
odpowiedzialno$ci za wlasng przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego
i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII i w klasach 1I-111 gimnazjalnych

nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.
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4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, migdzy innymi szkoly
i rodzicow.

5. Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w
edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI majg za zadanie rozbudza¢ ciekawosé
poznawcza dzieci oraz motywacj¢ do nauki, ksztattowa¢ umiejg¢tnosci i postawy do
naturalnej w tym wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych
dzieci zawodow, ksztattowa¢ gotowos$¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego
jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur

I czasopism.

6. System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w

przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegbdlowe:

a)

1) w klasach I-IV szkoty podstawowe;:
wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztlowieka,
b) zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow, jakie czlowiek moze
wykonywac,
uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,
zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wlasciwego zawodu,
poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umieje¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia
rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
w klasach VI-VIII szkoty podstawowej i klasach II-111 gimnazjum:
odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowe] uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przysztej
szkoty 1 zawodu.
rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania,
wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
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f)
9)
h)
i)
)
K)
)

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n)
0)

9.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

poznawanie roznych zawodow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Gltowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz miodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji
i kariery;

gromadzenie,  aktualizowanie 1  udostepnianie  informacji  edukacyjnych
i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujacych  wspierajacych  uczniow
w $wiadomym wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy uczniow;

wspoOltpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;

W zakresie wspoOtpracy z rodzicami:

podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 44.

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaj¢¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktaddéw pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad 1 konsultacji dla ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli,

gieldy szkot ponadpodstawowych;

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie  z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowe] i1 Ustawicznej, korzystanie z
publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o
zawodach”;

zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniow);

wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

pomoc W wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualna prace¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkét i zawodow;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
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§ 45.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej,

2) Gromadzenie,  aktualizacja i  udostgpnianiec  informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogodlnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b)  trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
c)  mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw w réznych
obszarach $wiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0osob niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla  mlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,
g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i1 podjgcia roli zawodowe;,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych — w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji 1 materiatéw do
pracy z uczniami itp.

9) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznioéw do wyboru drogi
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zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

11)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne §rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym.

12)wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania Kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzgdy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze 1 malej
przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.,

13)stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidow, rodzicoOw, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

14)stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoty z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniow i rodzicéw, biezacych informacji o
rynku pracy, materialdow poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkow do stron

zwigzanych z doradztwem zawodowym).

§ 46.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) psychologa szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie klas

VIl i VI oraz ich rodzice.
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3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli 1 wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,

3) w klasach VI-VIII:

a) zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;j,

b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

- poglebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z oferta edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

J) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng.

4. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej.
Nauczyciele:

1) potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;
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2)

3)

4)

5)
6)

1)
2)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planéw pracy;
potrafia wspotpracowa¢ w $§rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;
poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;
znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum;
potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:
znaja czynniki niezbedne do podjgcia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,
potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,
potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,
Znaja $§wiat pracy, potrafia dokona¢ podziatu zawoddw na grupy i przyporzadkowaé
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,
potrafia samodzielnie planowaé S$ciezke wlasnej kariery zawodowej 1 podjaé
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:
znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko;
rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikoOw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwo$ci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;
wiedzga, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka;
Znaja $wiat pracy 1 oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig pomodc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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§47.

1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placowce jest
rozwijanie kompetencji i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

4. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole lub placowce nie moze
prowadzi¢ do zmiany typu szkoty lub rodzaju placéwki.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej
nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w niniejszej ustawie, ustawie 0
systemie o§wiaty oraz ustawie o finansowaniu zadan o§wiatowych, a takze w zakresie
uzyskania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkotly
oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrgbnych
przepisach.

6. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoét, placowek lub oddziatéw, w ktorych jest
przeprowadzany eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepiséw
ustawy. Minister, udzielajac zgody, o ktorej mowa w ust. 8, moze takze wyrazi¢ zgode
na inne zasady post¢gpowania rekrutacyjnego.

7. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkole, oddziat, grupe lub
wybrane zaj¢cia edukacyjne.

8. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placowce wymaga zgody
ministra wilasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, a w przypadku szkoty
artystycznej - ministra wilasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego. W przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczacego ksztalcenia w
danym zawodzie minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania zasigga opinii
ministra wlasciwego dla danego zawodu.

9. Dyrektor szkoty lub placéwki, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
uzyskaniu opinii rady rodzicow, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, a w przypadku szkoly artystycznej - do ministra wlasciwego do spraw

kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego, z wnioskiem o wyrazenie zgody na
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prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placéwce, w terminie do
dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane
rozpoczecie tego eksperymentu.
10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty,
a w przypadku szkoly artystycznej - za posrednictwem specjalistycznej jednostki
nadzoru, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1, ktorzy dotaczaja swoja opinie.
11. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera:
1) cel, zatozenia, czas trwania 1 sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;
2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczacg zalozen eksperymentu pedagogicznego
wraz ze zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego
eksperymentu;
3) zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, o ktorej mowa w ust. 9, opini¢
rady szkoty lub placéwki oraz opini¢ rady rodzicow;
4) w przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczacego zawodu
nieumieszczonego w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego - takze
uzasadnienie potrzeby prowadzenia ksztalcenia w danym zawodzie wraz z
pozytywnymi opiniami:
a) wojewddzkiej lub powiatowej rady rynku pracy, wydanej po uzyskaniu
opinii odpowiednio wojewodzkiego lub powiatowego urzedu pracy,
b) organu samorzadu gospodarczego lub innej organizacji gospodarczej
wlasciwej dla danego zawodu,
¢) jednostki naukowej lub stowarzyszenia zawodowego wiasciwego dla
zawodu, w zakresic merytorycznej zawarto$ci programu nauczania
przewidzianego dla danego zawodu.
12. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole lub
placowce dodatkowych srodkow budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemng zgode
organu prowadzacego szkote na finansowanie planowanych dziatan.
13. Dyrektor szkoty lub placowki prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje
bezposrednio po jego zakonczeniu ministrowi wlasciwemu do spraw o$wiaty i
wychowania, a w przypadku szkotly artystycznej - ministrowi wlasciwemu do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, sprawozdanie z przeprowadzonego
eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora sprawuje

opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

14. Sprawozdanie dyrektor szkoly przekazuje takze organowi prowadzacemu oraz
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

15. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, sklada si¢ za posrednictwem kuratora
oswiaty, a w przypadku szkoty artystycznej - za posrednictwem specjalistycznej

jednostki nadzoru, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1, ktoérzy dotaczajg swojg opinig.

§ 48.

Szkota moze przyjmowac stluchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub -za jego zgoda -

poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 49.

1. Biblioteka jest:

interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczag w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujagcych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoéw;

osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianiec  materiatlow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej
i medioteki;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie roéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania

ucznidow do korzystania z r6znych mediow, zrddet informac;ji i1 bibliotek;
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8)
9)

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

1)
a)

b)

c)

d)

)

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspoOtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki 1 medioteki;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych 1 doskonali¢

wlasny warsztat pracy.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,
analizag obowigzujacych w  szkole programow 1 oferta rynkowa oraz
mozliwosciami finansowymi szkoty.
5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okre$la ,,Regulamin
biblioteki”.
6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
zatrudnia  nauczycieli  z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarski
i pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;
przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;
zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;
zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;
nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.
7. Szczegblowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale
czynnosci 1 planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rade

rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

§ 50.

Regulamin biblioteki:

biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zajgé
lekcyjnych;

ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty i rodzice;

wszystkich  korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje  dbatosé
o wypozyczone ksigzki 1 materiaty;

z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko 1 wylacznie w czytelni biblioteki;

57



5)

czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii

z materialow bibliotecznych;

6) jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

szczegblnie uzasadnionych przypadkach bibliotecka moze zwigkszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek, a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego;

czytelnik moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;
czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢c z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;

czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;
czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koncem roku szkolnego;

czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatbw wypozyczonych
z biblioteki;

czytelnik korzystajacy z biblioteki i1 czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o
mienie szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

1) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych materialow bibliotecznych czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni i czytelni,

2) zaznajamianie uczniéw z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej,

3) umozliwiania uczniom swobodnego przegladania i dokonywania wyboru ksigzek,

4) przygotowanie  do  samodzielnego  doboru  wartosciowych  ksigzek
1 materiatow bibliotecznych do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych czytelnikow,

5) prowadzenia rozméw z poszczegélnymi czytelnikami na temat ich lektury
(wywiad czytelniczy), udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych w zaleznosci od potrzeb odbiorcow,

6) wdrazanie do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzka, czasopismem oraz do
korzystania z roznych typow wydawnictw i pomocy bibliotecznych,

7) przysposabianie uczniow do korzystania z biblioteki publicznej,

8) przysposabianie uczniow starszych klas do postugiwania si¢ bibliografig

i innymi zrédtami informacji o drukach i materiatach bibliotecznych,
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9) wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania czasopism i pracy,

10) propagowanie zbiorow biblioteki i czytelnictwa poprzez organizowanie
réznych form pracy czytelniczej przy wspotudziale cztonkow Rady Pedagogicznej i
tacznikow bibliotecznych (spotkania autorskie, kiermasze, konkursy, wystawy,
wycieczki),

11) wspoldziatanie w wyrabianiu u czytelnika nawyku czytania ksiazek, higieny
czytania, dbalosci o estetyke i utrzymanie porzadku w bibliotece,

12) wspolpraca z ,,facznikami” klasowymi posredniczacymi pomig¢dzy biblioteka a
poszczegbdlnymi klasami,

13) wspolpraca z nauczycielami w zakresie: przygotowania i udostepniania
pomocy potrzebnych w przygotowaniu si¢ do zajeé¢, propagowania i kontroli
czytelnictwa,

14)  wspolpraca z  bibliotekami pozaszkolnymi, w szczegolnosci
z najblizszg bibliotekga publiczna, z ktorej korzystaja uczniowie, polegajaca na
wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych, uzgadnianiu zasad uzupehnienia
zbiorow w celu zaspokojenia potrzeb czytelniczych uczniow, wymianie obserwacji
dotyczacych czytelnictwa i do§wiadczen w pracy z uczniami,

15) przygotowanie materiatow i wnioskow do analizy czytelnictwa na zebrania
Rady Pedagogicznej,

16) dokonywanie zakupoéw 1  wyposazenia Dbiblioteki w  zaleznos$ci
od zasobow finansowych szkoty.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizacji i techniki bibliotecznej:

1) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zajg¢ w ,,dzienniku
zajec biblioteki szkolnej” 1 opracowywanie sprawozdawczosci,

2) gromadzenie zbioréw tj. state ich uzupehlianie i selekcjonowanie przy
wspolpracy grona nauczycielskiego z uwzglednieniem materiatow dotyczacych
naszego regionu,

3) troska o zabezpieczenie, prawidtowe rozmieszczenie i konserwacjg zbiorow,

4) prowadzenie ewidencji zbiorow w ksigdze inwentarzowej, ich wycena
w przypadku darow oraz odpisywanie ubytkow w rejestrze ubytkow,

5) opracowywanie biblioteczne zbiorow tzn. znakowanie pieczecig oraz
klasyfikowanie do odpowiednich dziatow biblioteki, nanoszenie sygnatury i numeru
inwentarzowego oraz zaktadanie kart ksigzek i kart katalogowych do prowadzonych

przez biblioteke¢ katalogow,
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6) oznakowanie zbiorow bibliotecznych Exlibrisem biblioteki szkolnej,

7) organizacja udostgpniania zbiorow i prowadzenia kontroli wypozyczen z
wypozyczalni, kontroli odwiedzin w czytelni oraz statystyki,

8) wilasciwe urzadzenie 1 wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz
troska o estetyke wnetrza biblioteki,

9) protokolarne przyjecie biblioteki od poprzednika lub przekazanie nastgpcy w
sposob okreslony obowigzujacymi przepisami i udzial w inwentaryzacji zbiorow.
Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny materialnie za ksiggozbiér, dba 0

powierzony ksiegozbior.

§ 51.

W celu wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotowke
szkolng, w ktorej zapewnia mozliwos¢ spozycia w higienicznych warunkach jednego
positku w postaci petlnego obiadu. Z positkdw w stotdéwce szkolnej moga korzystaé
pracownicy szkoty. Positek winien by¢ spozyty na miejscu.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym, ustala warunki korzystania ze

stotéwki oraz wysoko$¢ optat i mozliwos¢ zwolnien ucznia z catosci lub czesci oplat.

§ 52.

Dla uczniéw dojezdzajacych 1 dowozonych szkota organizuje swietlice zapewniajac
srodki finansowe oraz wykwalifikowang kadre pedagogiczna.

Zajecia prowadzi si¢ w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniéw nie
powinna przekracza¢ 25 ucznidéw w grupie. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji grup
0 mniejszej liczbie ucznidw, jesli wynika to z arkusza organizacyjnego szkoty.

Swietlica szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw w zaleznosci od grupy wiekowe;j.

. Czas pracy S$wietlicy uzalezniony jest od potrzeb wychowawczo-opiekunczych
uczniow 1 jest dostosowany do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoly. Tygodniowy czas
pracy $wietlicy zatwierdza dyrektor szkoty.

. Pomieszczenia $Swietlicy umozliwiajg:

a) odrobienie zadanych uczniom zadan domowych,
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b) korzystanie z pomocy dydaktycznej nauczyciela — wychowawcy, zabawy i gry
rekreacyjne w grupach wiekowych.
6. Szczegdtowa organizacje pracy swietlicy okresla regulamin $wietlicy.
7. Nauczyciel-wychowawca $wietlicy zapewnia statg opieke i bezpieczenstwo uczniom
korzystajacym ze swietlicy.
8.  Uczen, ktéry sam wychodzi ze $wietlicy musi mie¢ pisemng zgode rodzicow.
9. Zadania nauczyciela — wychowawcy.
Programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegolnosci:
a) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole,
a takze miedzy uczniami a spolecznoscig szkoty,
b) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektéw, na ktorych skupia aktywnosé¢
ucznidw — przeksztatca zespdt w grupe samowychowania 1 samorzadnosci,
C) wspotdziata z nauczycielami pracujacymi w szkole, organizuje indywidualng
opieka nad uczniami z trudno$ciami,
d) prowadzi dokumentacj¢ $wietlicy ,,dziennik swietlicy”,
e) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci.

10. Dla wucznidéw z rodzin dysfunkcyjnych prowadzi si¢ =zajgcia opiekunczo —
wychowawcze z elementami socjoterapii. Zajecia prowadzg nauczyciele specjalisci.
11. Przebieg wuroczysto$ci szkolnych uwzglednia przyjeta tradycje szkoty
1 Srodowiska oraz stanowi istotne ogniwo w oddziatywaniu wychowawczym.

State uroczystosci szkolne:

a) rozpoczgcie roku szkolnego,
b) $lubowanie uczniow klasy pierwszej,
c) Dzien Edukacji Narodowej,
d) rocznica odzyskania niepodlegtosci — Swigto Szkoty,
e) choinka noworoczna,
f) rocznica uchwalenia konstytucji 3-Maja,
g) wreczenie $wiadectw absolwentom szkoty podstawowej;
h) zakonczenie roku szkolnego.

12. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty lub osoba przez niego

Wwyznaczona.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

§ 53.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci;
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12)

13)
14)
15)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicdéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:
niepetnosprawnos$ci ucznia;
niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban $rodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty/przedszkola;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela 1 asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;

pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;
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11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i

milodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje

si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

a)

b)

c)
d)
3)

1)

2)

3)
4)

1)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

specjalisci  wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

psycholog szkolny,

logopeda,

terapeuta pedagogiczny

oligofrenopedagoga

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 54.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i Stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych moga
to by¢:

zaje¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnos$ci w nauce, w szczegdlnosci w

spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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2)

3)

programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

udzielania wniosek ucznia, rodzica

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec¢

Czas trwania

jednostki zajec¢

45 minut

Liczba

uczestnikOw

Maksimum 8 osdb

Okres udzielania
pp

Zgodnie z decyzja dyrektora

zajgcia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow ucznioéw.

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
udzielania wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach
Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do

rodzaju prowadzonych zajeé

Czas trwania

jednostki zajec

45 minut

Liczba

uczestnikOw

Maksimum 8 0s6b

Okres udzielania
pp.

Zgodnie z decyzjg dyrektora

zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Adresaci dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

Zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub
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4)

5)

ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod

objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp
udzielania
Prowadzacy Specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

Czas trwania

jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba

uczestnikOw

Maksimum 5 oso6b

Okres udzielania
pp

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:

Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoleczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

udzielania

Prowadzacy Nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zaje¢

Czas trwania

jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia Iacznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba

uczestnikOw

Maksimum 10 os6b

Okres udzielania

pp

Zgodnie z decyzja dyrektora,

zajecia logopedyczne:

Adresaci

Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

jezykowej
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6)

1)

2)

3)

4)

1)

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na

wniosek specjalistow po badaniach przesiewowych

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp,
udzielania whniosek nauczyciela
Prowadzacy Nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do

rodzaju prowadzonych zajeé

Czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
jednostki zaje¢ | prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba Maksimum 4 osoby

uczestnikOw

Okres udzielania |Zgodnie z decyzja dyrektora,
pp

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i
psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;
warsztaty dla ucznidéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci
uczenia si¢;
organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na
podstawie opinii poradni pp, 1 na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktorzy w
szczegblnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we

wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 55.

. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien;
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2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu

tworczego uczniow;

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi 1 zachecanie do dziatan
prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i
obejmujg prace:
na lekciji;
poza lekcjami;

poza szkota;

inne formy.

. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych i w domu;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspOtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub

indywidualny tok nauki.
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5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7.W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po s$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanym w §54 statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa

specjalng opieka nauczyciela.

§ 56.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw Ww sprawie
warunkéw organizowania ksztatlcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1
oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w Rozdziale V
statutu szkoty;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;
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4)

5)

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadza wnikliwa obserwacje
pedagogiczng, ktéora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczeg6lnych uczniow z innymi ludZzmi, analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z
edukacja 1 rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci
lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela tej pomocy w biezgce] pracy z uczniem 1 informuje o tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzeb¢. = Wychowawca klasy
przekazuje informacje¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w
danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat
zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/ dzienniku wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z
rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé¢ szkolng
form¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca

zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.
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7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci
ucznia. Informacje¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej s$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar  godzin  poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych
form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca
klasy wpisuje powyzsza informacje w dzienniku wychowawcy/e-dzienniku lub
listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wiasnorgcznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z
organizacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim
wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ si¢
w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor
szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o

przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.
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16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

17. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
1 oddziatowych. dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajgc
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.
18. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udzial w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 53 ust. 2.

19. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacje¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywa¢ ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw objetych tg formg pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach,
zaj¢cia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23. 0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w
formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miar¢ potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zajec specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.
W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji
na tablicy ogloszen dla rodzicow.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow

udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-
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psychologiczna w Olecku na zasadach okre§lonych w zawartym porozumieniu

pomiegdzy stronami.

§ 57.

Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadza obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u
ucznidw trudno$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
5) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywno$é s$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) uzupehlianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel
jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia opracowuje si¢ nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;
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9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,
C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i1 sprawdzania wiadomos$ci i
umiejetnosci ucznia,
d) umozliwianiu  uczniowi  z  niepelnosprawnoscia  korzystania  ze
specjalistycznego wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,
e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);
11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywah na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;
12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji
pomocowych;
14) komunikowanie rodzicom postgpoéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy;
15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegollnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci,
C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dale;.
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§ 58.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno—pedagogicznej 1  wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow
w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w
relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej
relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikow badan prowadzonych
przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zlozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowaweca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowigzujace w Instrukcji
kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéOw 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
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11)prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z
zapisami w statucie szkoty;

12)state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
I psychologicznych;

13)prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

14)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréZznicowanych wymagan wobec uczniow i1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak 1 na tych,

ktorzy maja trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie

76



12)

13)

14)

15)

z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne,  badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec
szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci  w uzupetnieniu materiatu;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i1 innych instytucji z wnioskami

udzielenie pomocy.

§ 50.

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno—

pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

podejmowanie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicoOw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN 1 udziat w pracach zespolow wychowawczych;
wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien 2z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

przewodniczenie Zespolowi powolanemu do opracowania Indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet psychologa znajduje si¢ na pierwszym pigtrze. Na drzwiach wejsciowych

umieszcza si¢ godziny dyzuru psychologa. Wszelkie informacje do rodzicow widnieja

na stronie internetowej szkoty: www.spg.olecko.edu.pl.
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1)

2)

3)

4)

§ 60.

. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Gabinet logopedyczny/terapii zajgciowej znajduje si¢ na I pigtrze. Na drzwiach

wejsciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru logopedy.

§ 61.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)

b)

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty
lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub

specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 62.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6)
7)

8)

9)

udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63.

W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddzialach ogolnodostgpnych na kazdym etapie

edukacyjnym.

§ 64.

1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

spolecznym:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych

nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
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§ 65.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu, o ktorym mowa w §64 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie podzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy

programowej, utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§ 66.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu 1lubz gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja ze sprzezonymi
niepetnosprawnos$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu

edukacyjnego.

§ 67.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
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rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej

dwoch dniach.

§ 68.

W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych w zakresie:
korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),
korekcyjno-kompensacyjne,
nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna,
inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;
zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
zajgcia socjoterapeutyczne dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

§ 60.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania

ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
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2)

3)

4)

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone W programie;
prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

mozliwo$ci  psychofizyczne ucznidow  niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w

ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania

egzaminu 6smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegblowg informacje o sposobach
dostosowania warunkoéw 1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w
ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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§ 70.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach

okreslonych w Rozdziale 5 statutu szkoty.

§ 71.

1. W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub orzeczenie 0
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany
dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
okresie. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2)na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢
oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do
udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicOw nie moze uczestniczyé w pracach
zespotu.

6. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
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1)

d)
3)

4)

5)

6)
7)

podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspOtpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostal opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem,;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5

ucznidéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow 0
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terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika
elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnos$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice
sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowacé si¢
do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem
postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci

dziatan.

§72.

Realizacja obowiazku szkolnego poza szkota tzw. edukacja domowa
1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, do ktoérej dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetlianie przez dziecko odpowiednio obowigzku, o
ktorym mowa w art. 31 ust. Ustawy Prawo Os$wiatowe , poza przedszkolem,
oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng formg wychowania
przedszkolnego 1 obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.
2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:
1) szkota do ktorej dziecko zostato przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa,
w ktorym zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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b) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym,
C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowiazek nauki do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4.
3. Przepisow ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a i ¢ nie stosuje si¢ w przypadku wydawania
zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, dla dzieci 1 mtodziezy posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
4. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z
zakresu czes$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa
przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na spelnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z art. 441 ustawy o
systemie o§wiaty i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie
o$wiaty.
5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
6. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozdziatu 3a ustawy o
systemie o$wiaty.
7. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, a takze
rodzic takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkotly, ktorej dyrektor wydat
zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmujacego:
1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 2, 3 5-7,
2) zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych, o

ktérym mowa w art. 54 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych, oraz

88



b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej
znajdujacych si¢ w zasobach szkoty - w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
3) wudzial w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4.
8. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4, albo nie zdal rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§73.

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Dyrektor szkoly po wustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym =zasigga opinii rodzicow (prawnych
opiekunow) celem ustalenia czasu prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwoém
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec¢
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku
z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
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1)
2)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen
jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem/ Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika
indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorecznym
podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

udziat w posiedzeniach zespolu wspierajacego opracowujacego IPET;

prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

podejmowanie dziatan

systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskoOw z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor
szkoty organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolty, w tym udzial w
zaj¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o
mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych

opiekunow odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.
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15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawg zdrowia
ucznia, umozliwiajacg uczegszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z
ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucze¢szczanie ucznia do szkoty.
dyrektor szkoty =~ w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktéra wydala orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w WZO.

§ 74.

1. Szkola wumozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o
ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kkilku lub
wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec

roku/semestru.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu
nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:
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1) uczen - za zgodg rodzicoOw (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne,
ktérych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw).
7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i
osiggnigciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.
9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoly zasigga opinii
rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej.
12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
14. Uczniowi przysluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.
15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczego6lnosci tygodniowg liczbg godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz.
miesigcznie.
16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wiasnym zakresie.
17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie

konsultacji indywidualnych;
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2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢
co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacj¢ o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy

odnotowac W rubryce ,, Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

ROZDZIAL V1

ODDZIAY. PRZEDSZKOLNY

§ 75.

. Oddziat przedszkolny zlokalizowany w szkole jest integralng czgscia szkoty 1 realizuje
jej podstawowe zadania.

Do oddziatlu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci 6-letnie.

Dyrektor szkoty jest dla nauczyciela oddziatu przedszkolnego kierownikiem zaktadu
pracy i sprawuje nad nim nadzor pedagogiczny.

Nauczyciel zatrudniony w oddziale przedszkolnym jest cztonkiem rady

pedagogicznej, przyjmuje jej wszystkie zadania.

93



9)

h)

Podstawowsg formg pracy oddzialu sg zajecia dydaktyczno-wychowawczo-

opiekuncze prowadzone w systemie ciggtym, pie¢ godzin dziennie od poniedziatku do

piatku.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego zawartg

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. (Dz.U. z
2009 r.Nr 4 poz. 17) oraz na podstawie autorskiego programu wychowania
przedszkolnego.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (umuzykalniajgce, nauki jezyka obcego,
nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych) jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi 30 minut.

Celem wychowania przedszkolnego jest:
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach w dalszej edukaciji,
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow |
porazek,
rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktoére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,
stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,
troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych,
budowanie  dziecigcej wiedzy o $wiecie  spolecznym,  przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumialy dla innych,
wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
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J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

9. Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dzialalnosci edukacyjnej
przedszkola.

10. Po odbyciu rocznych zaje¢ w oddziale przedszkolnym dzieci przyjmuje si¢ do klasy
pierwszej w szkole.

11. Dzieci konczace zajecia w oddziale przedszkolnym podlegaja diagnozie
przedszkolnej.

12. Na podstawie diagnozy nauczyciel przygotuje informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;j, ktorag przekazuje rodzicom do konca kwietnia
danego roku.

13. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, a w
przypadku gdy dziecko zostalo przyjete do szkoty podstawowej innej niz publiczna
szkota podstawowa, w obwodzie ktorej mieszka, dyrektor szkoty podstawowej, do
ktérej zostato przyjete dziecko, na wniosek rodzicow, odracza spelnianie obowigzku
szkolnego.

14.Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz

rozpoczelo spelnianie obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL VII
ZESPOEL. WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§ 76.

1. Zespot wychowania przedszkolnego zlokalizowany w szkole jest jej integralng czgscia.
2. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

3. Zadania zespotu wychowania przedszkolnego obejmuja:
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1) prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej w oparciu 0 pelng
znajomos$¢ dziecka i jego $rodowiska rodzinnego w ramach okreslonych obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

2) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz zapewnienie im bezpiecznych warunkow
pobytu;

3) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej;

4) rozwijanie w ramach istniejagcych mozliwo$ci zainteresowan, uzdolnien i talentéw
dzieci;

5) otaczanie szczegdlng opieka dzieci niepelnosprawnych;

6) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

7) rozwijanie wrazliwosci artystycznej, wyobrazni i fantazji dzieci oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnos$ci.

4. Do zespolu wychowania przedszkolnego przyjmowane s3 dzieci w wieku
od 3 do 5 lat na wniosek rodzica/opiekuna prawnego, zamieszkate w Gminie Olecko.
5. Liczba dzieci w grupie wynosi 25 wychowankow.
6. Dzienny wymiar godzin zaj¢¢ na realizacj¢ podstawy programowej nie moze by¢
mniejszy niz 3 godziny.
7. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaj¢e¢ wynosi od 12 do 25 godzin.
8. Godzina zaje¢ wynosi 60 minut.
9. Zajecia prowadzone sg przez 4 lub 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
10. Zajecia w zespole wychowania przedszkolnego sa organizowane w roku szkolnym w
okresie od 1 wrzesnia do 30 czerwca roku nastepnego.
Sa prowadzone przez caty rok z wyjatkiem przerw , ktore ustala si¢ na okres ferii
zimowych przewidzianych dla uczniéw oraz od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku.
11. Dziecko uczgszczajace do zespolu wychowania przedszkolnego ma wszelkie prawa
wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
12. Dziecko uczeszczajace do  zespotu  wychowania  przedszkolnego ma
w szczegolnosci obowigzek:
1) przestrzegania norm i zasad postgpowania w spotecznosci przedszkolnej;
2) dbania o zdrowie wlasne 1 innych;
3) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek.

13. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow, w szczegdlnosci za:
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1) nieprzestrzeganie przez rodzicow/prawnych opiekunow warunkdéw organizacji
zespotu wychowania przedszkolnego;

2) nieuzasadniong nieobecno$¢ dziecka trwajaca dtuzej niz jeden miesiac;

3) zachowanie uniemozliwiajgce zapewnienie mu lub innym dzieciom bezpieczenstwa i
niepodj¢cie przez rodzicow/prawnych opiekunow wspotpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu.

W przypadku  zamiaru  skre$lenia  dziecka z listy wychowankow,
W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 13. pkt. 3., nalezy:

1) zawiadomi¢ pisemnie rodzicow/prawnych opiekundéw o koniecznosci podjecia
wspoOtpracy z nauczycielem w zakresie korelacji zachowan dziecka;

2) zaproponowac¢ dziecku i rodzinie odpowiednig pomoc.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastgpuje w formie pisemne;j.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Zespot wychowania przedszkolnego zapewnia bezpieczenstwo dziecku podczas pobytu
na terenie placowki oraz podczas zaje¢ zorganizowanych poza placowka, poprzez:

1) korzystanie z lokalu spelniajacego warunki okre§lone rozporzadzeniem Ministra
Edukacji narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajow innych form
wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz
sposobu ich dzialania, w sposob zgodny z przepisami bhp i ppoz.;

2) korzystanie z bezpiecznego i dostosowanego do potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci sprzetu 1
wyposazenia;

3) zapewnienie podczas zajec opieki nauczyciela.

Opiceke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, ktory jest cztonkiem rady pedagogicznej i
przyjmuje jej wszystkie zadania.

Dyrektor szkoty jest dla nauczyciela zespotu wychowania przedszkolnego kierownikiem
zaktadu pracy 1 sprawuje nad nim nadzér pedagogiczny.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzieémi podczas zaje¢ moga wspierad
rodzice/prawni opiekunowie dziecka i inni petnoletni cztonkowie rodzin upowaznieni
przez rodzicoOw/prawnych opiekunow.

Dziecko do  zespotu  wychowania  przedszkolnego  przyprowadzaja

I odprowadzajg rodzice/prawni opiekunowie.
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1) W uzasadnionych przypadkach odebra¢ dziecko z zespolu moze inna osoba
posiadajaca pisemne upowaznienie rodzica/prawnego opickuna dziecka;

2) Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej zachowanie budzi
uzasadnione obawy o bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu zespotu.

3) Dzieci mieszkajgce poza miejscowoscia Gaski sg dowozone autobusem szkolnym lub
przez rodzicoéw/prawnych opiekunow.

4) Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sa do informowania nauczyciela o
przyczynach i czasie nieobecnos$ci dziecka.

23. Zespot wychowania przedszkolnego moze organizowa¢ wycieczki 1 inne zajecia
edukacyjne wykraczajace poza podstawe programowa za zgoda rodzicéw lub z ich
udzialem. Przed kazda wycieczka rodzice/prawni opiekunowie sg informowani o jej
celu, miejscu i terminie.

24. Nauczyciel zatrudniony w zespole wychowania przedszkolnego posiada kwalifikacji
okreslone dla nauczycieli przedszkoli publicznych.

25. Nauczyciel zespotu wychowania przedszkolnego:

1) realizuje program wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe¢ programowa;

2) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, logopedyczng lub opieke zdrowotna;

3) opracowuje i realizuje plan pracy dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej, za
ktorego jakos¢ 1 wyniki odpowiada;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza im odpowiednie warunki rozwoju;

5) wspiera kazde dziecko w jego indywidualnym rozwoju;

6) przeprowadza w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym dziecko bedzie miato
prawo do rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci podjecia
nauki w szkole;

7) prowadzi obserwacje pedagogiczne i ocenia jako$¢ pracy dzieci;

8) organizuje udziat rodzicow/prawnych opiekunéw w pracy zespotu, wspolpracuje z
nimi w zakresie wychowania i nauczania;

9) opracowuje ramowy rozklad dnia;

10) prowadzi dokumentacje pedagogiczng, w tym dziennik zajg¢, karty obserwacji
pedagogicznych, miesi¢czne plany pracy;

11) realizuje zalecenia oséb nadzorujacych i kontrolujacych;
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12) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka;

13) jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom uczestniczagcym W

zajeciach.

ROZDZIAL VIl

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§77.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikoéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w punkcie 1
okreslaja odrebne przepisy.

3. W szkole moze by¢ =zatrudniony: pedagog, psycholog lub inny specjalista
w zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajgé nie moze
przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

6. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do przestrzegania zarzadzen zawartych

w kodeksie pracy i regulaminie pracy.
§78.
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.
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1.

§ 79.

Szczegotowy zakres dydaktycznych zadan nauczycieli, wychowawcow:

a) rytmiczne, prawidlowe realizowanie procesu dydaktycznego na podstawie
programdw nauczania zawierajacych podstawe programowa,

b) ustalenie zestawow programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

C) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnigc
uczniéw, stymulowanie ich rozwoju,

d) opiniowanie przygotowywanych w szkole programoéw nauczania: wilasnych,
autorskich oraz tzw. zmodyfikowanych,

e) podanie rodzicom i uczniom informacji o podr¢cznikach, ¢wiczeniach
wykorzystywanych na lekcjach oraz zasadach oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniow,

f) stala troska o pomoce dydaktyczno — wychowawcze oraz gromadzenie |
uzupetnianie nowymi $srodkami dydaktycznymi,

g) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow,

h) przekazania informacji uczniom i rodzicom o przewidzianej dla uczniéw ocenie
niedostatecznej okresowej lub rocznej na miesigc przed zakonczeniem okresu,

I) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen,

J) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow,

k) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

I) opieka nad mtodszym nauczycielem,

m) konferencje szkoleniowe,

n) organizacja wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Zadania wychowawcze:

a) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planowanie pracy wychowawczej razem z rodzicami i uczniami,

¢) uktadanie planu pracy godzin do dyspozycji wychowawcy,

d) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie celem koordynacji
dziatan wychowawczych,

e) utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami celem poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych,

f) wlaczanie rodzicow w zycie klasy i szkoty.
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W

Szczegbdtowe prawa 1 obowigzki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.

§ 80.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
mogg tworzy¢ zespot przedmiotowy.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly
przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie programOéw nauczania,

b)  wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu
badania wynikow nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianie ich wyposazenia.

§ 81.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegblnosci:
a) tworzenie warunkéw wymagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki integrujace zespot uczniowski,
C) ustala tre$ci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

d) prowadzi kontrolg¢ obowigzku szkolnego uczniéw danej klasy.
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3. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale (klasie) uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniow
szczegoblnie uzdolnionych jak i z roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

4,  Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

— wspoldziata z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

— wilaczanie ich w zycie klasy 1 szkoty.

5. Wspotpracuje z psychologiem i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczego6lnych uzdolnien uczniow; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
szkoly okre$laja przepisy w sprawie =zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

6. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy odpowiednio do wieku ucznidow;
ich potrzeb, kontaktow z innymi nauczycielami, z rodzicami uczniow itp. ustala Rada
Pedagogiczna.

7.  Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony

wiasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 82.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji i obstugi. Grupa ta podlega
przepisom prawa pracy i innym zarzadzeniom dotyczacym tej grupy pracowniczej. Do
zadan pracownikOw administracji 1 obslugi w szczeg6lnosci nalezy:

1) troska o bezpieczenstwo ucznidbw poprzez sprawng organizacj¢ pracy,
przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2)rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkow (zgodnie z przydzialem

czynnosci),

3) przestrzeganie Regulaminu Pracy 1 ustalen porzadkowych,

4) poszanowanie mienia szkolnego,
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5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
6) przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j.
2. Szczegotowy zakres zadan pracownikow administracji i obstugi znajduje sie¢  w
zakresach czynnosci stuzbowych.
3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg prawo i obowigzek do wzajemnego

poszanowania swej godnosci, dobrego imienia oraz wlasnosci osobiste;.

ROZDZIAL IX

UCZNIOWIE

§ 83.

1. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych, za zgoda dyrektora 1 po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty;

3) do zespolu wychowania przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do
5 lat na wniosek rodzica/opiekuna prawnego, zamieszkate w gminie Olecko;

4) do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3 dzieci w wieku 5 1 6 lat odbywajace
roczne przygotowanie przedszkolne; w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat; obowiazek szkolny tych dzieci moze
by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat;

5) decyzje o wcezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Obowigzek szkolny:
1) rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w

ktorym dziecko konczy 6 lat;
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2) dziecko 6. letnie ma obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) dziecko 6. letnie na wniosek rodzicow moze by¢ przyjete do klasy pierwszej pod
warunkiem, ze korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej lub posiada opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej
(w przypadku niekorzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego);

4)w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania
przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o
jeden rok;

5) decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zapis dziecka dokonywany jest na podstawie danych zawartych w dowodzie
osobisty rodzicow (prawnych opiekunéw) lub w skroconym akcie urodzenia w
dowolnym terminie, przy czym rekrutacja trwa od 1 marca do 31 maja.

4. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na
whniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych
zgodnie z przepisami w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniOw oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach
publicznych, w przypadku przyjmowania;

3) ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza szkota;

4) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoty albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym
sSwiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica 1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej

ucznia.
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7. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego (jezykéw obcych) innego niz jezyk obey (jezyki
obce), ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie na zaj¢cia innego oddziatu lub grupy w tej samej
szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykdéw obcych), wyrdwnujac we wiasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego (jezykow obcych),
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, albo

3) uczeszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej
szkole;

4) dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego
(jezykoéw obcych) jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny; egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka
obcego z tej samej szkoly, wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku gdy dyrektor
nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego - nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora innej szkoty podstawowe;.

8. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepoOw W nhauce;

7) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego w poradni psychologiczno-

pedagogicznej;
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i1 $rodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ W
organizacjach dzialajagcych w szkole;

11) zglaszania wiltadzom szkoty, nauczycielom oraz organom szkoly uwag,
wnioskow 1 postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniow oraz by¢
poinformowany o sposobie ich zatatwienia;

12) uczestniczenia w kotach zainteresowan i1 innych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych,
z uwzglednieniem jego potrzeb rozwojowych;

13) przynalezenia do organizacji dziatajacych w $rodowisku szkolnym, wykonywac
powierzone przez nie funkcje, wybiera¢ i by¢é wybieranym do wiladz samorzadu
uczniowskiego,

14) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy
materialnej 1 $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkotla, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

15) poszanowania godnosci wtasnej 1 dyskrecje¢ w sprawach: osobistych (takze w
stosunkach rodzinnych), korespondencji, przyjazni, uczuc;

16) zwracania si¢ do wychowawcy klasy i organdw szkoly w wszystkich istotnych
sprawach 1 uzyskiwania od nich pomocy w réznych trudnych sytuacjach zyciowych;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, itp. zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

18) egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

19) wniesienia skargi za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela do
dyrektora szkoty w przypadku naruszenia jego praw przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty; dyrektor w ciggu 14. dni rozpatruje skarge 1 podejmuje decyzje,

z ktora zapoznaje ucznia w formie pisemne;.
9. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Skargi w przypadku naruszenia praw ucznia moga by¢ sktadane przez samego
ucznia, jego rodzica lub prawnego opiekuna.

2) Skargi przyjmowane s3 tylko 1 wylacznie w formie pisemnej przez dyrektora

szkoty.
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3) Dyrektor rozpatruje otrzymang skarge na posiedzeniu rady pedagogicznej, w
terminie do 14 dni.

4) Odwotanie od decyzji dyrektora rozpatruje rada pedagogiczna; odwotanie od
decyzji rady pedagogicznej rozpatruje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) Szkota informuje ucznidow i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o trybie
sktadania skarg oraz podaje nazwy instytucji, do ktéorych mozna si¢ odwotaé w
przypadku naruszenia praw dziecka.

10. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a
w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w
zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

3) odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

4) dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac oraz znaé, szanowac i wzbogacaé
jej tradycje;

5) chroni¢ przyrode i dba¢ o srodowisko naturalne;

6) w porozumieniu z rodzicami i z ich pomoca naprawia¢ wyrzadzone przez
siebie szkody;

7) wspotdziata¢ w realizacji celow 1 zadan stojacych przed szkota, by¢

wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spolecznosci
uczniowskiej;

8) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia
obowigzkow ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad i estetyke¢ w
pomieszczeniach i1 otoczeniu szkoty oraz o wspdlne dobro;

9) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, a takze zarozumialstwa, zapobiegac
plotkarstwu, lizusostwu itp.;

10) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw;

11) przedstawia¢ usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci do wychowawcy klasy w
ciggu 3 dni od dnia po powrotu do szkoty, a powiadomienie o jej przyczynach
niezwlocznie (forma usprawiedliwienia moze by¢ kontakt telefoniczny, osobisty lub

pisemny rodzica- prawnego opiekuna);
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12) przestrzega¢ postanowien statutu szkoly, regulaminow obowigzujacych w
szkole i ustalen wladz szkolnych;

13) zostawia¢ odziez wierzchnig i obuwie wyjsciowe w szafkach; na terenie szkoty
nosi¢ obuwie sportowe — ,,haléwki” lub trampki na jasnej podeszwie;

14) dba¢ o schludno$¢ i estetyke stroju; na uroczystosciach szkolnych wystepowac
w stroju galowym: biata koszula/bluzka, ciemne spodnie/spodnica;
15) nie uzywaé na terenie szkoly i posesji szkolnej telefonéw komorkowych; w
sytuacjach awaryjnych istnieje mozliwo$¢ korzystania z telefonu w sekretariacie
szkoty;
16) nie przynosi¢ na teren szkoty sprzetu elektronicznego, w tym urzadzen

multimedialnych i gier elektronicznych.

§ 84.

. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie z obwodu szkolnego.
Spoza obwodu szkoty mogg by¢ przyjmowani uczniowie, jezeli sa wolne miejsca.

Rodzice dziecka za zgoda dyrektora szkoty mogg przenies¢ dziecko do wybranej

przez siebie szkoly, po przedstawieniu zgody dyrektora przyjmujacego.

§ 85.

Prawa i1 obowigzki uczniéw
1.Uczen ma prawo do:

a) wlasciwej organizacji procesu ksztalcenia,

b)opieki wychowawczej 1 warunkow bytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca fizyczng badz psychiczng oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci,

C) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

d) korzystania z pomocy socjalnej,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan w kazdej kwestii, jesli nie narusza dobra

innych osob,
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f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow itp.,

g) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
1 postepdw w nauce okreslonych w regulaminie samorzadu szkolnego,

i) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, korzystania z poradnictwa
psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

J) korzystania z pomieszczen, pomocy, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru,

k) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszanie si¢ w
organizacje kierowane przez wybranego pedagoga,

I) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

m)uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

n) wniesienia do Dyrektora Szkoty, przed zebraniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacej wyniki  klasyfikacji, prosby 0 przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Uczen ma obowiazek:

a)  pilnie i systematycznie wykonywa¢ obowiazki szkolne, tzn. systematycznie i
punktualnie uczeszczaé na zajecia, dobrze wykorzystywac czas przeznaczony na
nauke podczas lekcji, a takze starannie przygotowywaé si¢ do zaje¢ lekcyjnych w
domu;

b)  przestrzega¢ zasad bezpiecznego postepowania w szkole i poza nig , tak aby nie
stwarza¢ zagrozenia dla siebie 1 innych;

c)  dbac o zdrowie i higieng osobistg oraz estetyke ubioru I otoczenia;

d)  chroni¢ przyrodg, nie meczy¢ zwierzat;

e)  dba¢ o mienie szkoty, kolegow i innych osob, a takze swoje wlasne;

f) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

g)  kulturalnie odnosi¢ si¢ do kolegdw, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych
0sob;

h)  przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;

1) szanowac¢ Swiatopoglady i1 zapatrywania innych osob;

)] pomaga¢ potrzebujagcym, dla ktérych pomoc mtodego czlowieka moze by¢
uzyteczna;

k) szanowaé godnos¢ i wolnos¢ osobistg innych ludzi;,

1) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;
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m) dba¢ o dobre imi¢ szkoly, godnie ja reprezentowa¢ oraz znaé, szanowal
1 wzbogacac jej tradycje;

n)  wykonywa¢ uchwaly Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej oraz
zarzadzenia dyrektora szkoty.

3. Uczniowie zobowigzani sg do zaktadania obuwia zmiennego podczas wszystkich
zaj¢¢ odbywajacych si¢ na terenie szkoty.

4. Uczniowie zobowigzani s3 do zostawiania odziezy wierzchniej i obuwia
wyjsciowego w szatni.

5. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwracaé
szczegblnej uwagi i wzbudzac kontrowers;ji.

6. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

7. Zabrania si¢: farbowania wloséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

8. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukoéw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

9. Wprowadza si¢ obowigzek, aby uczniowie podkreslali uroczystym strojem galowym —
dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica, granatowy zabot, chtopcy:
biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, muszka - wszystkie uroczysto$ci
szkolne:

- rozpoczecie roku szkolnego,

- Dzien Komisji Edukacji Narodowe;,

- Swieto Niepodleglosci,

- sprawdzian po szostej klasie,

- rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
-zakonczenie roku szkolnego,

- okazjonalne uroczystosci i apele szkolne.

10.  Uczniowie zobowigzani sg do dostarczenia wychowawcy klasy, pisemnej
informacji od rodzicow o absencji na zajeciach, nie poézniej niz w ciggu najblizszego
tygodnia (7dni) po przyjsciu do szkoty. W przypadku nieusprawiedliwienia 30 godzin

w okresie obniza si¢ ocene¢ z zachowania.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 86.

. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do

szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie 1 zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

. W czasie lekcji i przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonow komérkowych i innych

urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
rejestrowanie materiatu audiowizualnego w tym réwniez robienie zdje¢;
odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
transmisja danych;

wykonywania obliczen.

. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie

,2uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym

urzadzeniu.

. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w czasie przebywania w szkolnej

Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny i

inny sprzet elektroniczny.

. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze by¢

uzywany w trybie ,,milczy”.

. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocy telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda

osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo

konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omodwienia waznej sprawy

uczen ma obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie

szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1)
2)

nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elekrtonicznym;
nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej

sytuacji i wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;
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3) w razie niemoznosci skontaktowania si¢ tg drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ u wychowawcy klasy;

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia w dzienniku elektronicznym.

11. Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma
obowigzek:

1) wylaczy¢ go przy wilascicielu ;

2)  Odebrany telefon lub inne urzadzenie elektroniczne odbiera rodzic ucznia w
sekretariacie szkoty.

12. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i upomnieniem dyrektora
szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagang dyrektora szkoty i zakaz
przynoszenia telefonu do szkoty przez okres okreslony przez dyrektora.

13. Zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly podczas =zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady
pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej
rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej, w sytuacji naglego wypadku,
choroba ucznia, nauczyciela, awarii i1 innych niespodziewanych wydarzen ).

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komorkowych przez

nauczycieli i pracownikoéw szkoty dyrektor udziela upomnienia.

§ 87.

1. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotow 1 $rodkow
zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.

2. Uczniom zabrania si¢ wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innych osob.

3. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

4. Zabrania si¢ malowania wlosow, paznokci, makijazu , a takze noszenia dtugich
wlosow przez chtopcow.

§ 88.
Zasady przyznawania nagrod, wyrdznien 1 kar.

1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
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2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiaggniecia,
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicow po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej lub na zebraniu  rodzicow,
3) dyplom dla ucznia,
4) list pochwalny do rodzicow.
5) w miarg posiadanych srodkéw finansowych:
a) bezptatna wycieczka,
b) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow lub sponsorow.

Zasady przyznawania kar

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie dyrektora,
3) upomnienie dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,
4) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,
5) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych.
2. Od kazdej wymierzonej przez wychowawce lub nauczyciela kary uczen lub  jego
rodzic (prawny opiekun) moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni.
3. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
4. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.
5. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,
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4) demoralizuje innych uczniow,
5) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

6. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rownoczesnym przeniesieniem
ucznia do innej szkoty, po wezesniejszym uzyskaniu zgody dyrektora tejze szkoty.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Skargi w przypadku naruszenia praw ucznia moga by¢ skladane przez
samegoucznia, jego rodzica lub prawnego opiekuna.
2) Skargi przyjmowane s3 tylko 1 wytgcznie w formie pisemnej przez dyrektora szkoty.
3) Dyrektor rozpatruje otrzymang skarge na posiedzeniu rady pedagogicznej,
w terminie do 14. dni.
4) Odwotanie od decyzji dyrektora rozpatruje rada pedagogiczna; odwotanie od decyzji
rady pedagogicznej rozpatruje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
5) Szkota informuje ucznidéw 1 ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o trybie sktadania

skarg oraz podaje nazwy instytucji, do ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku
naruszenia praw dziecka.

ROZDZIAL X

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 89.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci |
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole
programoéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz elementy oceniania
ksztaltujacego.

3. Ocenianie petni funkcje:
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1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)
3)

1) diagnostyczng (monitorowanie postgpoOw ucznia i okreSlanie jego
indywidualnych potrzeb),
2) klasyfikacyjng (r6znicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z pewna
skala, za pomocg umownego symbolu).
Przedmiotem oceny jest:
1)  zakres opanowanych umiejetnosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3)  umiejetnos¢ stosowania zdobytej wiedzy w praktyce,
4)  Kkultura przekazywania wiadomosci.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

§ 90.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w
ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjny i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania  poszczegdlnych  $rédrocznych  irocznych  (semestralnych)  ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w statucie;
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4)
5)

6)

7)

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali, o ktorej mowa w § 96 ust. 2 i § 99 ust.2;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opickunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut

szkoty, z uwzglednieniem przepisow rozporzadzenia.

§ 91.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej)oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Sposoby informowania rodzicow o efektach pracy ich dzieci:

a) zebrania ogolnoszkolne,

b) zebrania klasowe,

c) indywidualne rozmowy:
- w przypadku niezadowalajgcych wynikow nauczania i zachowania nauczyciel
przeprowadza rozmowg z rodzicami, ktoérg udokumentowuje w dzienniku lekcyjnym

d) zapowiedziana wizyta w do
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€) mu ucznia,

f)  rozmowa telefoniczna,

g) korespondencja listowa,

h) adnotacja w zeszycie przedmiotowym,

i) o grozacych ocenach niedostatecznych z danego przedmiotu rodzice (prawni
opiekunowie) muszg by¢ poinformowani na dwa tygodnie przed posiedzeniem
rady pedagogicznej klasyfikacyjnej: semestralnej ikoncoworocznej na
spotkaniu z wychowawca. Fakt ten winien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym.

Nauczyciele przedmiotow na pierwszych lekcjach w kazdym roku szkolnym

informuja uczniow o:

1) wybranym do realizacji programie nauczania i wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z tego programu,

2) formach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i  czgstotliwosci
sprawdzianow pisemnych,

3) kryteriach ocen klasyfikacyjnych.
. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw o
zasadach i kryteriach oceny zachowania. W szczegdlnosci przedstawia:

1) kto i w jaki sposob proponuje oceng z zachowania,

2) co wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,

3) jaka jest mozliwos$¢ poprawienia zaproponowanej ocen
. W pierwszym miesigcu nauki dyrektor szkoly organizuje zebranie rodzicéw, na
ktérym nauczyciele przedmiotéw informujg rodzicoéw o:

1) wybranym do realizacji programie nauczania i wynikajacyc z niego
wymaganiach edukacyjnych,

2) formach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,

3) kryteriach ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow nauczania,

4) zasadach oceniania zachowania i kryteriach oceny zachowania ucznia.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw).
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
. Sprawdzanie wiadomo$ci i umiejetnosci ucznidOw nastepuje poprzez wymienione nizej

formy kontroli:
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1) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w
czasie lekcji powtodrzeniowych,
2) dawanie polecen w czasie lekcji, ktore uczniowie wykonuja ustnie badz
pisemnie (W zeszycie, na tablicy) lub tez w formie ¢wiczen praktycznych,
3) prace klasowe w postaci wypracowania, dyktanda, zadan,
4) stosowanie standaryzowanych testow osiagnig¢¢ szkolnych,
5) w formie krotkich kartkdwek (mogg by¢ niezapowiedziane),
6) obserwowanie uczniow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych,
7) szacowanie wytworOw pracy ucznia,
8) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych,
9) poprzez prace domowe.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli. Na
prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadnic.

1) oceniajac wypowiedZ ustng ucznia nauczyciel podkresla jego osiggnigcia,
uswiadamia uczniowi jego braki oraz ukierunkowuje jego dalsza samodzielng prace,

2) prace pisemne przeprowadza nauczyciel po zakonczeniu kazdego dziatu
zgodnie z planem realizacji programu,

3) prace pisemne nauczyciel przechowuje w dokumentacji jeden rok.

12. Stan wiedzy ucznidow jest sprawdzany przez dyrektora szkoly poprzez
systemowe badanie wynikéw nauczania. W klasach I-III wprowadza si¢ poczawszy od
pazdziernika do maja miesi¢czne sprawdziany dyrektora.
W Kklasach IV - VIII uczniowie pisza kwartalne sprawdziany opracowane przez

nauczycieli oceniajace stopien opanowania wiadomosci z zakresu pigciu standardow

wymagan edukacyjnych.

Wyniki kazdej klasy 1 indywidualnie kazdego wucznia s3 opracowywane
i analizowane.

Uczniowie klasy Il i VII pisza opracowane przez wydawnictwa zewnetrzne

sprawdziany probne.

13. Wiedze ucznia ocenia:
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14.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

1) nauczyciel przedmiotu,

2) nauczyciel pracujacy za nieobecnego nauczyciela przebywajacego na
dhlugotrwatym zwolnieniu,

3) nie ocenia ucznia nauczyciel na zastepstwie doraznym,

4) nauczyciel na zastepstwie doraznym moze dokona¢ oceny pracy ucznia
w formie ustnej uczniowi,

5) uczen nie powinien by¢ oceniany negatywnie z materialu wprowadzonego na
danej lekcji.

Sprawdziany powinny by¢ przeprowadzane:

nie wigcej niz trzy sprawdziany w tygodniu,

sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany wcze$niej na siedem dni,

uczen powinien by¢ poinformowany o zakresie materiatu objetego sprawdzianem,

material do sprawdzianu powinien by¢ powtdrzony,

nauczyciel oddaje sprawdzian uczniowi w ciggu dwoch tygodni, informujac ile
zdobyl punktéow i jaka ocene¢ otrzymal oraz ile punktéw trzeba bylo zdoby¢ na
poszczegolne oceny,

uczniowi nieobecnemu podczas pisania sprawdzianu nauczyciel wyznacza termin
jednego tygodnia na zaliczenie materiatu,

w przypadku dhuzszej usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia spowodowanej np.

chorobg nauczyciel organizuje pomoc w celu wyréwnania brakéw (na prosb¢ ucznia).

§ 92.
Dostosowanie wymagan.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni  specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

Dostosowanie ~ wymagan edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na
podstawie opinii poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.
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W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o
ktorych mowa w § 49 ust. 1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢  na podstawie tego orzeczenia.

§ 93.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez wucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na

rzecz kultury fizycznej.

§ 94.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajecé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 95.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki,
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zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glebokg dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,zwolniony” albo :”zwolniona”.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 96.

Klasyfikacja $rodroczna poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej polega
na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem
ust. 2 8.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi , nie pdzniej jednak niz do konca stycznia.

Klasyfikacja roczna w klasach |I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 96 ust. 3.0cena
z religii wyrazana jest stopniem.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w § 96 ust. 2 1 § 99 ust. 3.
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5.

Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisoOw, i zachowania  ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia =z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow,
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowa¢ ucznia 1ijego rodzicow (prawnych opiekunow) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie
- ocenach niedostatecznych — dwa tygodnie wcze$niej

- wszystkich ocenach — 3 dni wczes$nie;.
Oceny klasyfikacyjne nauczyciel ma obowiagzek wystawi¢ na trzy dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 97.

Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajegl
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W  przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego
przedmiot, wystawia ja wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tego samego

lub pokrewnego przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacji z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

Uczen szkoly podstawowej, ktory zostal zakwalifikowany do ksztatcenia
specjalnego i ma co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania, a
ktory w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodne z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwoéch klas moze
by¢ promowany uchwata rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rOwniez

w ciggu roku szkolnego.

§ 98.

Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ wedhug skali okreslonej w statucie szkoty, z zastrzezeniem ust.
213.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali  (ocene

srédroczng wpisuje si¢ do dziennikéw uzywajac skrotow):

stopien celujacy -6 -cel
stopien bardzo dobry -5 - bdb.
stopien dobry -4  -db.
stopien dostateczny -3 -dst.
stopien dopuszczajacy -2 - dop.
stopien niedostateczny -1  -ndst.

W klasach | - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Ustala si¢ nastepujgce kryteria stopni:

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
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2)

4)

posiada wiadomo$ci w zakresie szerszym niz wymagania programowe
przedmiotu w danej klasie,
rozumie uogodlnienie i zwiazki migdzy nimi,
samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
i praktycznych,
przekazuje wiadomosci stosujac poprawny jezyk, styl, swobode w
postugiwaniu si¢ wlasciwg terminologia,
proponuje nietypowe rozwigzania
osigga sukcesy w konkursach olimpiadach przedmiotowych, sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finalu wojewoddzkiego (regionalnego) lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia.
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory
WYCZerpujaco opanowal  materiat  programowy  przewidziany
do realizacji z danego przedmiotu w danej klasie, wiadomos$ci wigze ze soba w
logiczny uktad,
wiasciwie rozumie uogolnienia i zwigzki zachodzace miedzy nimi,
sprawnie postuguje si¢ nabytymi wiadomos$ciami oraz umiejetnie
wykorzystuje je w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,
przekazuje wiadomosci poprawng terminologia, wtasciwym stylem.
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
w pelni opanowal material programowy, postuguje si¢ wiadomosciami
polaczonymi w zwiagzki logiczne,
poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki zachodzace miedzy nimi,
ich wyjasnienie nastgpuje przy ingerencji nauczyciela,
poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,
w trakcie przekazywania wiedzy poprawnie wypowiada si¢ uzywajac
wiasciwej terminologii podstawowych poje¢ 1 zjawisk.
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
zna podstawowe tresci programowe, ktore umie polaczyé w zwiazki
logiczne,
poprawnie rozumie podstawowe uogoélnienia, jednak ich wyjasnienie

odbywa si¢ przy pomocy nauczyciela,
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5)

wiadomosci teoretyczne dla celow praktycznych stosuje przy pomocy
nauczyciela,
przy przekazywaniu wiadomos$ci popetnia niewielkie bledy, w jezyku
zblizony do potocznego.
stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
zakres 1 jako$s¢ wiadomosci ma w znikomym stopniu opanowane,
w bardzo malym stopniu rozumie uogodlnienia, nie umie bez pomocy nauczyciela
wyjasni¢ podstawowych zaleznosci, zjawisk,
nie umie zastosowa¢ nabytych wiadomosci do celéw praktycznych,
popelnia  btedy przy przekazywaniu wiadomosci, wypowiedzi
sa chaotyczne.
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
catkowicie nie opanowatl materiatu programowego w stopniu minimalnym,
co pozbawia jego umiejetnosci rozumienia podstawowych sytuacji, zjawisk,
nie wlacza si¢ do realizacji zadan na lekcji.
Ocena z wychowania fizycznego uzalezniona jest od:
umiejetnosci psychomotorycznych,
mozliwo$ci fizycznych ucznia,
dostosowania do plci i wieku,
warunkéw, w jakich odbywaja si¢ zajecia.
Roczna ocena klasyfikacyjna z wychowania fizycznego wystawiana jest
w stopniach wedlug skali:
stopien celujacy -6,

stopien bardzo dobry -5,

Stopien dobry -4,

stopien dostateczny -3,
stopien dopuszczajacy  — 2,
stopien niedostateczny ~ —1.

Przy wystawieniu oceny cyfrowej jest brane pod uwage:
zaangazowanie ucznia podczas zajec,

predyspozycje fizyczne,

udzial w zawodach pozaszkolnych..
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Na podwyzszenie oceny ma znaczagcy wplyw udzial ucznia z zawodach
sportowych szkolnych i pozaszkolnych.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng

klasyfikacyjng z zachowania.

§ 99.

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniéw na
poszczeg6lnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw
ucznidw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania

. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych, realizowanych programéw nauczania oraz standardow wymagan
egzaminacyjnych dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

. W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob klasyfikacji treSci nauczania na

poszczegblne poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan

Zapamigtanie i zrozumienie Wymagania podstawowe

WIADOMOSCI wiadomosci (P)
Stosowanie wiadomosci Wymagania
UMIEJETNOSCI w sytuacjach typowych ponadpodstawowe
I problemowych (PP)
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4.

1)

2)

1)
2)
3)
4)

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Przez specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w
normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej 1 prawidlowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu
tresci  dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
Ocenianie peti funkcje:
diagnostyczng (monitorowanie postepéw ucznia i okreSlanie jego indywidualnych
potrzeb);
klasyfikacyjng (r6znicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewng skala, za pomoca
umownego symbolu).
Przedmiotem oceny jest:

zakres opanowanych umiejetnosci,

rozumienie materiatu naukowego,

umiejetnos¢ stosowania zdobytej wiedzy w praktyce,

kultura przekazywania wiadomosci.

OCENIANIE UCZNIOW W KLASACH I - 111

§ 100.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow
i rodzicow (prawnych opiekundéw) 0 wymaganiach w zakresie poszczegdlnych
edukacji, systemie oceniania i kontrolowania postepéw dzieci w ich cato§ciowym

rozwoju.
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a)

b)

2. Proponuje si¢ trzy rodzaje oceniania uczniow:

ocenianie biezace- podczas kazdego zajecia nauczyciel sprawdza wykonane
prace, chwali za wysitek, zachegca, nagradza usmiechem, pochwala, gestem oraz
wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢; wyrazone jest cyfrag w skali od 1 do 6;

ocenianie okresowe — ma charakter opisowy i dotyczy nie tylko postgpow w
nauce, ale ogolnego poziomu rozwoju konkretnego ucznia; informuje o:
postepach w nabywaniu poszczegolnych kompetencii,
specjalnych uzdolnieniach,
specjalnych trudnosciach,
stanach wewnetrznych przezy¢ dziecka i sposobach ich ujawniania, a takze powinna z
jednej strony mie¢ charakter diagnostyczno — informujacy, z drugiej strony powinna
by¢ motywujaco — afirmacyjna, zachecajaca dziecko do samorozwoju,

ocenianic koncowe — ocena opisowa podsumowujgca, przeprowadzana na
zakonczenie pierwszego etapu edukacji wczesnoszkolnej, sprawdzajaca poziom
osiggni¢¢ przewidzianych w podstawie programowej; dotyczy ona przede wszystkim
zasadniczych narzg¢dzi uczenia sig:
czytania,
pisania,
mowienia,
liczenia,
rozwigzywania problemow,
fundamentalnych tresci z zakresu wiedzy o $wiecie, stanowiacych podstawe dalszej
nauki,
zachowan koniecznych w aktywnym Zyciu spotecznym.
Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ma ona charakter opisowy. Natomiast
ocena z religii wystawiana jest w stopniu.
W klasach I-1IT szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i ocena zachowania sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom opanowania przez ucznia

wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie
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10.

11.

12.

programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia dokonuje si¢ podczas zaje¢ poprzez
zadawanie pytan, rozmowe, obserwacj¢ i analiz¢ wytwordw ich pracy.
Po opracowaniu i utrwaleniu danej partii materialu nauczyciel sprawdza poziom
wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej (sprawdziany, dyktanda, karty pracy).
Sprawdziany oraz inne prace ucznidéw sg omawiane z nimi na biezaco.
Uczniom majacym luki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach nauczyciel organizuje
r6zne formy pomocy (np. indywidualna pomoc nauczyciela, pomoc kolezenska, udziat
w zajeciach zespolu wyrownawczego, korekcyjno-kompensacyjnego oraz rewalidacji
indywidualnej).
Sprawdziany oraz inne prace dzieci nauczyciel gromadzi w teczkach
1 przedstawia do wgladu rodzicom.

Przy ocenie z zachowania uwzglednia si¢ kultur¢ osobista, stosunek do zadan
szkolnych, a w szczegdlnosci:

aktywnos$¢ w czasie zajgc,

przychodzenie do szkoty przygotowanym do zajec,

staranie si¢ bycia samodzielnym,

stosowanie si¢ do polecen nauczyciela,

kulturalne zachowanie sig,

konczenie rozpoczgtej pracy,

zgodng wspotprace z zespotem,

chetne udzielanie pomocy kolegom,

szanowanie wlasnosci osobistej i spoteczne;,

dbatos¢ o estetyke 1 czystos¢ wokot siebie.
Raz w miesigcu, informacje o postgpach ucznidéw w nauce, wychowawca przedstawia

rodzicom podczas zebrania klasowego.
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13. Na potrocze i na koniec roku szkolnego, nauczyciel dokonuje oceny opisowej pracy
kazdego ucznia.

14. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy Kklasy
oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunow).

15. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych

opiekundow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II

szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

OCENA ZACHOWANIA

§ 101.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiagzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) Wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

7) srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw

z upos$ledzeniem w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
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1)
2)

1)

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W klasach I-III szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom:

kto i w jaki sposéb uczestniczy w ustalaniu oceny z zachowania,

kryteria poszczegdlnych ocen.

Dopuszcza si¢ uzywania skrotow przy srodrocznych ocenach z zachowania:

— wzorowe —wz.
— bardzo dobre — bdb.
— dobre —db.
— poprawne — pop.
— nieodpowiednie —ndp.
— naganne -ng.

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny z zachowania w kl. IV — VIII:

ocena wzorowa:

— wzorowa frekwencja,

— sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

— udzial w olimpiadach przedmiotowych i konkursach,

— dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych (pracach w samorzadzie),
— liczne zainteresowania, udziatl w zajeciach pozalekcyjnych,

— udziat 1 pomoc w organizowaniu imprez szkolnych 1 klasowych,
— reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,

— troska o stabszych i1 niepelnosprawnych,

— dbatlos¢ o pigkno mowy ojczystej,

— kultura osobista w zachowaniu,

— wzorowa wspoélpraca z otoczeniem (klasa, nauczyciele, wychowawca),
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2)

3)

4)

przestrzeganie  zasad  bezpieczefistwa  obowigzujacych ~w  szkole,

przeciwdziatanie sytuacjom zagrazajagcym zdrowiu i Zyciu.

ocena bardzo dobra:

sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

systematyczne uczeszczanie na zaje¢cia szkolne,

godne reprezentowanie szkoty podczas olimpiad przedmiotowych i konkursow,
pomoc uczniom stabym w nauce,

umieje¢tnos¢ rozwigzywania konfliktéw w grupie,

aktywne zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,

pomoc i1 organizowanie uroczystosci 1 imprez szkolnych,

opiekuncza postawa wobec mtodszych kolegdow (osob niepetnosprawnych).

ocena dobra:

systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne,

respektowanie zasad wspoOtzycia spotecznego i1 odznaczanie si¢ kulturg
osobista,

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw uczniowskich,

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne reprezentowanie szkoly podczas wycieczek i innych imprez
pozaszkolnych,

pomoc w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych,

poszanowanie mienia szkolnego i mienia innych osob,

unikanie i przeciwstawianie si¢ uzywaniu $§rodkow odurzajacych (papierosy,
alkohol),narkotyki),

przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci,

wspolpraca z innymi w grupie.

ocena poprawna.

uzyskiwanie ocen na miarg swoich mozliwosci,

poprawne wykonywanie obowigzkoéw szkolnych,

sporadycznie opuszczane zaj¢cia lekcyjne,

sporadyczne nieprzestrzeganie zasad wspélzycia spotecznego i1 kultury

osobistej.
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5)

6)

poprawne zachowywanie si¢ na lekcjach , przerwach oraz imprezach
szkolnych,
unikanie agresywnych zachowan,

nieznaczne uchybienia istotnych obowigzkoéw szkolnych ucznia (nauka).

ocena nieodpowiednia:

niesystematyczne uczg¢szczanie na zajecia szkolne,

nieusprawiedliwione opuszczanie pojedynczych lekcji,

przejawy wulgaryzmu w stosunku do innych osob,

nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i kultury osobistej,

nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa (podczas przerw, lekcji oraz
przyjazdéw i1 odjazdow autokarem szkolnym),

lekcewazenie zdrowia wtasnego i innych o0sob,

brak wspotpracy w grupie,

znaczne uchybienia istotnych obowiazkéw szkolnych ucznia, ale zastosowane

srodki zaradcze przyniosty rezultaty.

ocena naganna:

ewidentne naruszanie obowigzku szkolnego,

nagminne opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

czeste spoznianie sie,

catkowity brak zainteresowania si¢ naukg szkolng,

skandaliczne zachowanie w czasie lekcji,

arogancka postawa wobec ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
wulgaryzm w stosunkach miedzyludzkich,

unikanie zycia zespotowego,

demoralizujacy wplyw na otoczenie (konflikt z prawem, kradzieze, picie
alkoholu, palenie papierosow, wszczynanie bojek),

przemoc fizyczna i psychiczna wobec pozostalych ucznidw,

falszowanie dokumentow szkolnych,

niebezpieczne i nieodpowiedzialne zachowanie w czasie zaje¢ | przerw
miedzylekcyjnych,

nieposzanowanie cudzej wlasnosci — kradziez mienia szkolnego, niszczenie

sprz¢tu, szkolnego i osobistego oraz dewastacja przyrody,
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— razace uchybienia wszelkim normom wspoizycia w szkole i poza nig, a
zastosowane wobec ucznia przez szkote i rodzicow srodki wychowawcze nie
przynosza zmian w zachowaniu,

— nieprzestrzeganie praw 1 obowigzkéw ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoty.

Za wyj$ciowg przyjmuje si¢ ocene dobra.

Na podniesienie tej oceny wplywaja w szczegdlnosci nastgpujace przejawy

aktywnosci ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,
udziat ucznia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
aktywna praca na zajeciach pozalekcyjnych,

petnienie funkcji w szkole lub w klasie,

pomoc kolegom w nauce,

systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia Szkolne oraz

przestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania sig,

7)
8)
9
10)
11)
8.
1)
2)

estetyka wygladu zewnetrznego,
uczynnosc,
kultura stowa,
szeroko rozumiana tolerancja,
umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢  za wyniki jego pracy.
Oceng z zachowania obniza si¢ w szczegdlnosci za:
konflikt z prawem,

nieposzanowanie cudzej wiasnosci - kradziez mienia szkolnego lub osobistego,

niszczenie sprz¢tu szkolnego 1 rzeczy innych osob,

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

picie alkoholu,

palenie papierosow,

udziat w bojkach,

wulgarne stownictwo,

przemoc fizyczna i stowna wobec kolegoéw 1 kolezanek,

opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia,

niebezpieczne zachowanie si¢ w czasie zaje¢C i przerw miedzylekcyjnych,
aroganckie odzywanie si¢ do nauczycieli,

ublizanie rowiesnikom,

falszowanie dokumentow szkolnych,

przeszkadzanie na lekcji,
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14)

zle zachowanie si¢ w czasie uroczystosci szkolnych i klasowych

15) niewykonywanie polecen nauczyciela,

16) niewywigzywanie si¢ z zobowigzan,

17) za$miecanie terenu szkoty,

18) brak dbatosci o stroj, wyglad zewnetrzny,

19) liczne i negatywne uwagi na temat zachowania ucznia ze strony nauczycieli i
wychowawcy.
9. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ ucznidow,

nauczycieli przedmiotow oraz calej Rady Pedagogicznej, jego ocena jest

ostateczna.

10. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 102.

Formy 1 metody sprawdzania osiagniec¢ 1 postepow uczniow

Odpowiedz ustna.
Dyskusja.
Zadanie domowe.
Wypracowanie.

Kartkowka (obejmujaca niewielkg partie¢ materiatu — najwyzej z trzech

poprzedzajacych lekcji 1 trwajaca nie dluzej niz 15 minut).

Praca klasowa (obejmuje wigksza partiec materialu 1 trwa co najmniej 1.

godzing lekcyjng).

10.
11.
12.
13.
14.

Test.

Referat.

Praca w grupach i praca samodzielna.

Praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp..
Testowanie sprawnosci fizycznej.

Cwiczenia praktyczne i éwiczenia laboratoryjne. Pokaz, praca projektowa.
Prezentacje indywidualne i grupowe.

Opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych i wytwory pracy wlasnej

ucznia.
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15.
16.
17.
18.

w

N o o &

10.

Obserwacja i rozmowa z uczniem.
Sprawdzian wykonania pracy domowej.
Aktywnos¢ na zajgciach.

Praca z tekstem zrédtowym.

§ 103.

Zasady sprawdzania osiagnie¢ 1 postepOw uczniow

Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ 1 postepdw uczniow cechuje:
1) obiektywizm,
2) indywidualizacja,
3) konsekwencja,
4) systematycznos$¢,
5) jawnos¢.

Prace klasowe zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wczesnie;j.

Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtdrzeniowa, z podaniem
kryteridéw ocen 1 wymagan edukacyjnych.

Kartkowka z trzech ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziana.

Praca kontrolna wymieniona w ust. 4. nie moze trwa¢ dtuzej niz 15 minut.

Termin oddawania prac pisemnych - do 14 dni.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie 2 razy lub 1 raz (przy 1. godzinie zajgé
tygodniowo) w semestrze z kazdych zajg¢ edukacyjnych z wyjatkiem
zapowiedzianych prac  kontrolnych. Zglasza to przed zajgeciami bez podania
przyczyny. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na
oceng semestralng, roczng lub koncowas.

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi
pociaga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

Prawo do zglaszania nieprzygotowania zostaje zawieszone W styczniu
I czerwcu.

Uczen po jednodniowe] nieobecnosci w szkole ma obowigzek uzupehié

przerobiony materiat i odrobi¢ zadang prace domowa, by¢ przygotowany do lekcji.
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§ 104.

Czestotliwos¢ sprawdzania

W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé
wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi).
Tygodniowo  moga  odby¢é  si¢  maksymalnie 3  prace  klasowe
(z zastrzezeniem, ze prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki nie moga odby¢
si¢ w tym samym tygodniu).
Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godz./tyg., §rédroczna
I roczna ocena klasyfikacyjna jest wystawiana co najmniej z trzech ocen czastkowych
(w tym jedna prace pisemne); jezeli przedmiot realizowany w wymiarze wigcej niz 1.
godz./tyg. $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna wystawiana jest z co najmniej z
pigciu ocen czastkowych (w tym minimum z dwéch prac pisemnych).

Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.
. Na kazdej lekcji sprawdzane sa iloSciowo prace domowe, za$ jako§cioOwo w miarg
potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu pracy klasowej, termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe

wyprzedzenie).

§ 105.

Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ (korygowania niepowodzen) ucznidéw

Po kazdej pracy klasowej (jezyk polski, matematyka) dokonuje si¢ analizy
popetionych bledow 1 poprawy; z innych przedmiotéw w zalezno$ci od potrzeb
zespotu klasowego.

Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, mogg je uzupelni¢ wykonujac dodatkowe
zadania domowe.

Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 7. dni od dnia

otrzymania poprawionej pracy.
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4.

Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu majg prawo do
dodatkowej pomocy i oceny postgpow w nauce w terminach uzgodnionych z
nauczycielem.

Uczniowie majg roéwniez prawo do uzyskania pomocy ze strony samoOrzadu
klasowego lub uczniowskiego w opanowaniu materiatu, ktory sprawia im trudnos¢.
W miar¢ potrzeb oraz posiadanych s$rodkow finansowych organizuje si¢ zajecia
wyrownawcze w klasach I-III i1 zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniow klas
IV- VIII, ktorzy majg znaczne trudnos$ci w uzyskaniu postepow z zakresu okreslonych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu

edukacyjnego.

1) Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

2) Liczba uczestnikoéw zaje¢ wynosi od 4. do 8. uczniow. Za zgoda organu prowadzacego

1)

2)

3)

4)

szkote lub placowke liczba uczestnikéw zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych moze
by¢ nizsza.

W  miare potrzeb oraz posiadanych $rodkow finansowych organizuje si¢ zajecia
specjalistyczne:

zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow,
u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace
uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego; zajecia prowadza nauczyciele posiadajace przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2. do 5. uczniow;
logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaktocenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke; zajecia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej;
liczba uczestnikoéw zaje¢ wynosi od 2. do 4. ucznidw;

socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla
ucznidow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;
zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie pracy o
charakterze terapeutycznym lub socjoterapii; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 3.
do 10. uczniow;

zajecia wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢  w celu pobudzania
psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili  wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole; zajgecia w wymiarze od 4. do 8.

Godzin w miesigcu prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing przez
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zespot  specjalistow, w ktorego sktad wchodzg osoby majgce przygotowanie do pracy
z matymi dzieémi o =zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog
(oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog), psycholog, logopeda i inni
specjaliSci w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Uczniom, ktorzy otrzymali w wyniku klasyfikacji $rodrocznej oceny niedostateczne
okresla si¢ zasady pomocy poprawy tych ocen. Indywidualny program pomocy dla
danego ucznia opracowuje pisemnie nauczyciel wystawiajacy ocen¢ niedostateczna,
jest on potwierdzany podpisem ucznia i jego rodzicoHw.

Warunkiem udzielania pomocy jest aktywna obecno$¢ na zajeciach lub
usprawiedliwiona nieobecnos¢.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wg zasad okreslonych w § 70.
Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszych o jeden stopien, niz przewidywane,
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych .

Uczen w ciagu trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanych dla niego
srédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze zlozy¢ do nauczyciela

danego przedmiotu pisemng prosb¢ o umozliwienie mu poprawy ocen.

Na pisemng prosbe ucznia podpisang przez rodzica (prawnego opiekuna), nauczyciel
przedmiotu, z ktorego uczen chce uzyskaé wyzsza niz przewidywana ocena
przygotowuje konkretne wymagania edukacyjne. Nauczyciel przekazuje wymagania
uczniowi w ciggu trzech dni od dnia otrzymania podania.

W ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania przez ucznia wymagan, pisze on
sprawdzian w trakcie ktorego moze by¢ obecny rodzic (prawny opiekun). Sprawdzian
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu ustala nauczyciel w po4ozumieniu z uczniem.

Sprawdzian uznaje si¢ za zaliczony, jezeli uczen uzyska 70% punktéw. Uczen
uzyskuje wtedy oceng 0 stopien WYyZsz3 od przewidywanej
z zastrzezeniem ust. 17.

Uczen pragnacy otrzymacé wyzszg niz przewidywana oceng klasyfikacyjng jest
jednoczesnie zobowigzany do systematycznego i biezacego przygotowywania si¢ do

zaj¢c.
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§ 106.

Sposoby dokumentowania osiagniec i postepow

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym
przez dyrektora szkoly nazwiska 1 imiona ucznidow, daty i miejsca urodzenia oraz
adres ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw) i adresy
ich zamieszkania, a takze tygodniowy plan zaj¢¢ edukacyjnych, o0znaczenie
realizowanych programéw nauczania zawartych w szkolnym zestawie programéw
nauczania dla danego oddziatu oraz imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia.

W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidw na zaje¢ciach edukacyjnych
oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez uczniéow z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone
obserwacje zaje¢ edukacyjnych. Przeprowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel
potwierdza podpisem.

Szkota prowadzi dzienniki zajel dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych oraz innych zaje¢, ktore nie sa wpisywane odpowiednio do
dziennika lekcyjnego i dziennika zaje¢ wychowawczych, jezeli jest to uzasadnione
koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej, w szczegdlnosci zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan uczniow.

Do dziennikow zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 4., wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio uczniéw, indywidualny program
pracy z uczniem, a w przypadku zaj¢¢ grupowych - program pracy grupy, tygodniowy
plan zaje¢, tematy przeprowadzonych zajeé, oceng postgpoéw i1 wnioski dotyczace
dalszej pracy oraz obecno$¢ uczniéw na zajgciach.

W przypadku dzieci 1 mlodziezy zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania
albo uczestnictwa w indywidualnych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,

prowadzi si¢ odrgbnie dla kazdego ucznia i wychowanka odpowiednio dziennik
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indywidualnego nauczania lub dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

W szkole, za posrednictwem  Senergii funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme
zewngetrzng, wspolpracujacg ze szkola. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego
jest umowa podpisana przez dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktorzy majg bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udost¢pnionych im danych.
Szczegotowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

Zasady  funkcjonowania  dziennika  elektronicznego  okresla ,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Gaskach”

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki arkusz ocen ucznia. Wzor
arkusza ocen ucznia okres$lajg odrebne przepisy. Wpisow w arkuszu ocen ucznia
dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniow, dzienniku
lekcyjnym, protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, protokotach
zebran rady pedagogicznej i informacji o wyniku sprawdzianu przeprowadzonego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, badz o zwolnieniu ze sprawdzianu przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej. Nauczyciel wypelniajacy arkusz ocen
ucznia potwierdza podpisem zgodno$¢ wpiséw z dokumentami, na podstawie ktorych
ich dokonano.

Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty
jest uchwata rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocen¢ zachowania, klas¢ i miesigc urodzenia ucznia
wpisuje si¢ wyrazami w pelnym brzmieniu bez stosowania skrotow. W rubryce, ktora
nie jest wypetniona, wstawia si¢ pozioma kreske, a w przypadku niewypelnienia
kilku kolejnych rubryk mozna je przekresli¢ ukosng kreska, z wyjatkiem pierwszej i
ostatniej wolnej rubryki, w ktorych wstawia si¢ poziome kreski. W przypadku
zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,zwolniony(a)”, a w przypadku

nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany(a)”.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wpisow do arkusza ocen ucznia mozna dokonywaé pismem komputerowym,
maszynowym lub recznym.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze uchwaly rady pedagogicznej
dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoty, a takze
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

Wychowawca gromadzi w teczce lub w zeszycie wychowawcy informacje o
zachowaniu uczniow.

Oceny dhluzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci wpisywane sa kolorem czerwonym, pozostate samodzielne
prace sprawdzajace mozna zaznaczy¢ kolorem zielonym. Inne oceny kolorem
czarnym (niebieskim).

W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o naganie dyrektora
oraz promocji z wyrdznieniem.

W $wiadectwie szkolnym w czgéci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia
odnotowuje si¢ udzial ucznia w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez
kuratora o$wiaty, co najmniej na szczeblu wojewodzkim oraz osiggnigcia sportowe i
artystyczne, co najmniej na szczeblu gminnym, a takze osiggnigcia w aktywno$ci na
rzecz innych ludzi lub srodowiska szkolnego (zwtaszcza w formie wolontariatu).
Sprostowania zapisow statutowych, btedow i omytek w arkuszu ocen ucznia dokonuje
dyrektor szkoty albo osoba przez niego upowazniona na piSmie do dokonania
sprostowania.

Sprostowania bledu i oczywistej omylki w pozostatej dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btad
lub omytke popetnita, lub dyrektor szkoty albo osoba przez niego upowazniona na
pismie do dokonania sprostowania.

Sprostowania bledu i1 oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowych wyrazow i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego
podpisu przez osobe dokonujaca sprostowania.

Szczegotowe zasady dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej i opiekunczej okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
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1)

2)

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 107.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze pOziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej , Szkota, w miare mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse

uzupehnienia brakow.

§ 108.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na =zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

O braku podstaw do klasyfikowania wucznia z danego przedmiotu
i konsekwencjach z tego wynikajacych wychowawca informuje rodzicow (prawnych
opiekunéw) co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,

spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i

wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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7. Uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 4 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, Z
zastrzezeniem ust. 8.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.4,5,6, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 3 i 4 przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiednigj klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa
w pkt. 3, 4, 5 oraz jego rodzicami (prawnymi opieckunami), liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 11, a w przypadku

egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w pkt.4 -

sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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1)

2)

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 109.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 110.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w

przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3.

4

5

1)
a)
b)
c)
d)

2)

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
. W sktad komisji wchodza:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
C) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor  szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1,

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
C) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 1, wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

WZOR PROTOKOEU EGZAMINU POPRAWKOWEGO, KLASYFIKACYJNEGO,

SPRAWDZAJACEGO
§ 111
PROTOKOL EGZAMINU POPRAWKOWEGO, KLASYFIKACYJNEGO,
SPRAWDZAJACEGO
Przedmiot: ......ccoooviiiiiiieee
Uczen:
TMIQ: e
NAZWISKO: ...
Komisja:
1. Przewodniczacy:
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i

Egzaminator:

Termin €QZAMINUE ..ccveiveeieiie e et ee e sre e e enee s
Okres objety egzaminem (0Kres, rok SzKolny): ..o
OCBNA: ..o

Uzasadnienie oceny:

Podpisy komisji;
Zalaczniki:

niepotrzebne skresli¢

PROMOCJA

§ 112.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
i rodzicow (prawnych opickunéw) o wymaganiach w zakresie poszczegoélnych
edukacji.

Uwzglednione zostaly trzy poziomy wymagan programowych: konieczny,

podstawowy, rozszerzony 1 pelny.
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Wymagania rozszerzone pelne - obejmuja czynnoS$ci
trudniejsze, wigkszy zakres wiedzy i umiej¢tnosci, ktorymi uczen sprawnie postuguje
si¢ 1 wykorzystuje je do samodzielnego rozwigzywania problemoéw ujetych
programem nauczania.

Wymagania podstawowe - stanowig najnizszy zadowalajacy
poziom osiggni¢¢ ucznia.

Wymagania konieczne - to wiadomosci 1 umiejetnosci
niezbedne do dalszego uczenia sig.

Gtownym kryterium oceniania ucznia jest:

stopien jego indywidualnego zaangazowania,
aktywnos¢,
wysitek wlozony w wykonywang prace i osobiste predyspozycje ucznia.

Przy ocenie z zachowania uwzglgednia si¢ zachowanie, kultur¢ osobista,
stosunek do zadan szkolnych, a w szczegdlnosci:

aktywno$¢ w czasie zajec,

przychodzenie do szkoly przygotowanym do zaje¢,
stosowanie si¢ do polecen nauczyciela,
kulturalne zachowanie,

konczenie rozpoczetej pracy,

zgodng wspolprace z zespotem,

chetne udzielanie pomocy kolegom,
szanowanie wlasnosci osobistej i spoteczne;,
dbalos¢ o estetyke 1 czystos¢ wokot siebie,
udziat w konkursach,

reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

Raz w miesigcu informacje o postgpach uczniow w nauce wychowawca
przedstawia rodzicom podczas zebrania klasowego.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co
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najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng  oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

W  wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-II szkoty podstawowej na wniosek

wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunow).

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 113.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwodch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. W wyjatkowych przypadkach (dlugotrwata choroba, trudna Sytuacja rodzinna i in.)
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W

sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komisji.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6. pkt 2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W
takim wypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

8. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a
zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Pytania egzaminacyjne zawierajg treSci nauczania zgodnie z  wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegoélne oceny z danych zaje¢ edukacyjnych.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 3.

14. Uczen, ktory zdat egzamin poprawkowy otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

WYZSZze]j.
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Organizacja i przebieg egzaminu poprawkowego

§ 114.

1. Przewodniczacy komisji w szczegdlnoSci:
1) powotuje sktad komisji do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,
2) ustala termin i miejsce egzaminu,
3) zatwierdza tematy (zadania),

4) odpowiada za poinformowanie ucznia jego rodzicow lub prawnych opiekunow o
miejscu i terminie egzaminu,
5) odpowiada za dokumentacj¢ egzaminu,
6) odpowiada za podjecie uchwaty rady pedagogicznej w sprawie promocji.

2. Nauczyciel egzaminator:
1) ustala zakres materiatu egzaminacyjnego;
2) proponuje i przygotowuje na pismie tematy (zadania) na egzamin pisemny i ustny w
terminie ustalonym przez przewodniczacego;
3) przedktada przewodniczagcemu komisji tematy (zadania) na egzamin pisemny i
ustny do zatwierdzenia, nie p6zniej niz jeden dzien przed wyznaczonym terminem
egzaminu.

3. W egzaminie moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:

1) na wniosek rodzicéw ucznia - przedstawiciel rady rodzicow;

2) na wniosek egzaminatora - whasciwy doradca metodyczny;

3) na wniosek ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekundéw, egzaminatora,
dyrektora albo inicjatywy wtasnej - wychowawca klasy.

4. Egzamin pisemny zdajacy pisze na ostemplowanym papierze.

5. Na egzamin ustny mogg by¢ przygotowane pytania w formie zestawow do losowania,
wylosowanego zestawu nie wolno zmienia¢. Wszystkie przygotowane w formie losow
pytania obejmujg zakres materiatu wczesniej ustalony przez egzaminatora.

6. Czas trwania egzaminu pisemnego ustala przewodniczaCy W porozumieniu
z egzaminatorem. Nie moze by¢ on jednak krétszy niz 45 minut, liczac od momentu
zapoznania ucznia z tematami.

7. Czas trwania egzaminu ustnego ustala przewodniczacy w porozumieniu z

egzaminatorem, nie moze by¢ krétszy niz 15 minut.
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8. Nie przewiduje si¢ czasu na przygotowanie odpowiedzi ustnych przez
egzaminowanego.

9. Czas trwania egzaminu powinien da¢ zdajacemu mozliwos¢ pelnego wykonania
¢wiczen i zadan praktycznych.

10. Przez caty czas trwania egzaminu komisja dziata w pelnym sktadzie.

11. Ocena z egzaminu poprawkowego:

1) egzaminator - wystawia z kazdej cze$ci egzaminu oceng, proponuje i uzasadnia
stopien ogdlny z calego egzaminu;

2) komisja - ustala ocen¢ 0gdlng z catosci egzamin (podwyzsza stopien w przypadku
pozytywnego wyniku lub pozostawia stopien ustalony przez nauczyciela w wypadku
negatywnego wyniku egzaminu);

3) w razie rozbiezno$ci opinii cztonkéw komisji, przewodniczacy zarzadza gtosowanie —
decyduje zwykta wigkszos$¢ gloséw, cztonek komisji nie ma prawa wstrzymac si¢ od
glosowania.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

13. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki i
plastyki, jezeli nie sa one przedmiotami kierunkowymi — nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wkladany przez ucznia wysitek w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow. We wszystkich innych przypadkach
przy ustalaniu oceny nalezy kierowaé¢ si¢ wymaganiami edukacyjnymi na
poszczegdlne oceny z przedmiotow nauczania.

15. Wynik egzaminu przewodniczacy ogtasza uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.

§ 115.

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy

egzamin zewnetrzny.
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. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z
wybranych przedmiotow sposréd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii..

. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi
szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin pisemng deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen
przystapi do drugiej czeéci egzaminu.

. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest
zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z
uzyskaniem z tej czg¢$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do
ich potrzeb. Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w
komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowej] CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i
oceniona praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

10. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.
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1)
2)

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opini¢ dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i
formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

nie przystapit do egzaminu lub danej czgséci egzaminu w ustalonym terminie albo;
przerwal dang cze$¢ egzaminu przystgpuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktoérej jest
uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w
dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do
egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub
danej czesci egzaminu. dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdlowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgéci egzaminu
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu
medycznego 1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb

ucznidow odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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§116.

1. Prace ucznidow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powolani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opickunéw), sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opieckunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wpltywa na ukofczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym
mowa w § 113 ust. 9 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

SWIADECTWA SZKOLNE

§ 117.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnigc ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig¢

osiggnigcia okreslone przez warminsko - mazurskiego kuratora o$wiaty.
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4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢
na S$wiadectwie celujacg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrgbne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzgdowej szkoty.

8. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.
9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkotg.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora
szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date 1 piecz¢¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkolty i
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczef lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora o$§wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Opftate
wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. szkota nie pobiera oplat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.
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17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w
czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkoty;

2) osiaggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

MONITOROWANIE | EWALUACJA

§ 118.

1.  Wewnatrzszkolny System Oceniania Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Gaskach podlega ewaluacji i w zwigzku z tym powoluje si¢ zespot,
ktory oceniac bedzie skutecznos¢ opracowanego wyzej regulaminu.

2. W skitad zespotu wchodza:

1)  nauczyciele — przedstawiciele rady pedagogicznej,

2)  dyrektor szkoty — z glosem opiniujgcym i doradczym,

3) samorzad uczniowski,

4)  rada rodzicow.

3. Zesp6l opracowuje regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty oraz
harmonogram ewaluacji.

4. Zadaniem zespotu jest dokonywanie analizy:

1)  Dbiezacej,

2)  s$rodrocznej,

3)  rocznej,

4)  po zakonczeniu drugiego i trzeciego etapu ksztalcenia.

5. Sposoby ewaluacji:

1)  punkt konsultacyjny wewnatrzszkolnego systemu oceniania —
- dla nauczycieli, uczniow i rodzicow,

2)  podczas spotkan rady pedagogicznej,

3) analiza wynikéw egzaminu zewnetrznego.

6. Narzedzia ewaluacji stosowane w szkole:
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1) rozmowy, wywiady i ankiety kierowane do nauczycieli, rodzicow, uczniéw i
absolwentow szkoty,

2)  arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniow,

3) arkusze obserwacji zaje¢ edukacyjnych,

4)  szkolne badania osiggnie¢ uczniow.

7. Zespot zbiera wyniki, opracowuje 1 przestawia je radzie pedagogicznej
w formie rocznego raportu.

8. Rada pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z wynikami raportu rocznego moze
wprowadzi¢ zmiany W wewnatrzszkolnym systemie oceniania po glosowaniu i

uzyskaniu zwyktej wigkszosci glosow.

ROZDZIAL Xl

SYMBOLE SZKOLY

§ 119.

Symbole szkoty:

> godto szkoty,

> sztandar szkoty,

> hymn szkoty.

Godlo szkoly

(logo) jest znakiem rozpoznawczym placowki. Jest umieszczane na dyplomach,
oficjalnych pismach urzedowych szkoty itp.

Sztandar szkoly

1. Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze otoczenie.

2. Sztandar przechowywany jest w przeszklonej, pod$wietlanej gablocie,
naprzeciw tablicy ku czci patrona szkoty, w gtownym wejsSciu do szkotly. Insygnia
pocztu sztandarowego znajdujg si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

3. Szkota posiada sztandar od dnia 10 listopada 2008 r.

Ptat sztandaru stanowi tkanina o wymiarach: 90x90 cm obszyta ztota fredzla.
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Na jednej stronie koloru czerwonego, po srodku widnieje godto Polski — srebrny orzet,
korona, dziob i szpony haftowane ztotym szychem.
Nad orfem w gornej czesci plata napis: BOG HONOR
na dole pod ortem: OJCZYZNA
Na drugiej stronie koloru ekri, po $rodku znajduje si¢ wyhaftowane popiersie
Marszatka Jozefa Pilsudskiego w mundurze legionisty koloru niebiesko-Szarego.
Insygnia w kolorze srebrnym. Szarfa bigkitna z czarng wypustka. Wokoét podobizny
patrona szkoty z lewej prawej strony gatazki laurowe w kolorze ztotym.
Nad wizerunkiem umieszczony w linii prostej napis:
SZKOLA PODSTAWOWA
Pod gatazkami laurowymi, w pétkolu napis:
IM. MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO
Na dole sztandaru w linii prostej napis:
w GASKACH
Drzewce sztandaru zwienczone, odlanym z metalu orlem piastowskim
w koronie. Orzel osadzony jest na ,,kostce” wykonanej z metalu. Na jednej stronie
napis: SZKOLA PODSTAWOWA.
Dwuczgéciowe drzewce sztandaru wykonane z drewna toczonego potaczone tulejg z
metalu.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna

1 honorowa funkcja w szkole, dlatego w jego skladzie winni znajdowac si¢ najlepsi
uczniowie szkoty.
Hymn szkoly

Szkota posiada wtasny hymn.

Hymn szkoty jest grany i §piewany na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowuja si¢, jak w czasie

wykonywania hymnu panstwowego
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ROZDZIAL XII

INSYGNIAPOCZTU SZTANDAROWEGO

§ 120.

1. Insygnia pocztu sztandarowego:
> biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ konierza, spiete na lewym biodrze,
> biate rekawiczki.
2. Chorazy i asysta winni by¢ ubrani od$wigtnie:
- uczen — chorgzy — ciemne spodnie, biata koszula,
- uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice jednakowej dtugosci, granatowy  zabot
do bluzki.
3. Z caloscig spraw organizacyjnych zajmuje si¢ opiekun pocztu powoOlany przez

dyrektora sposréd nauczycieli szkoty.

4. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

5. W uroczystosciach pogrzebowych, ogloszonej zatoby narodowej sztandar ozdabia
si¢ kirem.

6. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1

wyprowadzany bez podawania komend. Poczet przechodzi przez kosciot trzymajac
sztandar pod katem 45 stopni do przodu 1 staje po lewej lub prawej stronie, bokiem do
ottarza 1 ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

7. W trakcie Mszy §w. Cztonkowie pocztu nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju,
nie wykonuja zadnych gestow, stoja w pozycji ,,BACZNOSC” lub ,,SPOCZNIJ”.

8. Udzial sztandaru w uroczysto$ciach:
- rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
- Slubowanie klas pierwszych, pozegnanie klas szostych,
- $wieto Patrona szkoty 10 XI,

- uroczystosci patriotyczno-religijne zwigzane z waznymi wydarzeniami historycznymi.
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ROZDZIAL XIlI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 121.

Kazda klasa ma prawo po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty przeznaczenia dwoch dni

zaj¢¢ dydaktycznych na cele takie jak wycieczki, prace zarobkowe itp.

§ 122.

. Organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania  si¢
planowanych 1 podejmowanych dzialaniach 1 decyzjach dotyczacych calej
spotecznosci szkolne;j.
. W przypadku konfliktow pomigdzy organami szkoty, powotuje si¢ dla ich rozwigzania
komisje wspolng, w ktorej reprezentowane sg wszystkie strony konfliktu.

Zadaniem komisji jest wypracowanie, w oparciu 0 przepisy niniejszego statutu i
prawa o$wiatowego, wspolnego stanowiska umozliwiajacego rozwiazanie konfliktu
zgodnie z interesem szkoty.

Jezeli w ciggu co najmniej dwoch tygodni od dnia pierwszego posiedzenia, po
odbyciu co najmniej trzech posiedzen komisja nie wypracowuje stanowiska
zaaprobowanego przez wszystkie strony konfliktu, sprawa moze by¢ przekazana do

rozstrzygnigcia organowi nadzorujacemu szkotg.

§ 123.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej, materialowej
okreslajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o roczny plan jednostkowy
wydatkéw budzetowych, dyrektor po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty, Rade

Rodzicow zatwierdza plan i odpowiada za jego realizacjg.
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§ 124.

Zmiana statutu.

1.
2.

Statut szkoty jest dokumentem otwartym.
W zwigzku ze zmiang przepiséw prawa, ktore postuzy do opracowania statutu,
odpowiednie paragrafy, ustepy i punkty beda aktualizowane.

Dokonywanie zmian W statucie nast¢puje poprzez nowelizacje  statutu
( uchwatag Rady Pedagogicznej, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i Radg
Uczniowska ).

Zmiany w statucie moga nastgpi¢ na wniosek kazdego z organow szkoty.

§ 125.

Traci moc Statut Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w
Gaskach zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 79/2017/2018 z dnia
27 listopada 2017r.

§ 126.

Ujednolicony tekst Statutu Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa

Pitsudskiego w Gaskach zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 84/2018/2019
z dnia 15 listopada 2018r. i wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Podstawy prawne:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Akt zatozycielski — Uchwata Nr ORN.0007.86.2017. Rady Miejskiej w Olecku z
dnia 24 listopada 2017r.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r. poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60, 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 poz. 1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe,
Przepisy wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r.. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych
(Dz. U. z2014r.., po. 498).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz.
239).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016
poz. 1870).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 682.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz.
935.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 902).

164



Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Ggskach
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