ZARZĄDZENIE   WEWNĘTRZNE NR  ORN.120.6.2013
Burmistrza Olecka
z dnia 6 czerwca  2013 roku
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Olecku zatrudnionych na umowę o pracę .
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.  Nr 223, poz. 1458)   zarządzam, co następuje:
§ 1

Zmieniam załącznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania przyjętego zarządzeniem wewnętrznym Nr 77/09 Burmistrza Olecka z dnia 19 maja 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Olecku zatrudnionych na umowę o pracę, który stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2

Zmiana regulaminu wynagradzania wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom poprzez ogłoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Olecku www.bip.olecko.pl. Zmiana regulaminu wynagradzania jest udostępniana również u pracownika ds. kadr Urzędu Miejskiego w Olecku.
§ 3

Wykonanie i nadzór nad przestrzeganiem regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 






Burmistrz Olecka 

Wacław Olszewski

Załącznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania 

TABELA I

Maksymalne stawki 

miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

	Lp.
	Kategoria 

zaszeregowania
	Minimalne stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego określone w rozporządzeniu
	Maksymalne stawki miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego 

	1.
	I
	1.100       
	  1.500

	2.
	II
	1.120     
	2.000

	3.
	III
	1.140  
	 2.200

	4.
	IV
	1.160     
	 2.300

	5.
	V
	1.180      
	  2.400

	6.
	VI
	1.200    
	 2.500 

	7.
	VII
	1.250    
	  2.700

	8.
	VIII
	1.300    
	  2.800

	9.
	IX
	1.350    
	 2.900

	10.
	X
	1.400    
	3.000

	11.
	XI
	1.450    
	 3.200

	12.
	XII
	1.500    
	  3.400

	13.
	XIII
	1.600    
	   3.600

	14.
	XIV
	1.700     
	   4.000

	15.
	XV
	1.800    
	  4.200

	16.
	XVI
	1.900    
	  4.400

	17.
	XVII
	2.000    
	   4.800

	18.
	XVIII
	2.200    
	  5.000

	19.
	XIX
	2.400    
	  5.100

	20.
	XX
	2.600    
	   5.200

	21.
	XXI
	2.800    
	 5.600


