
Burmistrz Olecka, Plac Wolności 3, 19 - 400 Olecko 
tel.:(87)520 21 68 fax.:(87)520 25 58 
www.olecko.pl um@um.olecko.pl 

1'1 Olecko, ..... lutego 2019 r. 

ORN.1431.1.2019 

W związku z otrzymaniem w dniu 8 lutego br. wniosku 
o udostępnienie informacji publicznej w załączeniu przesyłam protokół
z przeprowadzonego naboru ORN.2110.2.2019 na stanowisko
Kierownika Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu w Urzędzie Miejskim
w Olecku - szt. 2.



ORN.2110.2.2019 

PROTOKÓŁ Nr 1 

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW NA STANOWISKO URZĘDNICZE 

Kierownik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu 
w Urzędzie Miejskim w O I e c k u 

nazwa stanowiska urzędniczego 

1 . W wyniku ogłoszonego przez Burmistrza Olecka naboru na stanowisko Kierownika Wydziału 

Edukacji, Kultury i Sportu w Urzędzie Miejskim w Olecku do dnia 31 stycznia 2019 roku do 

godz. 9.00, tj. do dnia zakończenia naboru wpłynęły trzy oferty. 

2. W dniu 31 stycznia 2019 roku o godz. 9.30 Komisja w składzie:

1) Sylwia Wieloch -Z-ca Burmistrza - p-cy Komisji;

2) Barbara Jankowska - Sekretarz Gminy - z-ca p-cego komisji;

3) Małgorzata Delegacz - Kierownik Wydziału EK - członek komisji;

4) Anna Mitin - Inspektor w Wydz. EK - członek komisji;

5) Teresa Sojko - Inspektor w Wydz. ORN - sekretarz komisji

dokonała analizy dokumentów aplikacyjnych zgodnie z Zarządzeniem wewnętrznym Nr 

ORN.120.33.2017 Burmistrza Olecka z dnia 1 grudnia 2017 roku w sprawie określenia 

procedury naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Olecku. 

3. W wyniku analizy dokumentów aplikacyjnych:

1) 1 osoba nie spełniła wymagań formalnych, a mianowicie:

Lp. Nazwisko i imię Adres Wymogi formalne, które nie zostały spełnione 

w wyniku naboru 

1. brak udokumentowania 3-letniego stażu 

pracy na stanowisku kierowniczym lub 

wykonywanie przez co najmniej 3 lata 

działalności gospodarczej o 

zgodnym z wymaganiami 

stanowisku 

2) dwie osoby zakwalifikowały się do dalszego etapu naboru, a mianowicie:
a)
b) 

charakterze 

na danym 

4. Komisja ustaliła, że rozmowy kwalifikacyjne zostaną przeprowadzon w dniu 6 lutego 2019 r.

(środa) od godz. 12.00 w pokoju Nr 14 Urzędu Miejskiego w Olecku na I piętrze.

O rozmowach zainteresowane zostaną powiadomione telefonicznie.





ORN.2110.2.2019 

PROTOKÓŁ Nr 2 

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW NA STANOWISKO URZĘDNICZE 

Kierownika Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu 
w Urzędzie Miejskim w O I e c k u 

nazwa stanowiska urzędniczego 

1. W dniu 6 lutego 2019 roku od godz. 12.00 Komisja w składzie:

1) Sylwia Wieloch - Z-ca Burmistrza - P-cy Komisji,

2) Barbara Jankowska

3) Małgorzata Delegacz

4) Teresa Sojko 

- Sekretarz Gminy - z-ca p-cego komisji,

- Kierownik Wydziału EK - członek komisji,

- inspektor w Wydziale ORN - sekretarz komisji

przeprowadziła rozmowy kwalifikacyjne na wolne stanowisko urzędnicze Kierownika Wydziału

Edukacji, Kultury i Sportu w Urzędzie Miejskim w Olecku. Do rozmów zakwalifikowały się dwie

kandydatki. Rozmowa kwalifikacyjna zakończyła się o godz. 15.30.

2. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydatki uzyskały następującą ilość punktów:

Lp. Nazwisko i imię Wyniki rozmowy 

kwalifikacyjnej max 

64 pkt 

1. 34 

2. 56 

3. Zastosowano następujące metody i techniki naboru: rozmowa kwalifikacyjna.

4. Komisja poddaje pod rozwagę Burmistrzowi zatrudnienie Pani                                                     od 

1 marca 2019 roku.

5. Uzasadnienie wyboru: 

Pani                                            spełniła wymagania określone w ogłoszeniu 

o naborze na wolne stanowisko urzędnicze Kierownika Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu.

W trakcie postępowania konkursowego wykazała znajomość przepisów z zakresu

administracji samorządowej oraz merytorycznych ustaw wymaganych na danym stanowisku

pracy. Zaprezentowała swoją koncepcję współpracy z nadzorowanymi jednostkami

organizacyjnymi Gminy Olecko. Jednocześnie wykazała znajomość specyfiki i zadań

realizowanych przez te jednostki. Przedstawiła wizję połączenia zadań oświatowych z kulturą

i sportem. Wykazała się znajomością aktualnych kierunków i priorytetów realizowanych przez

Gminę. W ocenie Komisji przygotowanie zawodowe oraz kwalifikacje spełniają wymagania

konkursu. Wątpliwości budzą jedynie uwarunkowania osobowościowe, które mogą być







URZĄD MIEJSKI 
w OLECKU 

ORN.2110.2.2019 

Sylwia Wieloch 

(imię i nazwisko członka komisji) 
Przewodniczący Komisji 

(stanowisko członka komisji) 

załącznik nr 5 
do procedury naboru 

KARTA OCENY KANDYDATA 

na wolne stanowisko Kierownik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu 

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w dniu 6 lutego 2019 r. 

Lp. Imię i nazwisko Kryterium 1 Kryterium 2 Kryterium 3 Kryterium 4 Suma 

1. 

2. 

punktów 

Kryterium 1 - nawiązanie bezpośredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji 
zawartych w aplikacji (skala ocen od O do 4). 

Kryterium 2 - zbadanie predyspozycji, wiedzy i umiejętności kandydata gwarantujących 
prawidłowe wykonywanie powierzonych obowiązków (skala ocen od O do 4). 

Kryterium 3 - sprawdzenie posiadanej wiedzy na temat samorządu terytorialnego (skala ocen 
od O do4). 

Kryterium 4 - uzyskanie informacji o obowiązkach na stanowisku, o które ubiega się kandydat 
(skala ocen od O do 4). 



URZĄD MIEJSKI 
w OLECKU 

ORN.2110.2.2019 

Małgorzata Delegacz 

(imię i nazwisko członka komisji) 
Członek Komisji 

(stanowisko członka komisji) 

załącznik nr 5 
do procedury naboru 

KARTA OCENY KANDYDATA 

na wolne stanowisko Kierownik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w dniu 6 lutego 2019 r.

Lp. Imię i nazwisko Kryterium 1 Kryterium 2 Kryterium 3 Kryterium 4 

1. 

� 1 � � 
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2. 

b b 4 � 

Suma 
punktów 

f2 

�� 

Kryterium 1 - nawiązanie bezpośredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w aplikacji (skala ocen od O do 4). 

Kryterium 2 - zbadanie predyspozycji, wiedzy i umiejętności kandydata gwarantujących
prawidłowe wykonywanie powierzonych obowiązków (skala ocen od O do 4). 

Kryterium 3 - sprawdzenie posiadanej wiedzy na temat samorządu terytorialnego (skala ocen 
od O do 4). 

Kryterium 4 - uzyskanie informacji o obowiązkach na stanowisku, o które ubiega się kandydat
(skala ocen od O do 4). 



URZĄD MIEJSKI 
w OLECKU 

ORN.2110.2.2019 

Barbara Jankowska 

(imię i nazwisko członka komisji) 
Z-ca Przewodniczącego Komisji

(stanowisko członka komisji) 

załącznik nr 5 
do procedury naboru 

KARTA OCENY KANDYDATA 

na wolne stanowisko Kierownik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu 

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w dniu 6 lutego 2019 r. 

Lp. Imię i nazwisko Kryterium 1 Kryterium 2 Kryterium 3 Kryterium 4 

1. 
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Kryterium 1 - nawiązanie bezpośredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji 
zawartych w aplikacji (skala ocen od O do 4). 

Kryterium 2 - zbadanie predyspozycji, wiedzy i umiejętności kandydata gwarantujących 
prawidłowe wykonywanie powierzonych obowiązków (skala ocen od O do 4). 

Kryterium 3 - sprawdzenie posiadanej wiedzy na temat samorządu terytorialnego (skala ocen 
od O do 4). 

Kryterium 4 - uzyskanie informacji o obowiązkach na stanowisku, o które ubiega się kandydat 
(skala ocen od O do 4). 



URZĄD MIEJSKI 
w OLECKU 

ORN.2110.2.2019 

Teresa Sojko 

(imię i nazwisko członka komisji) 
Sekretarz Komisji 

(stanowisko członka komisji) 

załącznik nr 5 
do procedury naboru 

KARTA OCENY KANDYDATA 

na wolne stanowisko Kierownik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu 

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w dniu 6 lutego 2019 r. 

Lp. Imię i nazwisko Kryterium 1 Kryterium 2 Kryterium 3 Kryterium 4 

1. 

4 2 IJ Jv 
2. 

4 
' 

tł 4 4 

Suma 
unktów 

do 

I! 

Kryterium 1 - nawiązanie bezpośredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji 
zawartych w aplikacji (skala ocen od O do 4). 

Kryterium 2 - zbadanie predyspozycji, wiedzy i umiejętności kandydata gwarantujących 
prawidłowe wykonywanie powierzonych obowiązków (skala ocen od O do 4). 

Kryterium 3 - sprawdzenie posiadanej wiedzy na temat samorządu terytorialnego (skala ocen 

od O do 4). 
.1

Kryterium 4 - uzyskanie informacji o obowiązkach na stanowisku, o które , 'iega się kandydat 
(skala ocen od O do 4). 

(podpis osoby oceniającej) 




