Zarządzenie wewnętrzne  Nr  ORN.120.7.2021
Burmistrza Olecka
z dnia  30 kwietnia 2021 roku

zmieniające zarządzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego

		Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378)  zarządzam co następuje:

§ 1. W  załączniku do zarządzenia wewnętrznego Nr ORN.120.33.2019 Burmistrza Olecka 
z dnia 6 września 2019 roku w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego (z późn. zm.) wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 14 ust. 4 dodaje się pkt 29) w brzmieniu:

„29) składanie do Wydziału Promocji, Kultury i Sportu, informacji międzysesyjnej za okres, który upłynął od ostatniej sesji Rady Miejskiej w Olecku, w terminie 3 dni przed planowaną sesją.”

2) w § 17 w ust. 1. pkt 9) – 11) otrzymują brzmienie:

„9) Wydział Budownictwa i Inwestycji						- BI
7 etatów, w skład którego wchodzą następujące stanowiska pracy:
a)	kierownik wydziału		 						- 1 etat
b)	ds. inwestycji komunalnych i kosztorysowania	            			- 3 etaty
c)	ds. pozyskiwania funduszy zewnętrznych					- 2 etaty
d)	ds. zamówień publicznych							- 1 etat”


„10) Wydział Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska		- GKO
9 etatów, w skład którego wchodzą następujące stanowiska pracy:
a) kierownik wydziału			        		- 1 etat
b) z-ca kierownika wydziału					 		- 1 etat
c) zarządzanie drogami gminnymi				                 	- 2 etaty
d) oświetlenie drogowe, licencje transportowe, transport gminny			- 1 etat
e) zieleń miejska, cmentarze, utrzymanie czystości	                   		- 0,25 etatu
f) ochrona środowiska					                   		- 1 etat
g) zarządzanie gminnym zasobem nieruchomości               			- 1 etat
h) gospodarka odpadami komunalnymi			                   		- 1,75 etat”


„11) Wydział Edukacji								- EK 
8 etatów, w skład którego wchodzą następujące stanowiska pracy:
a) kierownik wydziału				                 	  		- 1 etat
b) edukacja przedszkolna, szkoły podstawowe					- 1 etat
c) pracownicy młodociani, obowiązek nauki, dowóz uczniów			- 1 etat
d) programy rządowe, placówki niepubliczne					- 1 etat
e) finanse jednostek oświatowych				 		- 1 etat
f) kierowca autobusu				                  			- 2 etaty
g) opiekun dzieci i młodzieży (w czasie przewozu do i ze szkoły)			- 1 etat”

3) w § 20 ust. 1. dodaje się pkt 48) i 49) w brzmieniu:

„48) prowadzenie spraw z zakresu działalności lobbingowej;
49) prowadzenie spraw związanych z Pracowniczymi Planami Kapitałowymi (PPK), w szczególności:
a) prowadzenie polityki informacyjnej;
b)  zawieranie, kontrola realizacji i rozwiązywanie umów o prowadzenie PPK.” 

4) w § 21 dodaje się pkt 30) w brzmieniu:

„30) Prowadzenie spraw z zakresu Pracowniczych Planów Kapitałowych (PPK), w szczególności:
a) wybór instytucji finansowej zarządzającej PPK oraz przedstawienie wyniku wyboru burmistrzowi, celem jego zatwierdzenia;
b) zawieranie, kontrola realizacji i rozwiązywanie umów o zarządzanie PPK;
c) [bookmark: _GoBack]obliczanie, pobieranie i dokonywanie wpłat oraz egzekwowanie zwrotów nienależnych wpłat.” 

5) w § 23 dodaje się pkt 65) w brzmieniu:

„65) nadzór nad śródlądową gospodarką rybacką.”

6) w § 28 uchyla się pkt 14)

7) w § 30 dodaje się pkt 33) w brzmieniu:

„33) przekazywanie, aktualizacja i usuwanie danych z Rejestru Danych Kontaktowych.”

§ 2. Tekst jednolity regulaminu organizacyjnego stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 maja 2021 r. 


											Burmistrz

									  	        Karol Sobczak



