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1.

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Olecku,
19-400 Olecko, ul. Armii Krajowej 26

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra posiada niezbedne wymagania, jak nizej:

jest obywatelem polskim;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nie byta karana zakazem pefnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.1440 ze zmianami);

posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunkach majgcych zastosowanie przy $wiadczeniu ustug w
Srodowiskowym Domu Samopomocy:

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 ze zmianami);

wymagany co najmniej 3-letni staz pracy zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1282 ze zmianami) oraz zatgcznikiem nr 3
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936);

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spofecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz.1507 ze zmianami);

co najmniej potroczne doswiadczenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi zgodnie z § 9 ust.1 rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
domow samopomocy (Dz. U. 2010 r. Nr 238 poz. 1586 ze zmianami).

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

&

ochs B

9)

biegta znajomos$¢ obstugi komputera - obstuga programéw biurowych;
znajomo$¢, w zakresie zwigzanym ze stanowiskiem pracy, przepisow ustaw i rozporzgdzen w tym:
a) ustawy o pomocy spotecznej;
) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

c) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

) rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy;
e) ustawy o samorzgdzie gminnym;

f) Kodeksem postepowania administracyjnego;

g) Kodeksem cywilnym;

h) ustawy o pracownikach samorzadowych;

i) ustawy o ochronie danych osobowych;

i) ustawy Prawo zamowien publicznych;

k) ustawy o finansach publicznych;

I) ustawy Kodeks pracy,
znajomos¢ Statutu Gminy Olecko oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w Olecku,
znajomosc zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej ora $rodkéw z
programow krajowych,
umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem ludzkim,

dobra organizacja pracy,
odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, kreatywnos¢, terminowosé i dyspozycyjnosé,
umiejetnosc¢ pracy w sytuacjach stresowych,
zdolno$¢ analitycznego myslenia,

10) umiejetnos¢ praktycznej interpretacji przepisow,
11) komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

Organizowanie pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy poprzez wydawanie zarzadzef
wewnetrznych, regulaminéw oraz innych decyzji kierowniczych, a takze ponoszenie odpowiedzialnosci za
catoksztatt jego dziatalnosci.

Nadzér nad kompleksowa, sprawng, terminowsg, zgodna z prawem realizacjg zadan Osrodka.
Podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach zwigzanych z realizacjg zadan statutowych i
ustawowych Domu na podstawie przepiséw prawa oraz uzyskanych upowaznien.

Zarzgdzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za powierzony majgtek.



5) Analizowanie dziatalnosci Domu pod wzgledem finansowym, zabieganie o $rodki na pokrycie jego

statutowych i ustawowych zadan.

6) Nadzorowanie realizacji budzetu jednostki oraz prowadzenia rachunkowoéci przy uwzglednieniu przepisow
ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych, nadzorowanie przestrzegania dyscypliny
finanséw publicznych.

) Reprezentowanie Domu na zewnatrz oraz sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Domu.

) Wspoipraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi majgcymi zwigzek z dziatalnosci Domu.

) Nadzorowanie realizacji zamdwien publicznych.

0) Dbanie o odpowiedni dobor kadry oraz o podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

11) Przygotowywanie i sktadanie sprawozdan oraz informacji dotyczacych funkcjonowania Domu.
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4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w budynku pigtrowym z windg, usytuowanie stanowiska pracy na pierwszym pietrze budynku przy
Armii Krajowej 26 w Olecku.

2) Praca wymagajgca znajomosci komputera.

3) Praca w petnym w wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony od 1 stycznia 2020 roku.

4) Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkéw pracy.

5) Praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt i porozumienie z innymi
osobami oraz osobami niepetnosprawnymi w szczegolnosci osobami z zaburzeniami psychicznymi.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w m-cu
poprzedzajacym ogtoszenie naboru:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Olecku w
pazdzierniku 2019 r. nie przekroczyt 6% w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

6. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2) wiasnorecznie podpisane curriculum vitae (CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej),

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie wymienione w ust. 1 pkt 5i 6;

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy zawodowe]j oraz co najmniej polroczne doswiadczenie
zawodowe— ust. 1 pkt 7,8 i 9;

5) kserokopie zaswiadczer o ukonczonych kursach, szkoleniach;

6) wypetniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie —
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do ogtoszonego naboru;

7) wlasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata - zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do ogtoszonego naboru;

8) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w_terminie do 13 grudnia 2019 r. do godz. 9.00 w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Olecku, Plac Wolnosci 3, w sekretariacie pokdj Nr 12 lub w Punkcie Obstugi Interesanta — pokoj
nr 3 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Olecku” osobiscie lub pocztg (liczy sie data wptywu do Urzedu). Dokumenty, ktére
wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.,

8. Dodatkowe informacije:

1) brak wiasnorecznego podpisu na wymaganych dokumentach, bedzie uznany za brak spetnienia wymagan
formalnych;

2) ztozone dokumenty beda sprawdzone pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan okreslonych
w powyzszym ogloszeniu,

3) osoby, ktére spetnity wymagania formalne zostang powiadomione o nastepnym etapie naboru telefonicznie,
w zwigzku z powyzszym prosze o podanie numeru telefonu do kontaktu tylko i wylgcznie na potrzeby
prowadzonej rekrutacji;

4) z przeprowadzonego naboru zostanie sporzgdzony protokdt,

5) informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Olecku oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu;

6) po rozstrzygnietym naborze dokumenty kandydata wytonionego w trakcie naboru zostang dotaczeone do jego
akt osobowych.
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Klauzula informacyjna

Informuje, ze:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Olecka
z siedzibg w Olecku przy Placu Wolnosci 3, zwany dalej Administratorem: Administrator
prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, e-mail: iod@olecko.eu.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy i nie beda udostepniane innym odbiorcom,
podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6, pkt. 1 RODO,

podanie danych jest niezbedne do zawarcia umowy, w przypadku niepodania danych
niemozliwe jest zawarcie umowy,

posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

wniesienia skargi do organu nadzorczego,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat.

Olecko, 25 listopada 2019 . B,ufgtrz .
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Lolowmil Vv 4

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
1. Imig (iMiona) i NAZWISKO .........cooviriecveeeecreereseseeeeses e ccees oo
2. Dt UrOGZENIA ...vvvvvvvvveveviveinvvnssinneeecceeceteess s oo
3. Dane KOtAKIOWE .......coovooiiiiiiieeieeeeecismatsnnnissseseeeoeeesseesesens s eoeeseeeeo .

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub
na OKIESIONYM STANOWISKU) w.vvvvevrvovvveeeveernenreneesesseensesseeeseessssosoe oo

...............................................................................................................................................

(zawad, specjalnosg, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StANOWISKU) ........eeeeevrvmmmmmosoooeeneeneeerssseoo

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku) «..............ooceoeeoreommroonooo

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZEZEGOMYCR oottt secsmse s ssstassssssesssesmeseessnes s seses s

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.........................................................................................

(miejscowo$c i data) (podpis osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie)



zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia o naborze
na stanowisko Kierownika Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Olecku

'(hﬁ'iéj'éé&vb G data{) .............

.. ( 'i-nvw-i.e; s o ad.ré.s.). .............

1. Oswiadczenie o obywatelstwie polskim i o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie, mam peing zdolno$é do
czynno$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

2. Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze nie bytem(tam) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis sktadajgcego o$wiadczenie)
3. Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze nie bytem(tam) karany(a) zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2019 r. poz.1440 ze zmianami);

(podpis sktadajgcego o$wiadczenie)

4. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

Ja nizej podpisany(a) oSwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 13
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) —
Dz.U.UE.L.2016.119.1, oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2019r. poz. 1282).

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

5. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innym niz wynika to m.in.
z: ustawy Kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz innych przepiséw szczegélnych
z przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru —
m.in. takich jak: adres e-mail, numer telefonu.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

6.0swiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego w przedstawionych
przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)



