BURMISTRZ OLECKA
OGŁASZA NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska
w Urzędzie Miejskim w Olecku,

19-400 Olecko, Plac Wolności 3
1. Do naboru może przystąpić osoba, która:

a) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;

b) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
c) posiada wykształcenie wyższe lub średnie, o profilu technicznym;
d) cieszy się nieposzlakowaną opinią.
2. Kandydat powinien spełniać wymagania dodatkowe, a mianowicie:
a) posiadać doświadczenie i umiejętności zawodowe z zakresu czynności;
b) swobodnie posługiwać się komputerem, siecią Internet i pakietem biurowym Office;
c) umieć samodzielnie tworzyć teksty, w oparciu o przepisy prawa;

d) posiadać prawo jazdy kat. B;
e) charakteryzować się wysoką kulturą osobistą oraz umiejętnością radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresowych;

f) być odpowiedzialny i dyspozycyjny;
g) znać, w zakresie związanym ze stanowiskiem pracy, przepisy ustaw i rozporządzeń związanych z:

- prawem energetycznym

- prawem budowlanym

- zbiorowym zaopatrzeniem w wodę i odprowadzaniem ścieków

- prawem drogowym (drogi publiczne)

- transportem zbiorowym

- kodeksem postepowania administracyjnego

- kodeksem cywilnym

- prawem zamówień publicznych

- samorządem gminnym

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
Prowadzenie spraw z zakresu:

1) utrzymania urządzeń komunalnych znajdujących się w pasach drogowych oraz  pozostałych ciągach komunikacyjnych, w tym pieszych i rowerowych, placach oraz innych obiektach gminnych, a w szczególności oświetlenia drogowego i kanalizacji deszczowej, w tym:

a) opracowywanie wniosków do planów remontów, budowy i modernizacji,
b) wykonywanie okresowych kontroli stanu technicznego i eksploatacyjnego, 
c) ustalanie zakresu i kontrola realizacji zadań zleconych podmiotom zewnętrznym, związanych z bieżącym utrzymaniem, remontami i przeglądami,

d) bezpośredni nadzór nad remontami i bieżącym utrzymaniem,
e) przygotowywanie dokumentacji technicznych i przetargowych,
f) rozliczanie nakładów poniesionych na remonty i bieżące utrzymanie;
2) zarządzania siecią kanalizacji deszczowej, a w szczególności:

a) wydawania warunków technicznych przyłączenia do sieci kanalizacji deszczowej,

b) naliczania opłat za odprowadzenie do kanalizacji deszczowej wód opadowych i roztopowych;

3) zarządzania energią w Gminie Olecko, a szczególności:

a) zakupu energii elektrycznej na potrzeby oświetlenia dróg i obiektów gminnych, w tym zebranie i przygotowania danych do postępowania przetargowego w ramach grupy zakupowej,

b) poprawy efektywności energetycznej, tj. optymalizacji zużycia energii przez urządzenia, obiekty i budynki komunalne, w tym zapewnienia prawidłowego doboru taryf i urządzeń niskoenergetycznych,

c) promocji i wdrażania odnawialnych źródeł energii,

d) współpraca z przedsiębiorstwami energetycznymi na terenie gminy;

4) wydawania licencji na wykonywanie transportu drogowego taksówką oraz zezwoleń na przewozy regularne i przewozy regularne specjalne na terenie gminy, w tym:

a) prowadzenie postępowań związanych z wydaniem, zmianą lub cofnięciem licencji lub zezwolenia,

b) kontrola przedsiębiorcy w zakresie spełnienia wymogów będących podstawą do wydania licencji lub zezwolenia,

c) prowadzenie rejestru licencji i zezwoleń w formie księgi druków ścisłego zarachowania,

d) przedstawianie ministrowi właściwemu do spraw transportu informacji dotyczącej liczby i zakresu wydanych licencji lub zezwoleń;

5) wdrażania i monitoringu dokumentów strategicznych z zakresu zadań wydziału, a w szczególności Programu Gospodarki Niskoemisyjnej;
6) zadań należących do właściwości zarządcy drogi, jako stanowisko wspomagające.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca w budynku piętrowym bez windy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku przy Placu Wolności 3,
b) praca wymagająca znajomości komputera,
c) praca w pełnym wymiarze czasu pracy,
d) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narażona na występowanie uciążliwych i szkodliwych warunków pracy,
e) praca w terenie wymagająca sprawności fizycznej.

5. Informacja dotycząca wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie w m-cu poprzedzającym ogłoszenie naboru: 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie w m-cu czerwcu br. nie przekroczył 6% w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

6. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie wymienione w pkt.1 c);

d) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach (w przypadku posiadania);

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie zgodnie ze wzorem załącznika nr 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 lipca 2009 r.  zmieniające rozporządzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 115, poz.971),
f) oświadczenie kandydata dotyczące pkt 1  a) i b),
g) oświadczenie o wyrażeniu zgody  na przetwarzanie  danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 2135) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 902). 
7. Miejsce i termin złożenia dokumentów:
Wymagane dokumenty należy składać w terminie do 05 sierpnia 2016 r. do godz. 10.00 w siedzibie Urzędu Miejskiego w Olecku, Plac  Wolności 3, w sekretariacie pokój Nr 12, w zamkniętej  kopercie  z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko urzędnicze w Wydziale GKO” osobiście lub pocztą (liczy się data wpływu do Urzędu). Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:

a) brak własnoręcznego podpisu na w/w oświadczeniach i innych dokumentach będzie uznany  za brak spełnienia wymagań formalnych.

b) złożone dokumenty będą sprawdzone pod względem kompletności i spełnienia wymagań określonych w powyższym ogłoszeniu,

c) osoby, które spełniły wymagania formalne zostaną powiadomione o następnym etapie naboru.  W związku z powyższym proszę o podanie numeru telefonu,

d) z przeprowadzonego naboru zostanie sporządzony protokół,
e) informacja o wynikach naboru zostanie ogłoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Olecku oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu,

f) w przypadku wygrania konkursu, przed zatrudnieniem kandydat zobowiązany jest dostarczyć zapytanie o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego,

g) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, z tym, że pierwsza umowa zawarta będzie na czas ściśle określony nie dłuższy niż 6 miesięcy.
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