Regionalny Ośrodek Kultury w Olecku „Mazury Garbate” zatrudni: 
- instruktora ds. plastyki, 
- instruktora ds. teatru 
- specjalistę ds. promocji i organizacji. 
Miejsce składania ofert: sekretariat ośrodka, Plac Wolności 22, Olecko. Termin składania ofert: od 15 do 23 września 2011 r. do godz. 15.00. Dopuszcza się składanie ofert tylko w formie pisemnej w zamkniętej kopercie uniemożliwiającej otwarcie przed upłynięciem terminu składania ofert oraz identyfikację kandydata przed otwarciem koperty. Koperta powinna zawierać zdania o treści: „Oferta pracy na (wpisać stanowisko)” oraz „Nie otwierać przed 23 września 2011 r.”. 

Instruktor ds. plastyki 
1. Nazwa stanowiska - instruktor ds. plastyki.

2. Ramowy opis stanowiska pracy: 

- organizacja i prowadzenie zajęć plastycznych z dziećmi, młodzieżą i osobami dorosłymi, 

- animowanie działań w zakresie sztuk plastycznych wśród dzieci, młodzieży i dorosłych,

- rozbudzanie zainteresowań plastycznych wśród dzieci, młodzieży i dorosłych,

- popularyzacja i promocja twórczości amatorskiej i profesjonalnej w dziedzinie plastyki,

- opieka nad Galerią Prawdziwą Sztuki im. A. Legusa i galerią w holu kina,

- organizacja wystaw w galeriach,

- organizacja i przeprowadzanie konkursów plastycznych,

- projektowanie plakatów, ulotek, zaproszeń,

- pomoc w planowaniu, projektowaniu i realizacji scenografii do spektakli, koncertów, konkursów oraz innych imprez organizowanych przez ośrodek,

- pomoc w projektowaniu kostiumów scenicznych,

- dokumentowanie zajęć i działań związanych ze sztukami plastycznymi.

3. Wymiar czasu pracy - ¼ etatu.

4. Wymagania pożądane – doświadczenie w zakresie pracy z dziećmi i młodzieżą, kreatywność, komunikatywność, dyspozycyjność.

5. Wymagania minimalne – wykształcenie średnie, średnie specjalistyczne lub ukończone studium animatorów kultury. 

6. Wymagana dokumentacja: 

- podanie, 

- list motywacyjny,

- curriculum vitae, 

- dokumenty poświadczające wykształcenie, doświadczenie, odbyte szkolenia i umiejętności.

Instruktor ds. teatru 
1. Nazwa stanowiska - instruktor ds. teatru i pracy twórczej z młodzieżą.

2. Ramowy opis stanowiska pracy: 

- organizacja i prowadzenie zajęć teatralnych z dziećmi oraz młodzieżą, 

- wystawianie premier sztuk teatralnych z udziałem dzieci i młodzieży,

- popularyzacja i promocja twórczości amatorskiej i profesjonalnej w dziedzinie teatru,

- organizacja przedsięwzięć teatralnych,

- opieka nad uczestnikami podczas wyjazdów na konkursy, festiwale i przeglądy,

- dokumentowanie zajęć i działań teatralnych.

3. Wymiar czasu pracy - 1/4 etatu.

4. Wymagania pożądane – kreatywność, komunikatywność, dyspozycyjność.

5. Wymagania minimalne – wykształcenie średnie, średnie specjalistyczne lub ukończone studium animatorów kultury, doświadczenie w pracy z dziećmi i młodzieżą.

6. Wymagana dokumentacja: 

- podanie,

- list motywacyjny,

- curriculum vitae, 

- dokumenty poświadczające wykształcenie, doświadczenie, odbyte szkolenia i umiejętności.

Specjalista ds. promocji i organizacji
1. Nazwa stanowiska – specjalista ds. promocji i organizacji.

2. Ramowy opis stanowiska pracy: 

- ustalanie i koordynacja zadań merytorycznych,

- opracowywanie, koordynowanie i odpowiedzialność za wdrażanie strategii marketingowych oraz kontrola ich skuteczności,

- projektowanie, nadzór i koordynacja działań promocyjnych, 

- nadzorowanie realizacji działań z zakresu public relations, a w szczególności kontrolowanie ich skuteczności,

- opracowanie polityki sprzedaży oferty ośrodka, 

- tworzenie pozytywnego wizerunku ośrodka,

- kompletowanie informacji na temat akcji promocyjnych,

- opracowywanie budżetu promocji,

- sporządzanie bieżącej sprawozdawczości merytorycznej z prowadzonych działań,

- pozyskiwanie sponsorów do organizowanych przedsięwzięć,

- zarządzanie projektami mającymi na celu pozyskanie zewnętrznych środków finansowych,

- opracowywanie materiałów promocyjnych oraz metod ich dystrybucji,

- zarządzanie procesem produkcji materiałów promocyjnych i reklamowych (gazetki, ulotki, katalogi, gadżety firmowe, standy promocyjne, stroje firmowe etc.),

- zarządzanie systemem logistycznym materiałów promocyjnych,

- nadzór nad racjonalnym i efektywnym wykorzystaniem materiałów promocyjnych,

- koordynowanie współpracy z agencjami reklamowymi, producentami środków promocji oraz mediami,

- zlecanie zadań promocyjnych na zewnątrz,

- nadzór nad bieżącym zamieszczaniem informacji o działalności ośrodka na stronach internetowych oraz w mediach,

- stworzenie i aktualizacja bazy danych stałych oraz potencjalnych klientów (media, przedsiębiorcy, szkoły etc.), 

- odpowiedzialność za podtrzymywanie i poprawność kontaktów z podmiotami współpracującymi z ośrodkiem.

- prowadzenie sekretariatu,

- prowadzenie zakładowego archiwum.

3. Wymiar czasu pracy – 1 etat.

4. Wymagania pożądane – doświadczenie w zakresie: organizacja, promocja, marketing, public relations, zarządzanie projektami, kreatywność, komunikatywność, dyspozycyjność.

5. Wymagania minimalne – wykształcenie wyższe, znajomość języka angielskiego na poziomie zaawansowanym.

6. Wymagana dokumentacja: 

- podanie,

- list motywacyjny,

- curriculum vitae, 

- dokumenty poświadczające wykształcenie, doświadczenie, odbyte szkolenia i nabyte umiejętności.

